© SUGEVAL

Superintendencia General de Valores

30 de enero del 2017
Ref. N0O1/0

Para Sefiores Miembros del Consejo Nacional de
Supervisién del Sistema Financiero (CONASSIF)

De Carlos Arias Poveda
Superintendente General de Valores

#* Documento suscrito mediante firmea digiral.

Asunto: Informe de Logros POI Presupuesto al 31 de diciembre del 2016

Me permito remitirles adjunto el Informe de Logros POI- Presupuesto al 31 de diciembre
del 2016 de la Superintendencia General de Valores.

En forma resumida, las secciones que integran el Plan Anual operativo, indican lo
siguiente:

Indicador de gestion

La Superintendencia registré un gasto que representa una ejecuciéon presupuestaria del
69.42% del monto total presupuestado, sin embargo es de un 84.54% tomando en cuenta
las sub ejecuciones que se presentan en las partidas de Remuneraciones dada la
cantidad de plazas vacantes existentes en la Institucion y el no pago del incremento
salarial en el 2016. Segun los parametros de medicion esta ejecucion seria considerada
como bueno.

Indicador de resultado

El 16 de setiembre del 2014, mediante acuerdo CNS-1124/14, ElI Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero en el articulo 14 del acta de la sesion 1124-2014,
celebrada el 8 de setiembre del 2014 dispuso aprobar las matrices sectoriales y la ficha
de indicador que contienen el detalle de los objetivos, resultados, presupuesto,
indicadores, metas y responsables de su cumplimiento correspondientes al sistema de
supervision financiera y que forman parte del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2015-
2018. En el documento se detallan las matrices sectoriales y la ficha de indicador en
cumplimiento con el PND para el periodo.
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Indicadores operativos:

El desempefio de la gestion institucional se mide a través de la utilizacion de varios
indicadores. El primero mide el porcentaje de trabajos planificados en todas las areas de
la Institucién para el segundo semestre el cual demuestra que se realizé un nimero de
108.09 trabajos, tomando en cuenta la ponderaciéon de los trabajos iniciados pero no
completados al final del semestre, de los 130 inicialmente programados, lo cual arroja un
nivel de eficacia de 83,15% que se cataloga como muy bueno. En lo que respecta al
indicador del nivel de trabajos realizados, se obtiene que durante el periodo en estudio,
fue necesario efectuar un numero superior de trabajos (80) a los inicialmente
programados lo cual produjo un indicador con un resultado de 89,57%, lo cual se
cataloga como excelente.

Proyectos Estratégicos
El Plan Estratégico de la SUGEVAL para el periodo 2014-2016 comprende un total de 15
proyectos los cuales se han venido trabajando durante el afio y cuyo estado se detalla en

un documento adjunto al informe.

Respecto a la ejecucién presupuestaria, en forma resumida, seguidamente se presenta el
comportamiento por grupo de cuenta:

) CUADRO N°1
DISTRIBUCION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
Partida Prequpuesto Ejecucion .
inal Ejecucion

Remuneraciones 2.866.255.316,05|2.447.044.778,39 | 85,37%
Servicios 2.395.359.677,84 | 1.540.262.639,52| 64,30%
Materiales y suministros 22.483.739,92 12.097.461,70| 53,81%
Bienes duraderos 29.079.989,10 23.684.335,44 | 81,45%
Trasferencias corrientes 91.306.672,93 54.119.419,22| 59,29%
Cuentas especiales 468.393.474,49 0,00 0,00
TOTAL 5.872.878.870,33 |4.077.208.634,27 | 69,42%

Para el ano 2016, considerando los esfuerzos de contencién del gasto que se han venido
presentando en el sector publico, se ha realizado una revision mas detallada de las
necesidades tanto a nivel de formulacién de presupuesto 2017 como de ejecucion 2016.
Adquiriendo aquellos bienes o servicios realmente necesarios para el cumplimiento de las
labores de la institucién, procurando un uso mas eficiente de los recursos materiales y
humanos con los que se disponen.
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Lo anterior generd niveles de subejecucién importantes en algunas de las partidas del
presupuesto, siendo la partida de remuneraciones la que en términos absolutos presenta
una mayor sub ejecucion, como se indicd anteriormente, derivado principalmente de la
existencia de plazas vacantes cuyo uso se ha pospuesto en procura de un uso mas
eficiente de los recursos humanos existentes. Al 31 de diciembre se contaba con 12
plazas vacantes, un 13,33% del total de las 90 plazas con que cuenta la
Superintendencia.

Los esfuerzos de contencidon del gasto del presupuesto 2016 son consistentes con los
requerimientos presupuestarios del periodo 2017, en donde se procurd que toda solicitud
de recursos esté debidamente justificada por los usuarios de los bienes o servicios y se
ajustaron las cantidades o montos requeridos con base en las necesidades actuales de la
SUGEVAL.
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