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Presentacion

El Informe de ejecucion del presupuesto de egresos de la Superintendencia General de
Valores, se presenta en cumplimiento de la normativa y los lineamientos vigentes y tiene
como objetivo principal brindar al Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
y a la Contraloria General de la Republica, informacién detallada sobre la utilizacion de los
recursos presupuestarios por grupos de cuentas, para el periodo comprendido entre el 01
de enero y el 30 de setiembre del 2019.

Al final de documento se anexan cuadros, gréficos y otros documentos con informacion
relevante.



Ejecucion del
Presupuesto
de Egresos
al 30 de setiembre del
2019



Informe de la ejecucion del presupuesto de egresos

A. Introduccioén

El Plan Operativo Institucional y su expresion financiera (presupuesto de ingresos y egresos
por programas) de la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) para el afio 2019
fue elaborado y autorizado, considerando las politicas institucionales en materia de
racionalizacion del gasto y utilizacion éptima de los recursos, siguiendo los lineamientos
sobre empleo, gastos, inversiones y capacitacion respectivos.

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), en el acuerdo
CNS-1433/08 y CNS-1434/08 del 18 de agosto del 2018 dispuso en firme solicitar a la Junta
Directiva del Banco Central de Costa Rica la aprobacién de una transferencia por
¢31.517.677.098,49, y que dicho monto fue posteriormente revisado y reducido, segun el
acuerdo CNS-1442/08 quedando en ¢31.174.113.432,05 para efectos del financiamiento
de los presupuestos ordinarios de los érganos desconcentrados y del CONASSIF,
correspondientes al 2019. EI CONASSIF en el numeral Il del articulo 8 del acta de la sesién
1446-2018, celebrada el 25 de setiembre del 2018 dispuso en firme aprobar el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto para el 2019.

Los gastos ejecutados provienen de la transferencia aprobada por la Junta Directiva del
Banco Central de Costa Rica, en el numeral Il del articulo 5 del acta de la sesion 5844-
2018, celebrada el 14 de setiembre del 2018.

Durante este periodo no se efectud ningun presupuesto extraordinario. El presupuesto
ordinario de la SUGEVAL fue de ¢6.005.434.557,43 (seis mil cinco millones cuatrocientos
treinta y cuatro mil quinientos cincuenta y siete colones con 43/100)

Este presupuesto fue aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante el oficio
17683 Ref. DFOE-EC-0888 del 10 de diciembre, 2018.



B. Objetivos del informe

¢ Brindar al Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF) y a la
Contraloria General de la Republica (CGR) la informacion relativa a la ejecuciéon del
presupuesto de la SUGEVAL para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30
de setiembre del 2019, de conformidad con los lineamientos exigidos para estos casos
por el ente Contralor y el Consejo.

e Informar si el nivel de ejecucion presupuestaria de la SUGEVAL alcanzado al 30 de
setiembre del 2019 representa una situacion conforme lo planificado.

e Analizar y justificar los niveles de ejecucion de las principales cuentas presupuestarias,
asi como de aquellas en donde se observan las mayores desviaciones respecto de la
ejecucion normal.

e Facilitar la informacién sobre la ejecucion presupuestaria, los mecanismos de control y
seguimiento, para que sea utilizada como una herramienta de gestién y control tanto
para la SUGEVAL como para el CONASSIF.



C. Comentarios de los datos

Cuenta 0 Remuneraciones

El grupo de cuentas “Remuneraciones” al 30 de setiembre del 2019 alcanz6 un nivel de
ejecucion de 57,97% que representa un gasto erogado de ¢1.936.520.584,91 en términos
absolutos.

Durante el tercer trimestre se ejecutaron ¢605.595.959,74, correspondiente a un 18,13%
del total de ejecucién presentada.

Este porcentaje de ejecucion estd conformado por la ejecucion en los

presupuestados de varios rubros, los cuales se adjuntan en el Cuadro No. 1:

Cuadro No. 1: Remuneraciones

montos

Cadigo Descripcion Presupuesto Gasto Compromiso Disponible *# Ejecucion
0 REMUNERACIONES 3.340.446.837 42 1.936.520.584,91 40.249,70; 1.403.886.002,81]  57.97%
f;i':;'::: cargas 3.312.764.873,42 1.075.483.728,74 0,000 1.387.281.144,68]  5812%
ool Sueldos para carges fijos 2.113.898.225,00 1.211.1458.315,00 0,00 002.749.570,00 57.259%
on3m E‘:‘::';;:‘C‘” peranes 131.873.072,20 37.534.484,10 0,00 441385323 10) 8855%
nn3gz  |FEstiecian sl siersicia 55,366,737 ,40 39.473.467,10 000 15893270300 7129%
liberal de la profesian
00303 | Decimotercer mes 197 866,897 43 115.508.213,39 0,00 82358684 04] 58 38%
00504 | Salario escoiar 56,083 328 58 14,672.250,40 0.0 12311 078,58] G54 38%
an3a9a Otros incentivos salariales 34.939.730,00 21.955.821,00 0,00 12.983.909 00 52 84%
Contribuciones
004 patronales al 397.712.623,45 232.173.815,06 0,00 165.538.608 40 58,38%
desarrollo
004 01 g:ﬁ;b”’:‘“‘“ &l Segura de 219.632.344 43 12821538273 0,00 9141695170  58.38%
O0402 | Contribucion 3 &S 11.872.018,62 §.930.552.77 0.00 40947 485 B5] 68 38%
00403 | Cantribusian ai A 35.616.055,78 20.791.703.75 0,00 14 824352 03 58 38%
O040d | Contribucion a FODE SAF 118.720.186,00 £9.305.613,03 0.0 45 474572571 B8 389
O0405 | Cantribucion = BPLIC 11.872.018,62 5.930.552 77 0.00 4047465851 A 385
Contribuciones
pos |patronales afondo 354.023.504,96 202.746.358,70 0,000  151.307.236,25]  57,26%
de pensiones y otros
fondos
005 o1 g:ﬁ;b”’:“‘“ &l Seguro de 120.619.708,11 70.414.490,95 0,00 5020521216  5838%
00502 ! Aporte 2l HOPC 35.616.055,78 20.791.703,75 0,00 14872435203} 58.38%
OUE 05 | Aporte s FCL 7123211182 41.583.355,93 0,00 G545 754 A0] 58 38%
gosgs | Contribusion patranal 2 126.555.718,45 69,026 807,07 0,00 56628011380 55.25%
otroz fondos
Otros servicios 27.681.964,00 11.036.856,17 40.249,70 16.604.858,13)  39,B7%
personales
noz Remuneraciones 27.6581.964,00 11.035.856,17 40.248,70 16.604.858,13]  39,87%
eventuales
T0Z07 ¢+ Tiempo evtracrdin ario 3.847.5964,00 SE8.432.00 21227 80 3532304707 15.97%
Q0202  iBecargode funciones 23.840.000,00 10.448 424 17 19.021 20 13.372 554 03 43 83%

La sub ejecucion presentada se debe principalmente a la existencia de plazas vacantes,
que por disposiciones internas se han mantenido en esa condicién durante el periodo.

En general, sobre este grupo de cuentas no se tiene mayor comentario debido a que en su
mayoria, las partidas son gestionadas por el BCCR.



Planillay cargas sociales?:

El gasto de la planilla y las cargas sociales representa un porcentaje de ejecucion del
58,12%, correspondiente a ¢1.925.483.728,74.

Otros servicios personales:

El rubro de otros servicios personales al 30 de setiembre presentd una ejecucion de
39,87%, correspondiente a ¢11.036.856,17, que junto con los compromisos asciende a
40,02% equivalente a ¢11.077.105,87, incluyendo la cuenta “Remuneraciones Eventuales”
gue presentd una ejecucion del 39,87%, dentro de la que se encuentran los rubros de
“Tiempo extraordinario” con una ejecucion a la fecha de 15,32% y “Recargo y Sustitucion
de Funciones” con una ejecucion de 43,83%.

La ejecucién presentada en la partida de sustitucién de funciones, se debe principalmente
a la sustitucion realizada al puesto vacante del Director del Departamento de Informacién y
Comunicacién. Vale la pena indicar que los recursos que se utilizaron a raiz de la sustitucién
de estas plazas, se sub ejecutaron en la partida de salarios. Los recursos que se utilizaron
para el pago de los recargos correspondientes fueron tomados de los remanentes en las
mismas plazas que los generaron.

Resumen general de larelacién de puestos de plazas fijas

En el siguiente cuadro se muestra el resumen general de la relaciéon de puestos de plazas
fijas para la Superintendencia General de Valores al mes de setiembre del 2019:

Tabla No. 1: Resumen general de larelacién de puestos de plazas fijas

Salario base MNumero de Total anual

Categoria Clase de puesto

03 Intendente G. Global 1.181.206 1 62 958
04 Superintendente G. Global 1.603. 715 1 85 478
02 Asistente Servicios Institucionales 1 Global 126.182 3 20.565
03 A sistente Servicios Institucionales 2 Global 149 946 2 16612
04 Técnico Servicios Institucionales 1 Global 166.366 3 28.328
06 Profesional Gestion Bancaria 1 Global 253 083 3 43 093
07 Profesional Gestion Bancaria 2 Global 327.413 3 54,600
038 Profesional Gestion Bancaria 3 Global 396.851 19 419.135
08 Supervisor 2 Global 396.851 26 573.554
08 Supervisor TI Global 396 851 2 44 120
o9 Ejecutivo Global 486.036 2 54.034
09 Profesional Gestion Bancaria 4 Global 486.036 2 54.034
0 Supervisor Principal Global 486 036 [+] 162 103
10 Director de Departamento Global 918 231 3 151.133
10 Lider de Supervision Global 918.231 2 100.755
12 Director de Supervision Global 1. 366141 2 153 729
09 Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 61,608 3 10.167
21 Profesional Gestion Bancaria 2 Pluses 141.634 1 7429
22 Supervisor 2 Pluses 157387 1 §.353
25 Fjecutivo Pluses 196020 2 20564
25 Supervisor Principal Pluses 196 020 2 20 564
36 Drirector de Dhvvision Plases 404 303 1 21720

Total o0 2.113.026

L El rubro de Planilla y Cargas sociales esta conformado por las subcuentas: 0 01 01 Sueldos para cargos fijos, 0 03 01 Retribuciones por
afios de servicios, 0 03 03 Decimotercer mes, 0 03 04 Salario escolar; 0 03 99 Otros incentivos salariales 0 04 00 Contribuciones
patronales al desarrollo de la seguridad social y 0 05 00 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros.

2 El rubro de “Otros servicios personales”, esta conformado por las subcuentas 0 02 01 Tiempo Extraordinario, 0 02 02 Recargos de
funciones.



Cuadro No. 2: Detalle de plazas vacantes

La SUGEVAL, para el afio 2019, cuenta con 90 plazas de las cuales existen 15 plazas
vacantes, desglosadas en el siguiente cuadro:

Codigo de plaza

Actividad Ocupacional.

25-01-10-10-05

Asistente Servicios Institucionales 2

25-01-10-10-06

Asistente Servicios Institucionales 1

25-01-10-10-07

Asistente Servicios Institucionales 2

25-01-10-20-02

Profesional Gestién Bancaria 3

25-01-20-10-01

Director de Departamento

25-01-20-20-04

Profesional Gestién Bancaria 1

25-01-20-30-06

Asistentes Servicios Institucionales 1

25-01-20-30-07

Asistentes Servicios Institucionales 1

25-05-20-10-01

Lider de Supervision

25-05-20-30-01

Supervisor Principal

25-05-20-40-02

Supervisor Principal

25-10-20-20-01

Supervisor Principal

25-10-20-50-02

Supervisor 2

25-15-20-10-02

Profesional Gestion Bancaria 4

25-15-20-10-06

Profesional Gestién Bancaria 3

A la fecha del presente informe, no se presentan procesos de contratacion abiertos para
cubrir alguna de estas plazas vacantes.

Es de esperar que al finalizar el presente periodo presupuestario se generen remanentes
importantes en la ejecucion de la partida de remuneraciones, generado principalmente por
las plazas vacantes que se mantendran durante el periodo.

Detalle de dietas que se cancelan en la institucion

La SUGEVAL no realiza erogaciones relaciones con el pago de dietas, por lo tanto no
corresponde mostrar detalle alguno.

Desglose de los incentivos salariales
Anualidades

El pago de anualidades tiene su fundamento legal en la Ley General de Salarios de la
Administracion Puablica (articulo 5°).

Se refiere al reconocimiento econémico, por concepto de afios servidos al Banco Central
de Costa Rica o al Sector Publico, a cubrir al trabajador sobre su salario base y costo vida.
Se asigna a todos los funcionarios y se acumula un 2% adicional por cada afio de servicio
a la Institucién o en el Sector Publico. Dicho componente es exclusivo para empleados de
la escala de basico mas pluses, y se reconoce en el mes siguiente en el cual el funcionario
cumple su aniversario de ingreso a la institucion. Solamente se reconoce una vez al afio, y
no tiene limite de crecimiento.



A partir del afio 2019, con la entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, el ajuste por anualidades se modifica para que sea un 1.94% para
los puestos profesionales y 2.54% para los no profesionales, con base en una evaluacion
gue corresponde al MIDEPLAN desarrollarla. El incentivo por anualidad se concedera
Unicamente mediante la evaluacién del desempefio para aquellos servidores que hayan
cumplido con una calificaciéon minima de “muy bueno” o su equivalente numérico, segun la
escala definida, y se utilizara como base de calculo el salario basico vigente para el afio
2018.

Bonificacion Profesional

Incentivo que otorga el Banco Central de Costa Rica a todos aquellos empleados que
ocupan puestos cuyo requisito académico minimo es el de bachiller universitario y que sus
titulares también lo ostentan. Es un rubro que funciona de acuerdo con un sistema de
puntos, en el cual se asignan y acumulan los puntos por diversos factores, tales como:
grado académico, cursos de capacitacion, experiencia profesional, experiencia docente y
otros, y su filosofia es promover e incentivar el desarrollo profesional del funcionario en su
puesto y fuera de éste. Al punto de bonificacién se le fija un valor mensual en colones y
puede ser ajustado en el futuro por disposicién del Servicio Civil. Su creacién se fundamenta
en las normas que rigen a partir del 1° de Setiembrede 1994 para el BCCR y también es
exclusivo para empleados de la escala de basico mas pluses. El valor del punto se reajusta
semestralmente, por tanto, dos veces cada afio.

A partir del afio 2019, con la entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, establece que los nuevos puntos solo seran reconocidos
salarialmente por un plazo maximo de cinco afios, y no serd reconocidos puntos para
aguellos titulos o grados académicos que sean requisito para el puesto. Ademas, las
actividades de capacitacion se reconoceran a los servidores publicos siempre y cuando
estas no hayan sido sufragadas por la institucion.

Méritos

Corresponde a un incentivo salarial del 2.5%, 3.0% o 3.5%, aplicado sobre el salario base
y costo vida, al que el empleado se hace acreedor mediante la obtencion de dos notas
semestrales satisfactorias y consecutivas en la evaluacion del desempefio, el cual se
calcula en relacién directa con la categoria salarial de la escala de basico mas pluses en la
gue se encuentra ubicado el funcionario, segun el siguiente cuadro:

CATEGORIA PORCENTAJE
De la 01 a la 07 2.5
Dela0O8ala 19 3.0
De la 20 en adelante 3.5

Este plus salarial encuentra su fundamento en el documento denominado “Disposiciones
Relativas a la Evaluacion del Desempefio de los Empleados del Banco

Central de Costa Rica”, régimen que también es exclusivo para funcionarios de la escala
de basico mas pluses, y se reajusta una vez al afio, sin embargo, si el funcionario ingresé
en un mes posterior al mes de junio, se le reajustara dicho rubro salarial en enero de cada



afo y al resto del personal que ingreso6 a laborar antes del mes de julio se le reajusta en
julio de cada afio en el porcentaje indicado de acuerdo con su categoria salarial.

A partir del afio 2019, con la entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, los méritos se calcularan con el salario basico del afio 2018.

Salario Escolar

Rubro salarial que corresponde al 8.33% sobre el salario bruto percibido en el periodo anual
anterior, que se hace efectivo en un solo pago en el mes de enero de cada afio y estara
sujeto a las cargas sociales de Ley, excepto impuesto de renta. El salario escolar del Sector
Publico nacié por via Decreto Ejecutivo 23907-H, publicado en La Gaceta 246 del 27 de
diciembre de 1994, que establece lo siguiente:

"Articulo 1°.- Se adiciona a la partida de Servicios Personales el rubro Salario Escolar, para
identificar el gasto por ajuste adicional, para los servidores activos, el aumento de salario
otorgado a partir del 1° de julio de 1994, que consiste en un porcentaje del salario nominal
de dichos servidores, para que sea pagado en forma acumulativa en el mes de enero de
cada afo.” Dicho plus es de aplicacién exclusiva a los empleados de la escala de basico
mas pluses, sin embargo en la actualidad un funcionario de la escala regular global recibe
dicho plus salarial con base en la resolucion judicial 2016-000581 de la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia.

Ajuste Personal

Rubro invariable, ya que corresponde a una cifra absoluta que se mantiene como derecho
adquirido por el empleado a partir del 1° de enero de 1989, al modificarse el anterior Sistema
de Evaluacion del Desempefio y quedar incluidos los méritos obtenidos anteriormente por
el trabajador, dentro de dicho plus, el cual es exclusivo para empleados de la escala de
basico mas pluses, y es un monto fijo distinto para cada funcionario.

Prohibicion

Reconocimiento econémico de un sesenta y cinco por ciento (65%) sobre el salario base
de cada categoria de puesto de las escalas regulares, que se deriva de aplicar la prohibicién
del ejercicio liberal de la profesion a los funcionarios profesionales de las auditorias internas
(incluye Auditor y Subauditor Interno), segun articulo 34 de la Ley General de Control
Interno, No. 8292. Al Director de la Division Administrativa, al Director de Departamento de
Proveeduria y a todos los puestos de nivel gerencial y ejecutivo, segun articulo 14 de la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Pudblica, No. 8422. En el caso
de los empleados regulares que devengan un salario global, se utiliza como referencia para
el calculo del 65% el salario base mas el costo de vida del puesto homélogo en la escala
de Bésico Més Pluses. En el caso de las escalas gerenciales globales representa el 37.3%
del salario global que se defina en cada categoria salarial. Adicionalmente, el Director de la
Division de Asesoria Juridica, al Profesional Gestién Bancaria 4 de la misma Division, al
Director de la Division Gestién de Activos y Pasivos, al Director del Departamento de
Registro y Liquidacién asi como su subalterno el Profesional en Gestion Bancaria 1, todos
ellos, con base en el ley N°5867 Ley de Compensacion Economica. A partir del afio 2019,
con la entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
el porcentaje que se reconoce sera de un 30% para licenciados y de un 15% para
bachilleres, sin embargo, el personal que ya cuenta con dicho plus salarial, mantiene la
condicién anterior (65%).



Costo de vida

Representa la acumulacién de aumentos salariales en cifras absolutas, decretadas por el
Gobierno de la Republica y que la Institucién no incorporé al salario basico de cada
categoria de la escala salarial, para evitar la alteracion de la armonia de la misma, ya que
en ese momento existia una diferencia relativa del 7% entre cada categoria. De acuerdo
con los registros, este rubro se reconoce en el Banco Central desde el 1° de julio de 1988.
Actualmente forma del salario base definido en la escala de basico més pluses, sobre el
cual se calculan los demés rubros salariales que se encuentran referenciados a €l y también
por formar parte del salario base es de aplicacion exclusivo para empleados de la escala
de basico mas pluses, y cada afio se reajusta en la misma proporcion en que sea reajustado
el salario base.

Ajuste personal de mercado

Componente salarial variable y temporal, que permite equiparar el salario total de un
funcionario de la escala regular de basico mas pluses con el salario global del puesto
homdlogo en la escala regular global. Aprobado por la Junta Directiva mediante articulo 6
del acta de la sesién 5312-2007. Para funcionarios ubicados en la escala gerencial de
basico mas pluses, dicho ajuste de mercado fue aprobado en el articulo 25 del acta de la
sesién 5373-2008. En ambos casos, dicho componente es de aplicacion exclusiva para los
funcionarios de la escala de basico mas pluses.

Salario Global

En las escalas de salarios globales (Regular, Gerencial y de Servicios Especiales),
corresponde al monto total que devengan la mayor proporcion del personal de dichas
escalas, se reajusta una vez al afio con base en la Politica Salarial Vigente en la institucion,
y solamente en algunos casos excepcionales existe personal que recibe el rubro de
Prohibicion adicional al salario global, se reajusta una vez al afio en enero. A partir de la
entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, ningin
funcionario podra superar por mes el equivalente a 20 salarios base mensual de la categoria
mas baja de la escala de sueldos de la Administracion Publica, dicho aspecto contempla,
también a los empleados que no perciben un salario global.



Cuenta 1 Servicios

Esta partida mostr6 una ejecucién de 47,38% considerando Unicamente los montos
ejecutados, y un 50,99% cuando se incluyen los montos comprometidos. En términos
absolutos significa un monto de ¢1.168.031.953,71 y ¢1.256.961.420,95 entre los recursos
ejecutados y comprometidos respectivamente.

El monto ejecutado durante el tercer trimestre fue de ¢385.644.529,00, el equivalente a
15,64% del total ejecutado en la partida.

Montos en colones

Cuadro No. 3: SERVICIOS

2. - - . . * de
Caodigo Descripcion Presupuesto Gasto Compromisos Disponible ejecusitn
1 SERVICIOS 2465 172.163.21[1.168.031.953.71| 88.929.467.24| 1.208.210.742.26 47.38%
101 ALQUILERES 176.627.723.60 | 152 758.077.39 | 22.476.438.00 1.393.208.21 86,49
10107 | Alquiler de edificios, locales yterrenas 176.627.723.60 152, 758.077.33 22 476.455.00 1.393.208,21) 86,493
102 SERVICIOS BASICODS. 59.327.781.90 30.108.992.06 274.142_ 36 28.944. 647 48 50,75
102101 | Servicio de agua v alcantarilade 4.673.973.580 1396, 731,51 0,00 3.283.248.29) 23.84%
102 02 | Servicio de energia eléctrica 49, 200, 000,00 25.594.585,00 0,00 23.305.415,00] 5263+
10203 [ Servicio de correo 50.000,00 43.375,00 25.625,00 5.000,00[ E1L72
102 04 | Semvicio de telecomunicaciones d TI7.002,90 2.372 166,55 23.801.46 2.341.034,09] 50,083
10293 | Otroz servicios bésicos E30.500,00 396.134.00 224,715,390 9.950,10) 52803
SERVICIOS COMERCIALES ¥
103 FINANCIEROS 85.085.388.05 31.540.549.66 | 25.433.335.95 28.111.502_ 44 37.07%
10301 [Informacidn 50.475.000,00 7.520.250,00 13.8582.785.00 22 771.965.00] 1543
103 03 | Impresidn, encuadernacian u atros 2.399.200,00 S21.574 13 23.125,00 1543.500,582| 34243
103 04 | Transporte de bienes a0, 000,00 0,00 0,00 a0, 000,00 10,0054
103 07 | Servicios de tecnologi az de informacidn 32.131.158.05 22.895. 725,45 5.521.425.95 A T1.036.62) T2V
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.026.578.749.82 | 933.422 300,27 | 31.001.256.33 1.062.155.193.22 46,062
104 01 | Servicios en ciencias de |2 salud 1,200, 000, 00 B3, GO0, 00 F10.400,00 240.000,00] 54,135
104 02 | Servicios juridicos 6.060.000,00 3.300,00 10, 700,00 £.040.000,00
104 04 | Servicios en ciencias econdmicas v sociales 526.508.635,.35 366.502 454 965 21.070.463,40 433.935.716.93|  dd 34
104 05 | Servicios informdticas 351.305. 772,00 540.553.015.00 0,00
104 06 | Servicios generales 34 TEZ. 706,31 22.191.185.31 E.516.437.93 E.055.053.07
104 93 | Oeros servicios de gestidn v apovs 206,135, 636,16 3.516. 745,00 3.093.255.00 193.528.636.16 1714
105 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 24.392.300.54 2.891.238.19 6.008.017.97 15.493.044.38 11,853
10501 [Transporte dentro del pais 5.570.000,04 2.346.963,56 5.603.030,44 620.000,04| 27,33
10502 [Vidticos dentro del pais 2.411.000,00 3.500,00 0,00 2.401.200,00) 041
10503 | Transporte en el exterior 5. 705.650,25 179,256,653 404,957 .53 5.121.406,09 26T
105 04 [Vidticos en el exterior . 705.650,25 355.212,00 0,00 E.350.435.25 530
SEGURDS. RE ASUEGUROS Y
106 OTRAS OBLIGACIONES 1.852.000,00 1.546.825.00 0,00 305.175.00 83.52x
106 Seguroz 1.852. 000,00 1.546. 525,00 0,00 305.175.00]  §3.52%
107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 53.287.870.35 14.912.629.48 3.340.988.63 35.034.252.24 27,99
107 01 | Actividades de capacitacidn 52 252.870,.35 14.912. 623,45 5.340.355.63 §3.939.252.24| 2854
107 02 | Actividades protocolaras v sociales 435, 000,00 0,00 0,00 4395, 000,00] 0,005
107 03 | Gastos de representacidn institucional S0, 000,00 0,00 0,00 S0, 000,00 0,005
108 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 37.630.348.95 832.729.66 393.900.00 36.403.719.29 2,21
10801 [Mantenimiento de edificios 33.780.348.,95 0,00 14.3.900,00 33.636.448,95| 0,00
108 05 | Mantenimienta equipo transparte T00.000,00 20.000,00 0,00 G&0. 000,00 2,06
105 06 | Mantenimienta equipo comunicasidn OO 000,00 0,00 0,00 OO 000,00 10,0054
106807 | Mantenimients equipo de oficing 1,300, 000,00 20157205 0,00 1.095.427.92) 1551
108 93 | Mantenimiento otros equipos 1.250.000,00 E1L157.58 250.000,00 355.842.42| 48,83
109 IMPUESTOS 190.000.00 18.612.00 1.388.00 170.000.00 9,802
10333 [Otros Impuestos 130.000,00 15.612.00 1.388,00 170.000,00] 3,505
1339 SERVICIOS DIVERSOS 200.000.00 0,00 0,00 200.000.00 0,002
13333 [Otros Servicios 2000, 000, 00 0,00 0,00 200.000,00( 0,005

A continuacién se comentan los principales movimientos de las cuentas respectivas:

En el subgrupo “Alquileres” (1.01), esta incluido el contrato de arrendamiento de las oficinas
gue ocupaba la SUGEVAL en los pisos 6, 8, 9 y 10 del Edificio EQUUS. Esta cuenta se
trabaja con una solicitud de compra anual que se liquida mensualmente. Por esta razon,
los recursos fueron comprometidos desde principios de afio. A la fecha de corte del presente



informe, el porcentaje de ejecucién es de 86,49%, un total de ¢152.758.077,39. El
porcentaje de ejecucibn mas compromisos asciende a 99,21% con un monto de
¢175.234.515,39.

En el subgrupo denominado “Servicios basicos” (1.02), se incluyen los servicios de agua,
energia eléctrica, servicio de telecomunicaciones, entre otros. Todos los pagos se van
liquidando mensualmente. A la fecha del presente informe, el porcentaje de ejecucion es
de 50,75% para un monto total de ¢30.108.992,06, considerando como normal y por debajo
del valor de ejecucién esperado para este periodo.

En las cuentas del subgrupo de “Servicios comerciales y financieros” (1.03), se incluyen
los servicios de informacion que corresponden a la publicacién en medios escritos, asi como
los servicios de encuadernacion y trasferencia electronica de informacion. El porcentaje de
ejecucion fue de un 37,07%, para un total de ¢31.540.549,66, de los cuales el 14,23%
forman parte de las erogaciones del tercer trimestre. Si se consideran los recursos
comprometidos, a la fecha el porcentaje asciende a 66,96% con un monto de
¢56.973.885,61, lo anterior considerando que para la mayoria de servicios de publicacion
en medios escritos y transferencia electronica de informacion se elaboran 6rdenes de
compra al inicio de afio que son ejecutadas durante el periodo.

A la fecha de corte del presente informe, en la cuenta de informacion (1.03.01) se han
realizado dos publicacion en el Diario Oficial La Gaceta por ¢112.380,00 y ¢47.280,00,
ejecutadas por los departamentos de Informacién y Comunicacion y Asesoria Juridica,
respectivamente; y tres en La Nacién por ¢3.357.800,00, ejecutadas por el Departamento
de Informacion y Comunicacion. Todas las anteriores en el tercer trimestre.

La subcuenta (1.03.03) se utiliza para la impresion de folletos desplegables con informacion
de la SUGEVAL, asi como trabajos de encuadernacion. El porcentaje de ejecucion fue de
un 34,24% para un monto total de ¢821.574,18 y junto con los compromisos asciende a
35,46% equivalente a ¢850.699,18. Su uso depende de los requerimientos de este tipo de
materiales por parte del Area de Informacion y Comunicacion y otros impresos que puedan
ser requeridos.

La subcuenta (1.03.04) se emplea para cubrir todas aquellas erogaciones derivadas del
transporte de bienes. Durante el periodo, esta cuenta presupuestaria no mostré ejecucion
del presupuesto asignado.

En la subcuenta (1.03.07) se incluyen todas las erogaciones que tienen relacion con los
servicios de transferencia electronica de informacion, como por ejemplo el acceso a los
servicios de Bloomberg, EFX de Costa Rica, Central Banking, servicios de informacién
inmobiliaria y monitoreo de medios de comunicacién. A la fecha del presente informe, ésta
presentdé una ejecucion del 71,27% un monto de ¢22.898.725,48. Considerando los
recursos comprometidos, el porcentaje alcanzado es de 88,45% con un monto de
¢28.420.151,43.

Entre los servicios cancelados se encuentran:
e Pago por concepto de acceso a Bloomberg Finance, para uso de la Division de

Supervision de Mercados e Intermediarios del 22 de enero al 21 de octubre del 2019.
¢ Pago de monitoreo de noticias para los meses de diciembre 2018 a agosto 2019.



e Acceso al servicio de informacién inmobiliaria para los meses de enero a octubre
del 2019.

e Pago servicio de acceso al sistema de informacion personas para los meses de
enero a agosto 2019.

e Pago servicio de acceso a Central Banking solicitado por el despacho del 02 de abril
2018 al 01 de abril 2020.

e Pago servicio de acceso a IFRS para los meses de 19 de julio del 2019 al 19 de julio
del 2020.

En el subgrupo denominado “Servicios de gestion y apoyo (1.04)”, se incluye el Plan de
Consultorias que la SUGEVAL estimé contratar durante el afio 2019, asi como otra serie
de servicios generales, para lo cual se presenta a continuacion un desglose de los
principales requerimientos presupuestados y ejecutados durante el periodo:

Cuadro No. 4: Consultorias

Detalle Presupuesto Gasto Compromiso Disponible # Ejecucidn
jsc‘?n‘:j:izaa:épn"jf"%‘“ Mejara Madels Infarmacian 2.500.000,00 0.00 ¢o.0ni  ¢3.500.000,00 0,00
Asesoriay ejecucidn del Proyesta desarollo e B2 47433895  19TERATLSE ErL0T04E3 40 €r1E3TEAIES B
implementacion SER [Torontal i i 3 i T i i 3 i i 3 -
Eﬁ?j‘;‘;"g;i:{:ﬁ:g:“d”””e‘ &lPrayecto de 5. (085, 600,00 0,00 0,00} £65.085.600,00 0,005
Consultori a: !dentificacién f:le costos regulatorios- 47.599.999.20 0,00 £0.000 £47.599.999,20 0,00
Provecta Mejora Regulatoria
Contratacion empresa para dezarollo de facus 8.330.002.20 0.00 2000 ©8.330.002.20 0.00%
group-FProvecto Inclusién Financiera T ! . . e
Servicios Administrativos £33.515.035,00 346.735.563,00 0,008 $232.752.472.00 [ s
Servicios Administrativos OST 351.905. 772,00 540.553.015,00 0,008 $411.395. 757,00 o6, 73

El principal componente corresponde a los servicios administrativos cobrados por el BCCR,
los cuales para este afio fueron divididos entre lo cobrado por las areas corresponsales por
los servicios habituales, por un monto de ¢346.735.563,00; y por servicios tecnologicos
prestados por la DST los cuales mostraron a la fecha una ejecucion de ¢540.553.015,00.

Adicionalmente, dentro de esta partida se incluyen otra serie de servicios tales como
contratacion de servicio de asistencia médica, servicios juridicos, servicios de limpieza,
servicio de custodia de documentos, disefio gréafico y audiovisual, servicios de traduccion,
entre otros.

En el subgrupo denominado “Gastos de Viaje y de transporte” (1.05), se incluyen los viajes
oficiales aprobados para el afio y el trasporte de taxi para los funcionarios. Durante el
presente periodo, el porcentaje de ejecucion de este subgrupo en forma global fue de
11,85% o ¢2.891.238,19 en términos reales y junto con los compromisos asciende a
36,48%. Es de esperar que durante el afio se presenten los requerimientos para los cuales
fueron destinados los recursos disponibles actualmente.

Durante el plazo cubierto por el presente informe fue realizado un viaje de caracter oficial.



Cuadro No. 5: Viajes oficiales

Tema Organizadora Funcionario | Pais | FEG!‘IE- atl Transpurt_e =l Viéticus_en ll
viaje exterior exterior
Viajes oficiales
Instituto Iberoamericano
Taller y Jornada Piblica de Mercado de Valores : : : :
con motivo del 20° ¢ (IMV) &n colaboracion . : - Sy 10 dejulio : :
' H 1P : ' 179.256,63 1 35521200
aniversario de la SMV de i con la Superintendencia | lsaac Castro Esquivel H anama del 2019 H H
Fanama y del IMV | del Mercado de Valores
[SMV) de Panama

En la partida de Transporte dentro del pais (1.05.01), se incluye el programa de transporte
remunerado de funcionarios por medio del uso de taxi. La ejecucién durante el periodo fue
de 27,39%, con un monto de ¢2.346.969,56 que sumado con los compromisos asciende a
92,77% equivalente a ¢7.950.000,00. En esta partida se elabor6 una orden de pedido con
la empresa de taxis COOPEIRAZU, después de una integracion al sistema de servicio
remunerado de funcionarios del BCCR con esa misma empresa, la cual se va ejecutando
conforme se presenten los gastos por este servicio.

En el subgrupo de “Seguros, reaseguros y otras obligaciones” (1.06), se incluye el pago de
la renovacion de los seguros de incendio, flotilla vehicular, responsabilidad civil y dinero en
transito, el cual para el tercer trimestre tuvo un ejecucion de 83,52% con un total de
¢1.546.825,00

A la fecha se ha realizado el pago de las siguientes pdlizas:

o Pago de pdliza de incendios con asistencia por el periodo del 31 diciembre 2018 al
31 de diciembre 2019.

e Pago de pdliza de vehiculos, que cubre el periodo comprendido entre el 01 enero
2019 hasta el 01 de enero del 2020.

e Pago de pdliza de responsabilidad civil con cobertura durante el periodo del 31
diciembre 2018 al 31 de diciembre 2019.

La pdliza pendiente de pago es:
e Pdliza de dinero en transito

En el subgrupo de “Capacitacion y protocolo” (1.07), se incluyen los recursos para
capacitacion, ademas de las actividades protocolarias y sociales. Esta partida contempla
las siguientes actividades

e Servicios de atencién a personas ajenas a la SUGEVAL.

e Servicios de atencion para Jornadas del Inversionista.

e Servicio de alimentacién para la atencion de reuniones organizadas por el
Despacho.

e Contrataciones de instructores y de personal de apoyo.

e Viajes y viéticos relacionados a actividades de capacitacion.

Adicionalmente, se incluyen los gastos de representacion institucional.



El porcentaje de ejecucion de esta cuenta es de 27,99%, equivalente a un gasto de
¢14.912.629,48 y sumando los compromisos el porcentaje es de 34,25% un monto total de
¢18.253.618,11, en actividades de capacitacion y el pago de tiquetes aéreos y viaticos para
funcionarios que tienen capacitaciones fuera del pais. A la fecha no se registran gastos en
actividades protocolarias o de representacion.

Cuadro No. 6: Viajes

Tema Organizadora Funcionario ‘ Pais | Fezil‘;aiedel Tran:::::;ren el Uié::::i:? el
Viajes de capacitacion
Decoding Fintech and ! ! !

Capturing the : i 5 142119 de julio | 5
Opportunities in Capital Toronto Centre i Luis Gonzdlez Aguilar Canada H de 2019 H 451 654 87 953.792 75
Markets: implications for ! : : € :

Securities Regulators |
Pecoding Fintech and | ; i i

Capturing the : o ) : : oo :
Opportunities in Capital |~ Toronto Centre | Maria iﬁg:’c‘”” ! Canada 514342351&;”"": 40487050 1 1.119.416,13
Markets: implications for ! : : : :

Securities Regulators | : :
Cuadro No. 7: Capacitacion en el pais
Cantidad d
i antigad ge Detalle Empresa Fecha Gasto
uncionarios
Charla "Las : : 17 de iulio :
[ : emociones y el : TH Marcela Montero : del EI{HQ i 39467058
s CBMDIO BN Sugeval” ¢
iCharla "El liderazgo en: ' 18 de iulio |
g : tiempos de i TH Marcela Montero | del EI{HQ ¢ 388.607,00
______________________________________ incertidumbre” G
‘Mercado de capitales }ri Asociacidn : 10 de julio |
3 : reactivacian i Academiade del 2019 | 44 999 99
________________________________ i....econdmica i Centroamérica : T T T i
Foro Empresarial: ! :
i Desafios del sector : Asociacion Camarai 29de !
2 i construccion 2019- : Costarricense de la ! agosto del @ 190.000,01
2020: perspectiva |  Construccidn 2019
................................ p.economicaypolitica | e
5 ; P 20y 27 de |
i Muevo reglamento del L e :
5 VA F{Egelnta ara el tAgociacion Bancaria:junioy 11 de; 865.000.00
: ~y p_ Costarricense  + julio del : '
sector financiero 2019

Para efectos de formulacién presupuestaria en la partida de capacitaciones, anualmente
cada dependencia de la Superintendencia presenta sus requerimientos, los cuales son
evaluados por parte del Despacho y considerados para efectos de definir el monto final que
sera destinado a capacitaciones.



De la mano con los esfuerzos de contencion de gasto presentados por esta
Superintendencia, se procura canalizar los recursos de capacitacion a aquellas
necesidades consideradas como prioritarias y necesarias para actualizar y proveer de
conocimientos precisos a los funcionarios para el desempefio de las labores que se
ejecutan en la Institucion. Dichas necesidades son presentadas por los directores de
departamento al Despacho, donde son debidamente validadas para su realizacion.

En el subgrupo de “Mantenimiento y reparacion” (1.08), se incluyen los requerimientos de
mantenimiento para los equipos de oficina. Ademas, incluye las reparaciones a los
vehiculos de la institucién, asi como el mantenimiento del edificio y otros equipos. Esta
cuenta presentd un nivel de ejecucion de 2,21%, un monto de ¢832.729,66 y de un 3,26%
un total de ¢1.226.629,66, tomando en cuenta los recursos comprometidos para cumplir
con el contrato de mantenimiento de edificios. Es importante sefialar que la ejecucion de
estas partidas depende de imprevistos que se puedan presentar en los equipos, mobiliario
o edificio. En esta partida, a la fecha, no existen contratos vigentes que impliquen el pago
de una suma fija anual por mantenimiento.

Los recursos actualmente disponibles en la partida de Otros impuestos (1.09),
corresponden a la prevision para el pago de marchamos vehiculares y compra de especies
fiscales, la cual presenta una ejecucién de 9,80% que en términos absolutos representa un
¢18.612,00.

Por dltimo, en la cuenta “Servicios diversos” (1.99), esta incluida la compra de servicios
varios que a la fecha no presenta ningln movimiento.



Cuenta 2 Materiales y suministros

Esta partida tuvo una ejecucién general del 37,33%. Del total ejecutado un 8,88% se dio

durante el tercer trimestre. En términos absolutos ¢6.082.031,98, de

los cuales

¢1.446.737,35 fueron ejecutados en el tercer trimestre. No obstante, incluyendo los
compromisos, la ejecucion llega a un 75,60% del total del presupuesto. Su composicion se
presenta a continuacion:

Cuadro No. 8: Materiales y suministros
Montos en colones

Cadigo Descripcion Presupuesto Gasto Compromisos Disponible : =5 de_'
ejecucion
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 16.291.100,00 | 6.082.031.98 | 6.234.795.10 | 3.974.272.92 37.33%
2m PRODUTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 2.121.660,00 | 1.048 376,39 1.014 171,61 53.112,.00 43 4132
20107 | Combustibles ulibricantes 5.000,00 5.000,00 0,00 000 100,005
20102 | Productos Farmacéuticos 150.000,00 1z2.530,00 0,00 37.470,00) 75024
20104 | Tintas, pinturas v diluyentes 1.363.660,00 327.846,33 1.014.171,61 21642,00) 47254
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS .
202 AGROPECUARIOS Z_600.000,00 | 1.201.023.27 T35.973.69 662.391.04 46,1332
20203 | Alimentos v bebidas 2.600.000.00 1.201.023.27 73597363 E62.331.04 46,133
MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA -
203 CONSTRUCCION 171.000,00 58.095.37 29.391.79 83.512.84 33,97
20301 |Materiales v produstos metslicas 17.000,00 16.593,33 0.00 400,00 37.B5%
20304 T;:j’ ‘L‘;'DES yproductos eléctricos, telsttnicos y de 104 000,00 28.008.20 21.991.80 S4n000n|  76Sam
2(139q | Jires materiales y productos de use enla 50.000,00 1345718 739959 zatzas  2RATH
construcoion
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y -
204 ACCESORIOS 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,003
204 01 |Herramientas & instrumentas S0.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
299 |UTILES. MATERIALESY SUMINISTROS | 4y 345 440,00 | 3.774.530,95 | 4.455.252.01 | 3.118.657.04 | 33263
DIVERSOS
23301 |(hiles y materiales de aficina v cémputa 540.000,00 16.470.00 13.530.00 210.000,00 305
29302 | Ukiles y materiales médicas 125.000,00 32.036.00 0,00 3236400 25634
239303 |Productas de papel, candn = impresos 1.180.900,00 SEd. 32543 100,237 .50 B16.289,07 47,73
293 0d | Tentiles v vestuaric 0,00 0,00 0,00 0,00 #Oneo!
23305 | Uhiles wmateriales de limpieza 5.313.040,00 3057137 64 432123135 153355033 34,28
29307 [iles umateriales de cocina v comedar 255.700.00 T3.71d4.00 15.491.00 6. 455,00 2878
23393 | Otras dtiles, materiales v suministros 327.800.00 30.789.88 1.651,53 295.355.59 9,39

En las principales cuentas, se manejan 6rdenes de pedido que son ejecutadas a lo largo
del afio conforme se presenten las necesidades institucionales, dentro de estas cuentas

tenemos:
e Tintas pinturas y diluyentes.
¢ Alimentos y bebidas.
e Productos de papel, carton e impresos.
e Utiles y materiales de limpieza.

Dentro de los gastos mas relevantes en este grupo, estan los siguientes:

La cuenta de “Productos quimicos y conexos” (2.01), incluye el pago del combustible para
la flotilla vehicular de la Institucion, ademas de la compra anual de téner y cartuchos para
los equipos de impresion y fotocopiado de la Superintendencia. A la fecha de informe, el



porcentaje de ejecucion fue de un 49,14% lo equivalente a ¢1.048.376,39, este monto
asciende a ¢2.062.548,00 con un porcentaje de 97,21% si se suman los compromisos. La
ejecucién en esta partida depende de la demanda que se tenga de cada uno de los
productos que se incluyen en esta partida presupuestaria.

La cuenta “Alimentos y bebidas” (2.02), incorpora la compra de crema, azlcar, café, galletas
y refrescos para la atencién de reuniones con personas ajenas a la institucién, asi como
ordenes de alimentacion a favor de funcionarios en los casos que corresponde. El
porcentaje de ejecucion fue de 46,19% con un monto total de ¢1.201.029,27 y tomando en
cuenta los compromisos el porcentaje asciende a 74,50% con un monto tal de
¢1.937.008,96.

Las cuentas “Materiales y productos para uso de construccion” (2.03) y “Herramientas,
repuestos y accesorios” (2.04), incluyen la adquisicién de repuestos para vehiculos, equipos
de impresioén y fotocopiado, ademas de herramientas utilizadas en el mantenimiento propio
de las oficinas. EIl porcentaje de ejecucion para la 2.03 es de un 33,97% equivalente a
¢58.095,37 que sumando los compromisos es de 51,26% con un monto total de
¢87.487,16; y la 2.04 no presenta ejecucion hasta el momento.

Por su parte la cuenta “Utiles, materiales y suministros diversos” (2.99), que agrupa la
mayoria de rubros en este grupo, refleja un nivel de ejecucion de un 33,26% equivalente a
¢3.774.530,95, y un 72,52% considerando los recursos comprometidos lo que denota un
monto de ¢8.229.782,96, dentro del cual se incluyen las erogaciones realizadas por los
pagos de suscripciones, materiales y suministros para la institucién, de los cuales, algunos
de los que se han adquirido a la fecha son:

Articulos de limpieza.

Utiles y materiales de cocina.
Confeccion de carnés de ingreso.
Suscripciones a periddicos.
Articulos de oficina.

Papel, cartén e impresos.

En general este grupo de cuentas present6é un comportamiento normal para el periodo,
considerando que la Superintendencia en su compromiso con las politicas de racionalidad
y austeridad en el gasto, toma en cuenta la indispensabilidad en la adquisicién de estos
bienes. Ademas, segun la propia naturaleza de este tipo de adquisiciones, siempre se trata
de determinar que las cantidades sean las estrictamente necesarias.



Cuenta 5 Bienes duraderos

De acuerdo con el Programa de Inversiones para el afio 2019, la SUGEVAL ha destinado
para el afio un monto global de ¢16.503.251,05 para la compra de maquinaria y equipo
tales como equipos de oficina, software, entre otros.

A la fecha del presente informe, no se han iniciado los procesos de contratacion requeridos
para los bienes que se pretende adquirir durante el presente afio. Estos se estaran
realizando en lo que resta del periodo.

Cuadro No. 9: Bienes duraderos

Montos en colones

Cadigo Descripcidn Presupuesto Gasto Compromisos Disponible eje?:ud;én
5 BIENES DURADEROS 16.503.251,05 0,00 930.216,00 15.573.035,05 0,00%
50103 |Equipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,000 #Dhiot
50106 |Equipo sanitario, de laboratorio & investigacian| 2.023.000,00 0,00 0,00 2.023.000,00 0,00%
5.01.99 |Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 0,00%
50903 |Bienes intangibles 14.220.251,05 0,00 930.216,00 13.290.035,05 0,00%

Dentro de los articulos que se espera adquirir durante este afio estan:

Autoclave a vapor.
Trituradora de papel.

Licencia de Software Adobe Creative Cloud.

Renovacion de Licencia de Software ldea.
Renovacion de Licencia de Software Team Mate.



Cuenta 6 Transferencias corrientes

Este grupo muestra en el balance de egresos, un nivel de ejecucion del 23,71% equivalente
a ¢34.508.999,64, y tomando en cuenta los montos comprometidos un 23,76% lo que en
términos absolutos representa ¢34.576.464,31.

Del total ejecutado un 4,43% fueron cancelados durante el tercer trimestre, lo que presenta
un total de ¢6.453.468,19.

Cuadro No. 10: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Montos en colones

Codigo

% de

Descripcion Presupuesto Gasto Compromisos Disponible srErT

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145.549.977,75 34.508.999,64 67.464,67 110.973.513,44|  23,71%

602 02
60301
60399
606 01
60701

Transferencias corrientes a personas 3.320.000,00 3.040.000,00 0,00 280.000,00  91.57%
Prestaciones 90.000.000,00 1.878.33313 0.00 88.121.666,87  2,09%
Otras prestaciones a terceras personas 29.999.979.15 17.366.852,69 67.464,67 12.565.661,79  57,89%
Otras transferencias 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00%
Transferencias corrientes al sector externo 12.229.998,60 12.223.813,82 0,00 6.184,78  99.95%

Las principales ejecuciones de este grupo de cuentas durante este periodo fueron las
siguientes:

Pago de subsidio a practicantes (6.02.02). A la fecha del presente estudio se
realizaron pagos por ¢3.040.000,00 a estudiantes que actualmente realizan practica
en el Departamento de Informacion y Comunicacion. Este pago corresponde a un
91,57% del total presupuestado para este tipo de subsidios. De las cantidades
anteriores, ¢700.000,00 fueron ejecutados en el tercer trimestre, lo que representa
un 21,08%.

Pagos por subsidios de incapacidad (subcuenta 6.03.99), esta cuenta muestra un
gasto de 57,89% del cual un 15,97% fue ejecutado durante el tercer trimestre, por
lo tanto la ejecucion total fue por ¢17.366.852,69, del cual se desprende un monto
de ¢4.789.991,57 que fue pagado durante el tercer trimestre.

Pago de la cuota anual de la IOSCO por €17.587,97 la cual fue pagada en su
totalidad al principio del afio (6.07.01) por un costo equivalente en colones de
¢12.223.813,82, equivalente a 99,95% del presupuesto en la cuenta al cierre del
presente informe.

A la fecha se ha realizado dos pagos a ex funcionarios (prestaciones) que se retiraron de
la Institucion (subcuenta 6.03.01), por un monto de ¢1.878.333,13.



D. DETALLE DE REQUISITOS VARIOS
Detalle de trasferencias giradas.

La SUGEVAL no realiza transferencias, en consecuencia, ese detalle no aplica adjuntarlo
en este informe.

Detalle por préstamos de la amortizacién e intereses cancelados durante el trimestre
y el saldo de la deuda a amortizar.

Por la naturaleza de la SUGEVAL y la forma de financiar el presupuesto, no requiere de
préstamos, por lo que ese detalle no aplica adjuntarlo en este informe.

Identificacion de necesidades de ajuste a nivel de presupuesto.

Durante el tercer trimestre se realizé la modificacion presupuestaria 4-2019, con el propdsito
de contar con los recursos necesarios para transferir el monto remanente del Proyecto
Conozca a su Cliente, complementar la partida de servicios generales y de transferencia
electronica de informacion, aumentar el monto de la partida de bienes intangibles para las
licencias de Team Mate e ldea, reforzar la partida para el pago de alquiler de edificio,
complementar las cuentas de recargo de funciones y tiempo extraordinario, reforzar la
partida de articulos y materiales de limpieza, aumentar los recursos destinados para la
compra de una trituradora de papel y reforzar la partida correspondiente al pago de
marchamos, por un monto de ¢60.853.728,00.

Inversion publica

La SUGEVAL no report6 en su presupuesto proyectos de inversion publica, por lo tanto, no
se adjunta el detalle correspondiente al avance de logros.

Estados financieros

La SUGEVAL al ser un Organo de Desconcentracion Maxima adscrito al BCCR, no emite
estados financieros, estos documentos se incluyen en el legajo remitido por parte del
BCCR, en consecuencia, no se adjunta es estado que demuestre la congruencia de los
informes de ejecucion presupuestaria con los datos de los estados financieros.

E. RESUMEN

Al 30 de setiembre del 2019, la ejecucion del presupuesto fue de 52,37%, lo cual representa
un gasto real de ¢3.145.143.570,24 (tres mil ciento cuarenta y cinco millones ciento
cuarenta y tres mil quinientos setenta colones con 24/100) en términos absolutos. De este
monto ejecutado un 16,64% fue cancelado durante el tercer trimestre el equivalente a
¢999.140.694,28 (novecientos noventa y nueve millones ciento cuarenta mil seiscientos
noventa y cuatro colones con 28/100).

Si se toman en cuenta los montos comprometidos, el porcentaje aumenta a 53,97% para
un monto de ¢3.241.345.762,95 (tres mil doscientos cuarenta y un millones trecientos
cuarenta y cinco mil setecientos sesenta y dos colones con 95/100) en términos absolutos.



En el gréfico N°3, se muestra el porcentaje de ejecucion para cada cuenta presupuestaria,
tomadas en forma independientemente.

F. CONCLUSION

El nivel de ejecucion alcanzado por la SUGEVAL al 30 de setiembre del 2019 se considera
bueno, tomando en consideracién el ingreso y pago de servicios, suministros e inversiones
y la adquisicidn de bienes y servicios, todos debidamente incluidos en el Plan Operativo
Institucional 2019 y en el Plan de Inversiones 2019, procurando un uso 6ptimo de los
recursos, ademas, acorde con el compromiso de racionalidad y austeridad en el gasto.

Por lo anterior, los gastos realizados durante este periodo se consideran suficientes para
cumplir con el avance en los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional, correspondientes a los proyectos definidos en el Plan Estratégico 2019-2023.
Se contindan los esfuerzos en temas de contencion del gasto, procurando la adquisicién de
bienes y servicios realmente necesarios para el desempefio 6ptimo de la Superintendencia,
asi como mayor eficiencia en el uso del recurso humano del que se dispone en la actualidad.

Para mayor claridad, a continuacion se presentan los cuadros y graficos que se
corresponden con los comentarios realizados en este documento.
G. ANEXOS
Se adjunta como anexo lo siguiente:
Cuadros

Cuadro # 1: Informe de Ejecucién Presupuestaria a nivel de cuenta.
Cuadro # 2: Informe de Ejecucién Presupuestaria a nivel de subcuenta.
Cuadro # 3: Presupuesto Ordinario y sus Modificaciones.

Cuadro # 4: Cuadro comparativo de ingresos y egresos

Cuadro # 5: A nivel de cuenta ingresos

Gréficos

o Gréfico # 1: Presupuesto de la SUGEVAL por partidas
e Grafico # 2: Porcentaje de ejecucion del presupuesto al 30 de setiembre
e Grafico # 3: Porcentaje de ejecucion por cada cuenta presupuestaria.
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