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Presentacién

El Informe de Logros POIl-Presupuesto con corte al 31 de diciembre del 2011, se presenta en
cumplimiento con la normativa y lineamientos vigentes. Tiene como objetivo principal brindar al
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero y a la Contraloria General de ta Republica,
informacién detallada sobre el cumplimiento de metas de la institucién de acuerdo con lo que
indican los objetivos y mandatos que la Ley le asigna, asi como el uso y utilizacidn de los recursos
presupuestarios por grupos de cuentas. El periodo comprendido en este informe va del 01 de enero
alf 31 de diciembre del 2011.

B informe presenta en su primera seccién la evaluacion semestral del Informe de Logros del Plan
Operativo Institucional 2011, En esta seccidn se detalla el objetivo general institucional, asi como la
Visién y Mision. Asimismo, incorpora un listado de las metas definidas para cada drea de la Institucion,
asi como el porcentaje de ejecucion presupuestaria respectivo al 31 de diciembre, de acuerdo con
el monto presupuestado al inicio del periodo. Como Ultimo aspecto, incluye e! resultado de los
indicadores de gestién que miden el desempefio institucional.

En lo segunda seccidn, se ofrece un comentario sobre los aspectos mds destacados del uso v
i n 2011

Tete)
od

Al final del documento se anexan cuadros, graficos y otros documentos con informacién relevante.

Informe de Logros POIl-Presupuesto al 31 de diciembre, 2011
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| PARTE

Plan Anual Operativo
Informe de Logros

Al 31 de diciembre del 2011
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I. PLAN ANUAL OPERATIVO - INFORME DE LOGROS
A. Objetivo General

El objetivo institucional de la Superintendencia General de Valores establece que debe:

Velar por la transparencia de los mercados de valores, la formacién correcta de los
precios en ellos, la proteccion de los inversionistas y la difusién de la informacién
necesaria para asegurar la consecucion de estos fines.

B. Vision, Misién y valores de la SUGEVAL

La visidén y misién de la Superintendencia son:

La Superintendencia General de Valores contribuira al fortalecimiento del mercado de
valores costarricense. Consolidard una organizacién dindmica; distingulda por su
autoridad técnica; su capacidad de adaptarse a los cambios del mercado local e
internacional y por la vocacién de servicio y la ética profesional de sus funcionarios.

La Superintendencia General de Valores protege al inversionista, vela por la transparencia
del mercado de valores, la correcta formacién de sus precios y la difusién oportuna de
informacién, a través de la regulacién, la supervisi6n y la fiscalizacién del mercado de

" valorss y sus participantes.

Etica profesional. En el trabajo actuamos de manera imparcial y con discrecién, orientados por
las normas que regulan nuestra actividad,

Rendicién de cuentas: Asumimos responsabilidad y damos cuenta de nuestras acciones,

Profesionalismo: Nos esforzamos por hacer las cosas cada dia mejor, trabajamos
permanentemente en nuestra actualizacidn profesional e incorporamos las mejores practicas en el

_

trabajo diario.

Adaptabilidad: Nos ajustamos a las circunstancias cambiantes del entorno.

Trabajo en equipo: Sabemos que el resultado del trabajo conjunto es superior a la suma de
nuestros esfuerzos individuales.
Vocacién de Servicio: Trabajamos para proveer el mejor servicio a nuestros usuarios.

Compromiso: Compartimos los objetivos de la Institucién y nos esforzamos cada dia por
alcanzarios.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2011
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C. Centro de costo y su gasto asociado

Los egresos realizados por cada centro de costo y su relacién respecto al monto presupuestado
inicialmente en el periodo 2011 se detallan en el cuadro siguiente:

-
Porcentaje de
Enunciado Cantidad de % Gasio Total Gasto tofal | ejecvcién con
Plazas Presupvestado Ejecutado respecio a o
presuvpvestodo
Despacho
General (3] 5.13% 1,737,823,275.03 |1,524,777.311.81 B87.86%
Geslién
Adminisirafiva 4 3.42% 117.382,218.24 85.849,441.31 73.14%
Asesoria Juridica 10 8.55% 306,346,516.16 301,170,477.6% $8.31%
Fondos de
Inversién y
Emisores 20 17.09% 556,915,7563.12 547.410,883.30 98.29%
Mercados ¢
Infermediarios 27 23.08% 704,213,680.05 691,452,939.65 98.19%
Informacién y
Comunicacién 14 11.97% 240,907,542.96 236.26%,471.50 98.07%
Olerta Poblica 15 12.82% 373,118,307.70 364,127,671.44 97.59%
informdtica 15 12.82% 627,907,246.82 586,199,377 .47 23.36%
Divisién de
Investigacién Y
Normativa é 5.13% 197,044,402.47 194,480,731.24 96.70%
TOTAL 117 100.00% [ 4,841,458 942,53 |4, 533,738 305.51 93.25%

B presupuesto inicial de la SUGEVAL fue de ¢4.942.166.205,53. En el segundo semestre se realizé un
presupuesto extraordinario que rebajd el presupuesto en ¢80.507.263,00 por razones que se explican
en la ll Parte de este Informe, 1o cual generd finalmente un porcentaje de ejecucion del presupuesto

de 93.25%.

D. Indicador de gestién

Mediante el indicador de gestidn se mide la ejecucién presupuestaria para determinar la desviacion
porcentual entre lo ejecutado y lo presupuestado (consumo ideal por periodo} a nivel Institucional.
Refleja ademds la precision con la qué se utilizan los recursos asignados en relacién con el logro de las
metas y objetivos propuestos.

Bl indicador de Gestidn (IG) se calcula de ia siguiente manera:

IG {semestral) = ((gasto ejecutado / presupuesto semestral) — 1) * 100

Seguidamente se establece la tabla con los pardmetros respectivos, a fin de poder caiificar los
resultados logrados:

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2011
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_ INDICADOR .. ‘BANDAS (PARAMEI‘;OS)
ENUNCIADO INTERPRETACION {Insitucional y por meta) "B
Desviacion
| f asto del real/ presupuesto
G p.orcen val entre lo {9 | _]Df*]oop 5% < 1G] < 15% < 1G] <
ejecutado y o anual} - 1)
15% 25/%
presupuestado, por
meta e institucional

Como se observa en el cuadro presentado anteriormente, en términos globales, se registra un gasto
total de ¢4.533.738.305,51 {cuatro mil quinientos treinta y tres millones, setecientos treinta y ocho mil,
trecientos cinco colones con 51/100) que representa una ejecucion presupuestaria en términos reales
del 93.25% y una desviacion porcentual anual de 6.75%, lo cual segun los pardmetros de la tabla
antferior, se calaloga como muy bueno. Adicionalmente, el detalle general de lo ejecucidn
presupuestaria por cuentas se presenta en la segunda parte de este informe.

E. Indicador de resultado

Este indicador mide el grado de cumplimiento de la normativa del mercado de valores Yy sus
practicas en relacion con los 30 Principios que establece la Organizacion Intemacional de Comisiones
de Valores {IOSCO por sus siglas en inglés).  Estos principios constituyen el estdndar a nivei
internacional en relacién con las mejores practicas y normativa en los mercados de valores, por o
que el grado en que la Superintendencia se acerque a su implementacién refleja el resultado de su
gestion,

Para medir este indicador, a cada Principio se le asigna un puntaje del 0 al 1 segun su nivel de
implementacién y se suman el total de puntajes para el total de los 30 Principios. El puntagje del nivel
de implementacién que se le asigna a cada uno de los PrincCipios de! 1 al 29 se estima segun la

siguiente tabla:

Principio completamente implementado ]
Principio ampliamente implementado 0;75
Principio parcialmente implementado 0.25
Principio no implementado 0

El Principio 30 estd conformado a su vez por 19 “Recomendaciones”. Para estimar el nivel de
cumplimiento de este Principio en una escala de 0 a 1, se procederd a hacer ung sumatoria del
puntdje que obtenga cada recomendacion segun la siguiente tabla y se dividird el total de esa suma

entre el total de Sub-Principios que procede evaluar en el Principio 30.

informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diclembre, 2011
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Se cumple

Se cumple en general 0.75
Se cumple parcialmente 0.25
No se cumple 0

De esta manera, se obtiene un Indicador de Gestién que oscila entre 0 y 30, siendo 30 el nivel que
denota un cumplimiento pleno con los 30 Principios del IOSCO.

Ei nivel de implementacién para cada Principio inicialmente se determind mediante la valoracién que
realizé el I0SCO del grade de implementacion de |os Principios durante el 2007. El avance en la
implementacién, como resultado del Plan de Accidon definido para dar cumplimiento a éstos, se
valora intfernamente en la SUGEVAL,

Los parGmetros para medir el grado de avance en la implementacién de los Principios del |IOSCO son
los siguientes:

U

30 B0,25] 25,15] J15,0]

Grado de avance

La valoracion del Indicador de Resultade, considera el avance en la implementacién de las acciones
definidas en el Plan de Accidn adoptado para dar cumplimiento a los Principios del 1IQSCO. Al finalizar
el periodo 2011, la evaluacion del cumplimiento de los 30 Principios del IOSCO es la que se muestra o
contfinuacion:

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2011
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Evalvacion 30 Principios la IQSCO
Periodo 2011

Principios
completamente 11 1,00 11,00
implementados

Principios
ampliomente 9 0,75 6,75
implementados

Principios
parcialmente ] 0,25 1.25
implementados

Principios no

implementados 4 0.00 0.00

Evaluacion Principio :

20 0.86 0.86

h
w
<
—
~0

-
~0

TOTAL

Esto quiere decir que, al finalizar el periodo en estudio, segin los parémetros definidos para medir el
grado de avance en ia implementacion de los Principios, se obtiene que la evaluacion es de un 19,9
que se considera segun los pardmetros como “bueno”.

F. Indicadores operativos:

El desempefio de la gestion institucional se mide o fravés de la utilizacién de los siguientes
indicadores:

» FEicacia y oportunidad (IEQ): Nivel de cumplimiento del plan establecido. Porcentaje de
trabajos programados que se realizaron en relacién con el total de trabajos planificados en el
periodo, por meta e institucional. $e calcula de ia siguiente manera:

IEO= Q Trabgijos planificados realizados *100

Q Trabagjos planificados

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2011
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Eficacio con Trabajos Adicionales (IETA): Porcentaje de trabgjos realizados (incluyendo los no
planificados) con respecto al total de trabgjos planificados en el periodo, por meta e
institucional. Se calcula de la siguiente manera:

[ETA= Q Trabdgjos redlizados * 100

Q Trabajos planificados

Ejecucién de Trabajos (IET): Porcentaje de desviacion de la cantidad de los trabajos redlizados
{tonto programados como no programados), con respecto a la cantidad de trabajos
programados por pericdo. Se calcula de la siguiente manera:

IET= Porcentdje de ejecucion planificada del trabajo - Porcentaje de ejecucion real del
frabajo

Trabajos no programables realizados: Niumero de trabajos no programables reaiizados en el
periodo.

Las bandas (pardmetros) para la medicion de los indicadores anteriores, se describen en el
cuadro mostrado a continuacién:

: - INDICADORES OPERATIVOS BANDAS (PARAMETROS)
ENUNCIADO INTERPRETACION j {institucionales y por meta) B
Porcentaje de
trabajos
IEQ Programados que | - v blonif realzados * 100% | IEOQ285% | SPRSIEO< [7SRSEO| L som
se realizaron, por @ Trabajos planificados 85/% < 80%
meta e
institucional
Porcenidje de
frabagjos
realizados 80% <
IETA {programados y Q T{gbg‘ jos [,Qgi.izc:dog *100% IETA >100% 0% <IETA IETA IETA <80%
no programados| Q Trabajos planificados <100% <907,
conraspectoa
los programados
planificados
Desviacién del
por;:.:enfgje:el Porcentaje de ejecucion planificada del 15% < IET 25% < [ET
IEv ;ZO;T;'C oo ~ rabdjo- . IET <15% ool s | ET<35%
Porcentgje de ejacucidn real del trabajo
respecto al
programado.

El resultado de la gestién desarrollada por la SUGEVAL se presenta en términos genéricos por medio
de la ejecucién de los trabajos programables (planificacion agregadal y labores no programables.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2011
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Planificacién agregada y trabajos no programables:

La planificacion agregada considera los trabajos programados inicialmente en el POI y que se
encuentran en el formulario R-02 denominado "Planificacién Agregada” y aquellos de fipo no
programado que se tuvieron que desarrollar durante el semestre y que se encuentran en el formulario
R-03 denominado "Labores No Programables”. Estos frabajos no programados consideran la atencién
de solicitudes o requerimientos que no son previsibles, de clientes internos o externos de la SUGEVAL.

En las tablas siguientes se muestran los resultados en términos de eficacia y oportunidad, trabajos
adicionales, ejecucion y nimero de trabajos no programabiles realizados:

.
EFICACIA Y OPORTUNIDAD (IEO)

Trabajos planificados realizados x 100% %g 86.93%
Trabajos planificados

EFICACIA CON TRABAJOS ADICIONALES (IETA)

Total de trabajos realizados x 100% 199 129.15%
Trabajos planificados

EJECUCION DE TRABAJOS (IET)

% Ejec. Planif. del trabajo- % Ejec real del trabajo 86.93%129.15% 42.22%
. NO P - MA S DFEA C
TRABAJOS NO PROGRAMABLES REALIZADOS " NiA

# de trab. No programables realizados

Los resultados del cuadro anterior, fueron consolidados para proporcionar datos globales. El detalle
de estos trabajos para cada drea de la Institucién estd debidamente contenido y justificado en los
formularios denominados R-02 “Planificacién Agregada”, los cuales pueden ser consultados en el
Area de Gestién Administrativa o en el Gestor Electrénico de Documentos.

En relacidén con el cumplimiento de los trabgjos planificados para desarrollar durante el segundo
semestre del ano 2011, el cuadro demuestra que se reclizaron 173 trabaijos de los 199 inicialmente
programados, lo cual arroja un nivel de eficacia de 86.93% que se cataloga como excelente. En Io
que respecta al indicador del nivel de trabajos realizados, se obtiene que durante el periodo en
estudio, fue necesario efectuar un nimero superior de trabajos a los inicialmente programados o cual
produjo un indicador con un resultado de 129.15%, lo cual se cataloga con el mismo parametro. En
cuanto al nivel de desviacién en el nivel de ejecucion de los frabajos, el valor de -42.22% caiifica
como excelente.

Es importante mencionar que durante el segundo semestre del afio se llevaron a cabo actividades
muy importantes, las cuales requirieron dedicar un nivel significativo de recursos:

¢ Redlizacién de seis Jornadas al Inversionista cuyos nombres se resefian mds abdijo.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2011
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* Elaboracion de normativa relacionada con prospectos elecirénicos, guia de emisores y

CIH(‘\DC
[ ANP g

¢ FParticipacién en una actividad del IVM sobre el perfil de inversionista y sobre OPAS.

* Revision del proyecto de ley para el endeudamiento del MEP a través de un fideicomiso de
obra publica y del proyecto de ley de titularizacién de flujos para el desamollo de obra
publica.

* Revision exhaustiva de registros de emisores de valores desde 1997 a la fecha.

* Apoyo, como contraparte, en el Proyecto SECMCA-BID “Estrategia de regulacién y supervision
del mercado bursdtil de Centroamérica, Regulacion y supervision Oferta PUblica de Valores.

* Preparacion de un informe especial sobre variacién del precio de FIFCO y ofro sobre el

mercado de reportos.

Estudios e investigaciones especiales sobre Fondos de Inversion y valoracion de carteras.

Estudios e investigaciones especiales sobre emiscores de valores.

Propuesta de normativa sobre el Mercado de Valores.

Envio al Banco Mundial de informacién adicional para el ROSC, Contabilidad y Auditoria,

Costa Rica.

* Reorganizacion del Sitio Alterno de la SUGEVAL en el BCCR en cuanto a documentacion,
desconexion, actudiizacién, pruebas y mantenimiento.

s A solicitud del BCCR, se procedié a realizar un cambio de direccionamiento IP de la red
interna para todas las estaciones e impresoras.

¢ Pruebas de utilizacién de ancho de banda de los cursos "flash" del Aula Virtual,

» Coordinacion con ef BCCR y la BNV para la instalacion de una ruta alterna para comunica a
la SUGEVAL con la BNV,

* Desarrollo de trdmites internos para la Intranet.

» Evaluacion de normas externas como la SUGEF 3-06, la Ley de Solidaridad Tributaria, Ia Ley

8220, Puestos de Bolsa, el art. 27 bis de la Ley 7472 y el Reglamento a Ventas a Plazo de la Ley

7472,

Valoracion de los cumplimientos con los principios de ia I0SCO.

* Participacion en la elaboracidén de la propuesta de la SUGEVAL para el desamolio del
Mercado de Valores en un taller llevado o cabo en el Hotel Real Intercontinental con
miembros de la Comisién Presidencial para el desarrollo del mercado de valores.
Remodeiacién de varias dreas de la Institucién como Informatica y el Salén Comedor.
Cumplimiento con la directriz gubernamental para rebajo del presupuesto enun 20%.

* Reuniones de coordinacion y oficializacidn de la nueva versién del Procedimiento de Gestidn
de Compras de bienes y servicios de la SUGEVAL en e! Sitio de Calidad.

» FParticipacion en el Taller sobre el Manual de Operaciones Estratégicas en el Sistema Nacional

de Evaluacion, organizado por el SINE-MIDEPLAN.

Cobro extraordinario a las entidades reguladas por un estudio de la Auditoria del BCCR

relacionado con una conciliacién corespondiente al periodo 1999-2006

En relacién con labores no programadas durante ei segundo semesire dei afio 2011, se obiuvo

[

un fotal de 84 ’rrobcjos no D|OnIfICGdOS redlizados, los cuadles se consideran adicionales a la
planificacién agregada. Estas labores se detallan en el formulario R-03 “Labores no Programables”
que. como los anteriores, pueden ser consultados en el Area de Gestién Administrativa,

G. Proyectos Estratégicos

AUn cuando la evaluacién de los proyectos estratégicos estd incorporada dentro de los resultados del
formulario R-02, para mostrar un mayor grado de detaile, en Ia seccidn “Otros Adjuntos" se incluye el

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2011
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cuodro en donde se enlistan los proyec’ros que f

rmar

on parte del Plan Estratégico Institucional para
a:cuemore
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i EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

A. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional vy su expresién financiera {presupuesto de ingresos y egresos por
programas) de la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) para ef afio 2011 fue elaborado y
autorizado considerando las politicas institucionales en materia de raciondlizacion del gasto vy
utilizacion dptima de los recursos, siguiendo los lineamientos sobre empleo, gastos, inversiones y
capacitacion respectivos.

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), mediante los articulos 9y 15 de
las actas de las sesiones 872-2010 y 873-2010, respectivamente, celebradas ambas el 11 de agosto del
2010, solicitd a la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR} la aprobacién de una
transferencia por ¢23.240.535.764,36 para efectos del financiamiento de los presupuestos ordinarios de
los Superintendencias y el propio Consejo para el pericdo 2011. Por su parte, la Junta Directiva del
BCCR. mediante articulo 5 del Acta de la Sesién 5472-2010, celebrada el 23 de sefiembre del 2010
aprobd la respectiva fransferencia de recursos.

El Presupuesto Ordinario de la SUGEVAL fue de £4.942.186.205,53 [cuatro mil novecientos cuarenta y
dos millones, ciento sesenta y seis mil doscientos cinco colones con 53/ 100)

Este presupuesto fue aprobado por la Contraloria General de Ia Republica mediante oficio N° DFOE-
ED-0%910 del 30 de noviembre del 2010.

Durante el presente periodo, se realizé un Presupuesto Extraordinario que disminuyd el presupuesto
aprobado en ¢80.507.263,00 en acatamiento a lo dispuesto en la Directriz 013-H, emitida por el Poder
Ejecuiivo con fecha del 16 de febrero del 2011 y con base en ia sesion de CONASSIF 936-201 1, articulo
8.

Debido a lo anterior, el presupuesto final para el periodo 2011 fue de ¢4.861.658.942.53 (cuatro mil
ochocientos sesenta y un millones seiscientos cincuenta y ocho mil novecientos cuarenta y dos

-------------------- , "
colones con 53/100)

informe Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
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B. OBJETIVOS DEL INFORME

1. Brindar al CONASSIF y a la Contraloria General de ia Republica la informacion relativa a la
ejecucion del presupuesto de la SUGEVAL para el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 31 de diciembre del 2011, de conformidad con los lineamientos exigidos para estos casos
por el ente Contralor y el Consejo.

2. Determinar si el nivel de ejecucion presupuestaria de la SUGEVAL alcanzado a 31 de
diciembre del 2011 representa una situacién conforme lo planificado.

3. Andlizar y justificar los niveles de ejecucion de las principales cuentas presupuestarias, asi
como de aquellas en donde se observan las mayores desviaciones respecto de la ejecucién
normal,

4. Utilizar los informes de ejecucion presupuestaria, los mecanismos de control y seguimiento,
como una heramienta de gestion y control, tanto para la SUGEVAL como para el CONASSIF.

Informe Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
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C. COMENTARIOS DE LOS DATOS

Cuenta 0-REMUNERACIONES

Sug

ewval

RN A

La cuenta de “"Remuneraciones” a! 31 de diciembre del 2011 alcanzé un nivel de ejecucién de
96.64% que representa un gasto ejecutado de ¢ 3.154,907,348,31 en términos absolutos. Al finalizor el
afo no quedd ninguna cuenta que tuviera gastos comprometidos.

Este porcentaje de ejecucion estd conformado por la ejecucién en los montos presupuestados de

varios rubros, los cuales se adjuntan en el cuadro siguiente:

Cuadro No. T: REMUNERACIONES

Montos en colones

0 |REMUNERACIONES 3,264,614,360.03 | 3,154,907,348.31 0.00 3,154,907,348.31 96.64% 96.64%
Planlila y oargas sooleles 3,245,591,636.03 | 3,137,063,628.46 0.00 3,137.063,628.46 9&56% 096.66%
001 |Remuneracionss Basicas 2,052,003,957.00| 2,006,910,266.19 0.00 2,006,910,266.19 97.80% 97.80%
00301 | Retribucion por aios sorvidos 154,520,664.00] 142,172,751.20 0.00 142,172,751.20 92.00% 92.00%
003 02 | Restriccién al sjercicio libaral de la pro faais n 44 662,007.00 44,582 112.55 0.00 44 582 112.55 99.82% 99.82%
003 03 [Decimotarcer mes 104.485,374.90 189,891,212.19 0.00 189,891,212.19 97.64% 97.64%
003 04 | Salario eacolar 32,314,455.03 25,769,280.59 0.00 25,769,290.59 79.75% 79.75%
003 88 | Otros incentives salariales 32,441,164.80 26,108,885.65 0.00 26,108,885.65 80.48% 80.48%
Contribuclones patronales al
desarrolio
004 |yssguridad soctal 390,915,762.14 378,960,446.52 0.00 378,960,446.52 96.94% 96.94%
004 01 |Contribucién al Seguro de Salud 215,878,854.75 209,276,629.74 0.00 209,276,629.74 96.94% 96.94%
004 02 |Contribucitn sl IMAS 11,669,127.16 11,312,282.09 0.00 41,312,282.08 95.84% 58.54%
00402 [Contribucio n al INA 35,007,381.48 33,936,771.46 0.00 33,936,771.45 96.94% 96.94%
004 04 | Contribucién a FODESAF 116,691,271.59 143,122,481.14 0.00 113,122,481.14 96.94% 96.94%
004 05 [Contribucion at BPDC 11,669,127.16 11,312,282.09 0.00 11,312,282.00 96.94% 96.94%
Contribuciones patraonales a fonde
005 |de pensiones yotros fondos 344,229,251.16 322,668,663.57 0.00 322,668,663.57 | 93.73% 93.73%
065 01 |Contribucion 2l Saguro de Saiud 114,824,211.25 111,312,502.74 0.00 111,312,502.74 96.94% 96.94%
00502 |Aporte i ROPC 35,007,381.48 33,936,771.46 0.00 33,036,771.46 96,94% 96.94%
00503 [Aportsat FCL 70,014,762.91 67,873,517.89 0.00 67,873,517.89 96.94% 96.94%
005 05 |Contribucién patronal a otros fondos 124,392,695.52 109,545 871.48 0.00 109,545,871.48 88.06% §8.06%
Otros servicios personales 19,023,224.00 17,843,719.85 0.00 17,843,719.85 93.80% 93.80%
002 |Remuneraciones eventuales 17,874,184.00 16,873,719.85 0.00 16,873,719.85 94.40% 94.40%
00201 | Tismpo sxtraordinanio 5,200,000.00 5,049,936.20 0.00 5,049,936.20 97.11% 97.11%
00202 |Recargo de funciones 12,674,184.00 11,823,783.65 0.00 11,823,783.65 93.29% 93.29%
099 |Otros servicios personales 1,149,040.60 970,000.00 0.00 970,000.00 84.42% 84.42%_

En general, sobre este grupo de cuentas no tenemos mayor comentario que los redlizados a
continuacion debido a que en su mayoria, las partidas son gestionadas por el BRCCR.

La SUGEVAL, para el afo 2011, dispuso de 117 plazas regulares.
unicamente una plaza vacante cuyo detalle se adjunta a continvacién:

Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
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Departamento de Informatica | 1

Total de Plazas Vacantes | 1

La plaza vacante indicada esté en proceso de contratacion Y se esperqg sea cubierta en el primer
semestre del afo 2012.

Planilla y cargas sociales:

El gosto de la planilla y las cargas sociales presenta un porcentaje de ejecucidn del 96.64%,
correspondiente a ¢ 3.137.063.628,46 segun se demuestra en el Balance.

Ofros servicios personales':

El rubro de servicios especiales al 31 de diciembre presentd una ejecucidon de 93.80%,
corespondiente d ¢17,843,719.85, inciuyendo ia cuenta “Remuneraciones Eventuales” que presentd
una ejecucion del 94.40%, dentro de la que se encuentran los rubros de “Tiempo extraordinario” con
una ejecucion de 97.11%, “Recargos y Sustitucidon de Funciones” con una ejecucion de 93.29%.
Ademds, la cuenta “otros servicios personales” que presentd una ejecucion de un 84.42%.

* Bl ubro de *Ofros servicios personales”, estd confarmado por las subcuentas 0 02 01 Tiempo Extracrdinario y 0 02 02 Recargos
de funciones .

informe Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
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Cuenta 01- SERVICIOS

Para el periodo de evaluacién, esta partida mostré una ejecucién de 89.30%, tomando en cuenta el
gasto real. En términos absolutos significa un monto de ¢ 1.126,160.020,06 como se puede observar en
el cuadro siguiente:

Cuadro No, 2; SERVICIOS

Montos en colones

1 SERVICIOS 1,261,096,728. 14 1128,160,020.08 0.00] 1,126,180,020.06 89.30% $9.30% |
101 |ALQUILERES 178,403,940.88 166,370,118.13 0.00 "#8,370,18.93 93.26% 93.26%
10101_|Alquiler de edificios, locales yterrenos 78,403,940.88 66370,18.03 0.00 68370,18.13 93.25% 93.25%
10199 |Otros alquileres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 3.00%
102 SERVICIOS BASICOS. 78,362,475.4 80,820,905.65 0.00 60,820,905.55 77.62% T71.62%
102 01 | Servicio de agua y alcantarillado 2.862,000.00 2657.478.22 Q.00 2465747822 92.85% 92.85%
102 02 [Servicio de energia eléctrica 50,625,000.00 "~ 30,400.940.00 Q.00 39,409,940.00 TT.85% 77 85%
102 03 | Servicio de comeo 376,176.6 4,800.00 0.00 4.800.00 128% 128%
102 04 | Servicio de iefecomunicaciones 24421208 83 B8,78.687.33 0.00 8.78.,687.33 76.85% 76.65%
102 89 |Otros servicios basicos £8,060.8 30,000.00 0.00 30,000.00 44.06% 44.06%
SERVICIOS COMERCIALES Y
103 FINANCIEROS €0,474,511,82 §7,177,007.80 0.00 57,177,007.80 94.58% 94.55%
103 01 |informacién 38.79,02532 36,291457.08 0.00 36,291457.08 93.73% 93.73%
103 03 |impresién, encuademacidny otros 5.645,380.00 5,00140.00 .00 5,001,40.00 88.59% 88.59%
103 04 | Transporte de bienes 17405450 1770,000,00 .00 170,000.00 87.87% 97 67%
103 07 |Servicios de transferencia electronica de inf, 15,035,24180 5.7%A4A0.72 0.00 BIUADT2 966 b 98,61
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 802,309,057.04 734,221681.79 0.00 734,221,881.79 91.51% FLEM%
104 01 | Servicio médicos yde laboratoric 76,055.98 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
104 02 | Servicios juridicos §.300.080.00 097.,000.00 0.00 97,000.00 183% 183%
104 04 | Servicios en clencias econdmicas 763,729.423.52 702,371244 .00 0.00 702,371244.00 0187% 9187%
104 05 | Servicios de desarrollo de sistemas 13,947, 20.00 13.646,000.00 0.00 13.948,000.00 00,60% 00.00%
104 08 | Servicios generates 8,240,629.63 77,087,18.18 0.00 17,087,18.76 83 68% 93 68%
104 88 | Dtros servicios de gestion y apoyo 101,747 81 720,59.03 0.00 7205903 70.983% 70.93%_
108 GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE | 18,813,863.00 14,685,038.92 0.00 14,8365,038.92 T7.24% 77.24%
10501 JTranspane dentro del pais 8313800 552,400.00 0.00 552,400.00 66.45% 86.45%
105 02 [\idticos dentro del pais 2.220,428.00 892.800.00 0.00 892,800.00 402 1% 40.2 8%
105 03 | Transporte en el exarior 7.370,73.00 7.038,678.0 0.00 7.039,678.0 9552% 05.52%
105 04 | Vidticos en & exieriar 8,386,779.00 6,050, 160.82 0.00 __6,050,80.82 72.05% 72.05%
SEGUROS, RE ASUEGUROS Y
108 OTRAS OBLIGACIONES 14,0968,038.28 13,656,006.31 0.00 13,666,006.31 96.18% 968.16%
108 Seguros 4.086,039.26 13.555,005.319 0.00 13,555,005.31 96,18% 96.18%
107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 51,621500.73 37,841,227.67 0.00 37,841227.87 73.48% T3.45%
107 01 fAclividades de capacitacion 48,650,000.00 37,228.449.45 0.00 37,228 440 45 74.53% T4 53%
107 02 |Actividades protacolanias ysaclales 7984,383.50 463,952.01 0.00 46395291 58.40% 58 40%
107 03 |Gastos de representacion institucional 777,207.4 #8,825.31 0.00 #8,825.21] 9.5% 0. 5%
108 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 56,068,954.81 40,035 783,48 0.00 40,038,783.458 72.70% 72.70%
108 01 |M antenimiento de edificios %432,05580 4,847 800.00 0.00 4,847,800 .00 90.38% 80.36%
108 05 |M antenimiento eg.l_ipo transporie 8,368,802.00 2,57,846.23 0.00 2,567.846.23 25;9.;% 25.90%
108 06 _|M antenimiento equipo camunicacion 581750.00 82,400.00 0.00 §2,400.00 HET% 4.67%
108 07 |M antenimiente equipo de oficina 55016 D.00 3,960 445 40 0,00 2,080 445 40 7199% 7158%
108 08 [Mantenimiento de equipo cé mputo 23,708,296.91 18,483,847 .82 0.00 483,047 82 T7.96% 77.86%
108 88 |Mantenimlento otros equipo s 494 340.00 483,344.00 0.00 453,344 .00 99.825_#: 99.680%
9 SERVICIOS DIVERSOS 2,063,465.98 1.603,081.44 0.00 1403,051.44 78.07% 78.07%
| 188 83 |Otro s Servicios 2053 465 66 1603,05144 0.00 1603,05144 78.07% 78.07%

A continuacién se comentan los principales movimientos de las cuentas respectivas:

En el subgrupo "Alguileres” (1.01), estd incluido el contrato de arrendamiento de las oficinas que

ocupa la SUGEVAL en los pisos 6, 8, 9 v 10 del Edifi
compra anual

que se va

Por

i0 EQUUS. Esta cue

L M., Lk LUT

liquidando mensualimente.

nio
nia

esta

razén,
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comprometidos desde principios de afo, También se incluye en este subgrupo el gasto del alquiler de

-

los plantas gue tiene la Institucidn, servicio que este afo no fue prestado.

Con respecto al subgrupo denominado “Servicios bdsicos {1.02)", se incluyen ios servicios de agua,
energia eléctica y servicio de telecomunicaciones. Para todos se realizan dordenes de compra
anuales, que se liquidaron en forma mensual, iguai que en el caso anterior.

En las cuentas del subgrupo de "Servicios comerciales y financieros {1.03)"”, se incluyen los servicios de
informacién que comesponden a la publicacion en medios escritos, asi como los servicios de
encuadernacién. Para el periodo en estudio, se realizaron publicaciones por un costo de ¢ 36.2
millones de los cuales, ¢ 23.6 milones correspondieron a publicidad para las Jormadas del
Inversionista, y el Campeonato de Inversionistas Universitarios. El monto restante obedece a
publicaciones para cubrir plazas vacantes, publicaciones en el Periddico Oficial La Gaceta, Paginas
Amarillas vy otros anuncios menores.

La subcuenta 1.03.03, se utiiza para la impresidn de afiches y volantes para las Jomadas del
Inversionista, asi como la adquisiciéon de portadas, tarjetas y sobres necesarios para toda la
Superintendencia, entre otros. En ésta, se gastaron ¢ 5.001.140,00 en Ia adquisicion de algunos items
mencionados anteriormente.

La subcuenta 1.03.04, se emplea para cubrir fodas aquellas erogaciones derivadas del transporte de
bienes y servicio de gria o remolque en caso de que los vehiculos oficiales enfrenten algin
desperfecto mecdnico. Al findlizar el periodo, esta cuenta presupuestaria presenté un gasto de
¢170,000.00 unicamente, utilizado para el remolgue de tres automéviles oficiales, asi como algunos
articulos necesarios adquiridos.

En la subcuenta 1.03.07, se incluyen todas las erogaciones que tienen relacion con ios servicios de
transferencia electrénica de informacién, como por ejempio ei acceso a BLOOMBERG, MASTER LEX,
TELETEC, la dfiliacion al Sitio de lavado de dinero y la suscripcion a las normas internacionales de
contabilidad, a favor de la empresa “International Accounting Standards Committee Foundation"
(IASCF). Al finalizar el afio 2011, esta subcuenta presents una ejecucién del gasto de un 98.61%.

En el subgrupo de cuentas denominado “Servicios de gestion y apoyo (1.04)", se incluye el plan de
consultorias que la SUGEVAL estimd contratar durante el afio 2011 ademds de gastos por otros
servicios brindados, los cuales se presentan a continuacién:

Servicios médicos y de laboratorio 76,055.99 0.00 0.00
Servicios juridicos 5,300,080.0% 37,000,00 0.00
Consultoria monitoreo en medios de comunicacion 3,068,266.40 2.252,772.00 0.00
Servicigs administrativos prestados por el BCCR 760.661.057.00 700,118,472.00 0.00
Setvicios Generales (Limpieza ROGUT) 16,682,557.13 16,677.518.76 0.00
Traduccion Simultanea B57,000.00 £57,000.00 0.00

Otro rubro importante clasificado en este grupo es el pagoe que realiza la SUGEVAL al BCCR por los
servicios administrativos prestados, de conformidad con el Reglamento de Organizacion Intema entre
el BCCR y sus Organos de Desconcentracién Méxima, y el servicio de telefonia IP arrendado al BCCR,

Informe Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
Pagina 20 de 56




Sugewval

Superintendencia General de Valores Bumsnrardnos

Para el afio 2011, el monto originalmente presupuestado fue de £760.661.057,00, mientras que el
gasto ejecutado durante el perlodo fue de £700.118.472,00.

Se incluyen ademds dentro de este grupo, 1os servicios de desarmollo de sistemas informaticos como se
desglosan a continuacion.

1.04.05 ' SERVICIOS DE DESARROLLO DE 5i57. INFORMATICOS

Proyecto de Aula Yirtual Fase Il [IYC) 8,718,000.00 8,716,000.00 0.00

Pruebags de Eenetracién | 5,230,000,00 51230.000.00 0.00

En el subgrupo denominado “Gastos de Vidje y de transporte (1.05)", se incluye el Plan de Vigjes
aprobado para el ano. Al 31 de diciembre, el porcentdje de ejecucién fue de un 77.24%. que
corresponde a un fotal de ¢14.535.038,92. Dentro de esta parfida se incluye la compra de tiquetes
aéreos para fransporte al exterior (1.05.03) y viaticos en el exterior (1.05.04), los cuales mostraron un
nivel de ejecucion del 95.52% vy 72.05% respectivamente.

Durante el periodo en estudio se efectuaron los siguientes vigjes ordenados por fecha:

Informe Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
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Dpto. Supervisién de ualizacidn del Estudio
Fondos Comparativo Sobre la Inversion Guatemala Del 14 al
Colecliva en Iberoameérica. Isac Castro Esquivel 17/03/14.
Pasantia: International Institute for
Dpto. Normativa Securities Market Development, EEUY Del 04 al
Organizado por la United States Stephan Brunner Neibig 20/04/11.
Dpto. Supervision de eunion Tecmco de T_rabajo, estudio
Mercados sobre registro, tenencia, Panama Del 11 al
compensacion y liquidacion de Ménica Sanchez Miranda 1/04/11.
Dpto. Supervision de VIl Reunin sobfé casos practicos de
) inspeccién y vigilancia de mercados |Alexander Montero Chile Del 16 al
Mercados y entidades. Organizadoporel  |Montoya 20005111,
Dpto. Supervisié de VI F{euz"lﬁn so_B're €asos praclicos de
Fon d;ls inspeccion y vgilancia de mercados Chile Det 16 al
y entidades. Organizado por el Alicio Rodriguez Morales 20005111,
VIl Reunién sobre casos practicos de
Dpto. Asesorfa Juridica inspeccidn y vigilancia de mercados Chile Del 16 al
y entidades Flor lvette Vargas Castillo, 20/06/1 1.
Jomada sobre la adecuacién del
Dpto. Oferta Publca perfil inversor a la actividad Colombia Del 20 al
inversora. Cinthya Jiménez Pérez 24/06/11.
, ) Jomada sobre ta adecuacion del Del 20 al
Dpto. Asesoria Jurkdica periii inversor a ia actividad Rebeca Gonzalez Salazar Colombia 24/06/11.
Reunion sobre elTorlalecimienio del
Dpto. Oferta Plblca Buen Gobierno de los emisores y las Uruguay Del19al
OPAS en Iberoamérica. Patricia Mata Solis 22/09/114
Reunidn schre el fortalecimiento del
Dpto. Asesoria Juridica Buen Gobiemno de los emisores y fas Uruguay Del 19 al
OPAS en Iberoamérica. Luis Gonzdlez Aguilar 22/09/11
Xt Reunién de Responsables de
o Sistermnas de Informacién.
Dpto. Informética Organizado por el institulo Ecuador Del 05 al
Iberoamericano de Mercados de Carlgs Rivas Guillén 071011
Xiii Reunién de Responsabies de
Sistemas de Informacion.
Dpto. Informdtica Organizado por el instituto Ecuador
Iberoamericano de Mercados de Del 05 al
Valores (IIMV} Fernando Zamora Vargas 071011
~ - L bta Conferencia Anuat
%gbgupervsm de Latinoamericana sobre Prevension  |Angela Rodriguez México del 09 al
de Lavaro de Dinero. _ Sanchez _ 11111,

En el subgrupo de “Seguros, reaseguros y ofras obligaciones {1.06)", se incluye el pago de la
renovacion de los seguros de incendio, flotila vehicular, riesgos profesionales, equipo electrénico y
seguro vigjero. El gasto ejecutado durante el 2011 fue de 96.16% del presupuesto asignado, el
equivalente a ¢13.555.005,31.

En el subgrupo de "Capacitacién y protocolo {1.07)", se incluye el Plan de Capacitacién aprobado
en el POI 2011, asl como también ofras actividades de capacitacién no previstas. Entre los principales
componentes de este grupo se encuentran:

Servicios de atencién a personas ajenas a la SUGEVAL,
Servicio de alimentacion para la atencién de reuniones organizadas por el despacho.
Contrataciones de instructores y de personal de apoyo.
Inscripcidn de funcionarios a cursos de capacitacion.
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También estan incluidos los costos de alimentacidn de las Jornadas del Inversionista que se realizaron

i T Ly P
durante el 2011 en las siguientes fechas:

Titulo Fecha
Los mercados de valores y las opciones que ofrece a los | 10 de mayo
inversionistas
Diversificacién: la llave del éxito al invertir 14 de junio
3Qué es el perfil de inversionista y para qué sirve? 12 de julio
$Como analizar un fondo de inversion? 30 de agosto

2Coémo evitar ser victima de un fraude financiero ("chinomo | 20 de setiembre
financiero")2
La custodia de los valores: un servicio fundamental de |os 11 de octubre
puestos de bolsa para su seguridad.
¢Como entender los indicadores econdmicos y del mercado 22 de noviembre
de valores?
Informacion para la toma de decisiones... zcémoy dénde 6 de diciembre
consultar un estado financiero?

El porcentaje de ejecucion total de esta cuenta al 31 de diciembre de 2011 fue de 73.45%.
es, relacionados con el Pian de Capacifacion son:

+ Proveer a los funcionarios de herramientas necesarias para el adecuado desempefo de sus
funciones.

* Mantener a los funcionarios actualizados sobre nuevos productos y mecanismos de supervisidén
de cara alos cambios del mercado de valores nacional.

* Dotar a los funcionarios de conocimientos que permitan hacer un andlisis critico y proactivo
para mejorar los procesos de trabajo internos.

* Generar una cultura institucional en la que todos los funcionarios conozcan de manera
general la normativa y temas relevantes en los que la institucion trabaja y desarrolla.

* Propiciar el desamrollo profesional de los funcionarios.

-

La mayor cantidad de recursos se orientd para la capacitacién de personas que fengan vinculacion

En el subgrupo de “Mantenimiento y reparacién” {1.08), se incluyen las rencvaciones de los contratos
de mantenimiento para el equipo de cémputo y de oficina, como fotocopiadoras, faxes, etc.
Ademds, incluye las reparaciones a los vehiculos de la institucién, asi como el mantenimiento del
edificio. Esta cuenta presenta un nivel de ejecucion de 72.70% para cumplir con los contfratos
mencionados y cubrir necesidades de esta naturaleza.

Por dltimo, en la cuenta “Servicios diversos (1.99)", estdan incluidos la renovacién de los confratos de
aimacengje y custodia de documentos pasivos, asi como a la compra de servicios varios. En el primer
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caso, la aofectacion de esta cuenta se da mensuaimente y en el segundo, no se tiene una

periodicidad definida ya que se utiliza cuan

cuenta fue de un 78.07%.

Cuenta 02 MATERIALES Y SUMINISTROS

Esta partida tuvo una ejecucién general del $3.40%, correspondiendo en términos absolutos g
£27.563.610,62, como se puede observar a continuacién:

Cuadro No. 3: MATERIALES Y SUMINISTROS
Montos en colones

2 MATERIALES Y SUMINESTROS 4347676511 |27.5683.6090.62 0.0 27.583.80.62 63.40% 83.40%
20 PRODUTOS QUIMICOS ¥ CONEX0OS #,151.779.93 | 10,982.173.90 0.00 10.953.173.90 7740 TT.40%
2 0101 | Combustibles y kbricantes 6,887,600.00 4.710,117.00 0.00 4,710,117.00 68.39% 63.39%
2 {142 | Producios farmacéuticos 48,535.20 19.800.00 0.00 13,800.00 40.80% 40.80%
20104 | Tintas, pintwas y dilugentes 7.215643.73 B,223,262.90 0.00 6.223.262.90 86.25% 86.25%
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARINS 1.694,365.80 | 1.148,530.04 9.00 1.348.530.4 ST.7T8% &1.7T9%
20203 | Aimentos y bebidas 1694,365.80 1.148,530.04 0.00 1,148,530.04 B7.79% B7.79%
2 03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 257,998.28 600,255.03 0.00 §00,255.03 69.96% §9.96
20391 | Matetiales y productos metdlicos 42949945 277,679.719 .00 277679.79 64652 64.652¢
203 04 | Matariales y productos eléetricos, telefénicos g de edmputa 32349973 284,075.24 .00 284,075.24 87.81% 87.801
203 99 [ Otros materiales y productos de uso en la construocion 105,800.00 328,500.00 0.00 38,500.00 36674 36.67%
204 HERRAMIENTAS, REPIRESTDS ¥ ACCESORIOS 1,118,706.5% 824,758 08 0.00 $24.758.08 13.72% T3.72%
2 04 01 | Herramisritas e instrumentos 273,456,585 107,260.00 0.00 107,260.00 3922 39.22%
2 Ui (iZ | Repuestos y accesarios 845,250.00 717,498.08 000 717.438.08 84.89% 84.89
239 UTRLES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIYERSOS 25,653.915.83 | 14.036.987.57 9.00 14.036,887.57 54.72% .72%
299 01 | (kibes y materiales de ofioina yodmputo 7,205,594.66 221913113 0.00 2.213,131L13 30.80% 30.80%
299 02| Ckiles y materiales médicos 160,717.20 88,466.32 0.00 88.486.32 58.70% 58.70%
23903 | Productos de papel, carton ¢ impresos 1.775,138.47 7,722,704.50 0.00 7.722.704.50 65.58% 65,582
2 99 04 | Textiles y vestuatio 2,827.000.00 2,016,686.40 0.00 2,016,655 40 T1.34% .34
293 05 | tites y materiales de limpitza 1,632,355.00 B495TLI7 0.00 B49.571.17 38363 38.36%
29907 | Utites § iales de cocina y comed 955,125.00 672,521.09 0.00 £72,521.09 7041 T041%
2 99 39| Otros (tiles, materiales § suministros 1,048,385.50 £67,806.96 0.00 667,306.9¢ B3.78% 82,78
e e L SRR ]

Dentro de los gastos y compromisos mds relevantes en este grupo, readlizados durante el periodo,
estdn los siguientes:

La cuenta de “Productos quimicos y conexos {2.01)", incluye el pago del combustible para la flofila
vehicular de la Institucién, ademads de la compra anual de toner y cartuchos para los equipos de
impresion y fotocopiado de la Superintendencia. Esta presenta una ejecucion global de un 77,40%

La cuenta "Alimentos y bebidas” [2.02), incorpora ia compra de azucar, café y crema para la
atencién de los funcionarios, asi como también se incluye en la misma la compra de galletas y
refrescos para la atencién de reuniones con personas gjenas a la institucién. Presenté una ejecucion
del $7.79%.
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Las cuentas “"Materiales y productos de uso de construccién” (2.03) y "Herramientas, repuestos y
accesorios” (2.04}, incluyen la adqguisicidn de repuestos para vehicuios, teléfonos celulares, equipos
de impresion y fotocopiado, ademds de heramientas utilizadas en el mantenimiento propio de las
oficinas. Presentaron una ejecucion del 69.96% y 73.72% respectivamente.

Por su parte la cuenta “Utiles, materiales y suministros diversos {2.99)", que agrupa la mayoria de rubros
en este grupo, refleja un nivel de ejecucion de un 54.72% dentro del cual se incluyen las erogaciones
realizadas por los pagos de los materiales y suministros ingresados a la institucién, como son:

Cintas de respaldo LTO 4 Utrium, cintas de limpieza LTO Ultium.
CDs Regrababiles y de una sola grabacidn.

Perforadoras.

Auriculares inalémbricos.

Dispositivos de almacenamiento USB.

Estetoscopio Classic Littman para el laboratorio médico.

3 bivetooth.

Suscripcion a periddicos y revistas.

Fapeleria, cartdn e impresos varios.

Uniformes.

Alfombras,

Persianas para el Departamento de Investigacion y Normativa, Departamento Informdtica, y
Comedor.

Articulos de limpieza.

Suministros de cocina

La Superintendencia estd comprometida con las politicas de racionalidad y austeridad en el gasto Y
toma en cuenta la indispensabilidad en ia adquisicion de estos bienes. Ademds, segun la propia
naturaleza de este tipo de adquisiciones, siempre se frata de determinar gue las cantidades sean las
estrictamente necesarias.

Cuenta 05 BIENES DURADEROS

De acuerdo con el Programa de Inversiones de toda la Institucion y el Plan Estratégico Informatico
para el 2011, la SUGEVAL destind un monto global de ¢177,238,449.05 para la compra de maquinaria,
mobiliario de oficina, equipo para el consultorioc médico en conjunto con la SUGESE, equipo
informatico y otros equipos menores, lo cual se expone en el cuadre adjunto:
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Cuadro No. 4;: BIENES DURADEROS
Monios en colones

L] BIENES DURADEROS 77.228.445.05 | 151,543.405.92 0.08 151,54 3.405.82 235.59 £5.50

5.0101 | Maguinaria y #quipo para la produceidn 0.00 0,00 0.00 0.00

50102 | Equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00

50103 | Equipo de comunicacidn 2,253,850.00 2,181, 71461 0.00 216171451 95.91 95,914
50104 |Equipoymobiliario de oficing 15,708,230.00 15.493.230.00 0.00 15.439,230.00 98,66 98,6627
50105 |Equipo yprogramas de cdmputo 153.839,588.91 129,204,001.95 0.00 128,204 ,00195 83.99 83.99%
50108 |Equipo sanitario, de |aboratorio e investigaoion. 1531566.39 1438,080.26 0.00 1438,080.26 93.30 93.90%|
50107 | Equipo y mobiliario educacional 3,622,500.00 3.100,389.00 0.00 3,100,289.00 §5.5% 85,592,
50133 | Maquinaria y equipo diverso 281,7113.75 L 139.980.00 0.00 139,350.00 49,63 43,69

Al 31 de diciembre, este grupo presupuestario de inversiones presentd un nivel de gasto ejecutado del
85,50%. representando un monto de £151.543.405,82 en términos absolutos.

Dentro de los principales equipos adquiridos estdan los siguientes:

Unidad Central de Conferencia Digital SC 600.

Fotocopiadora.

43 sillas ergondémicas.

Renovacién licencia IBM RATIONAL, Business Objects, antivirus

UPS de 8 KVA, modelo infinity.

Switch de red Ethernet.

Memoria adicional para cada uno de los tres muros de fuego que protegen las redes internas
de la SUGEVAL.

Nebulizador Plumonaide Portdatil.

Esfigmomatrometro.

Romana con tallimetro.

Electrocardiografo

Computadoras teletrabagjo.

Impresoras portdtiles.

Adquisicion de licencias websense, SPSS, E Views, MathLab, ML de SCOM, antivirus, OLAP,
Rational, CITRIX, seguridad y Software para balanceo y redundancia de enlaces a internet.
Grabadora de voz digital,

Equipo para grabacién y transcripcién de audiencias.

Auriculares inaldmbricos para softphone.

2 Mesas plegables.

Mesa para sala de reuniones.

2 servidores.

6 Computadoras portatiles

3 impresora IGser.

10 Impresora portdtil.,

2 Equipos para balanceo y redundancia de enlaces a intemet.

10 Computadoras para teletrabajo Thin Clients.

28 computadoras de escritorio.
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¢ Convenio licenciamiento de Microsoft MSLI.

» | Microondas,

» 1 Refrigeradora pequefia para consultorio médico.

Cuenta 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Este grupo muestra en el Balance de Egresos al 31 de diciembre, un nivel de ejecucion del $3,84%, lo
que en términos absolutos representa ¢ 73.563.920,69, como se ve en &l cuadro siguiente:

Cuadro No. 5: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Montos en colones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 115,232,140.00 | 73,563.920.69 73,563,920.69 63.84 £§3.84%

602 Transferencias corrientes a personas 33,466,230.00 2792022245 0.00 27,920,32245 ik X ] 83.43%
" 60301 Prestaciones 3,709,182.00 2,193, 960.64 0.60 2,195,580,54 83.31 53,314
r 60399  Otras prestaciones a terceras personas 35,518,528.00 33,362,159.45 0.00 33,362,158.45 93.93 93.93%
605  Otras iransferencias 30,334,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00x%
E07  Transferencias comientes al sector externa 12,203,730.00 10,081,479.15 0.00 10.081473.15 8261 8261

Las principales ejecuciones de este grupe de cuentas en el periodo fueron las siguientes:

* Pagos relacionados con los programas de estudio de Maestria que brinda la Institucién a un
grupo de funcionarios y el programa de financiamiento para el aprendizaje del idioma inglés
{subcuenta 6.02). A continuacién se detallan el tipo de becas de estudio v la cantidad de

funcionarios que reciben ese beneficio;
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PROGRAMA BECAS A FUNCIONARIOS SUGEVAL - 2011
No.
PROGRAMA de funcionarios

Maestria en Agministracion de Empresas con énfasis en Banca y Finarzas, UCR 1
Maestria en E¢ onomia con énfasis en Banca y Gestion de Riesgo. UCR 9
Maestria en Ec onomia con énfasis en Banca y Mercado de Capitaies. UCR 2
Maestria en Computacién. ITCR 1
Maestria en Derecho Econdmico ¢ on énfasis en Comercio internacional, UNED 1
Maestria en Administracién de Negocies con énfasis en Finarzas, Universidad Latina 2
Maestria Profesional en Auditoria de Tecnologias de Informacion, Universidad
Adéitas 1
Gerencia de Recursos Humanos en Proyectos , Institule Tecnoligico de Costa Rica 1
Maestria en Auditona Financiera Forenze.
Universidad Autonoma de Monkerrey (UNAM? 7
Maestria Banc a y Finanzas_Universidad Magister 1
Diplomado en Administracion de Empresas. UNED 1
Programa de Formacion Agentes de Bosa, FUNDEVAL 6
Programa ¢ apacitacion idioma del inqiés 13
[TOTAL PROGRAMA BECAS A FUNCIONARIOS 48

e Pago de la cuota anual de la IOSCO por 15.000 Euros.

* Pagos a ex funcionarios (prestaciones) que se han retirado de la Institucidn {subcuenta 6 03
01), paralos cudales se ejecutd un 59.31% de la cuenta.

* La sub-cuenta 6.03.99, otras prestaciones a terceras personas, comresponde a subsidios a
funcionarios incapacitados en la Superintendencia General de Valores, En dicha cuenta se
ejecutd un 93.93%.

e Lacuenta 6.06 de Indemnizaciones, coresponde a los fondos de reserva contemplados para
el resarcimiento econémico por el dafo o perjuicio causado por la institucién a personas
fisicas o juridicas, incluyendo costas judiciales o cuclquier gasto similar e indemnizaciones
generadas como producto de juicios laborales por saiarios caidos. Durante el 2011, no se
dieron sentencias judiciales o resoluciones administrativas que requieran la utilizacion de esta
reserva,
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Cuenta 09 CUENTAS ESPECIALES

Se utilizd la cuenta 9.02.01 “Sumas libres sin asignacién presupuestaria”, para incluir el monto
correspondiente a una plaza de periodista para la SUGEVAL, la cual en el momento de elaboracion
del Presupuesto-2011 no se encontraba oficializada.

Adicionalmente, los montos comespondientes a las remuneraciones y cargas sociales asociadas a la
plaza (¢24.478.252,90) fueron trasladados a esta cuenta.,

Por motivo de la directriz del Gobierno de la Republica sobre recortes presupuestarios en las
instituciones, mencionada en la | Parte de este Informe, la plaza de periodista no fue cubierta
durante el afio 2011, por lo que los montos designados en esta partida, quedaron congelados en ella,

Finalmente, se frasladaron a esta cuenta otros montos que se destinaron al cumplimiento de la
directriz indicada, quedando en ésta un total de #75.363.096.64, los cuales posteriormente fueron
retirados del presupuesto de la SUGEVAL a havés de un recorte incluido en un Presupuesto
Extraordinario, disefiado para cumplir con la indicacién gubernamental.
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D. RESUMEN

Al 31 de diciembre del 2011, la ejecucion total dei presupuesto fue de 93,25%, lo cual representa un
gasto de ¢ 4.533.738.305,51 {cuatro mil quinientos freinta y tres millones, setecientos treinta y ocho mil,
trecientos cinco colones con 51/100) en términos absolutos. Situacion que se puede visualizar en el
grafico Ne 2.

En el grafico N°3, se muestra el porcentaje de ejecucion para cada cuenta presupuestaria, tomadas
en forma independientemente.

E. CONCLUSION

El nivel de ejecucién alconzado por la SUGEVAL al 31 de diciernbre del 2011 se considera muy bueno
de acuerdo con los pardmetros establecidos, considerando el ingreso y pago de una cantidad
importante de servicios, suministros e inversiones, todos debidamente incluidos en el Plan Operativo
Institucional 2011 y en el Pian de Inversiones de la Institucion.

Para el caso de una Unica plaza vacante, se espera poder llevar a cabo el debido proceso de
reclutamiento durante el primer semestre del afio 2012.

Se adjunta a continuacién los cuadros y grdficos gue se corresponden con los comentarios realizados
en este documento.
F. ANEXOS

Se adjunta como anexo los siguientes documentos:

Cuadros

Cuadro # 1: Informe de Ejecucién Presupuestaria a nivel de cuenta.
Cuadro # 2: Informe de Ejecucion Presupuestaria a nivel de subcuenta.
Cuadro # 3. Presupuesto Ordinario y sus Modificaciones.

Cuadro # 4: Cuadro comparativo de ingresos Yy egresos

Cuadro #5: Informe de ejecucion presupuestaria a nivel de cuenta ingresos

Grdficos

Grafico # 1 : Presupuesto de la SUGEVAL por partidas

Grdfico # 2 : Porcentaje de ejecucién del presupuesto al 31 de diciembre 2008
Gréfico # 3 : Porcentaje de ejecucion por cada cuenta presupuestaria.

*» & o

Otros

¢ Balance del Sistema Integrado Proveeduria Presupuesto de la ejecucion presupuestaria al 31
de diciembre del 2009.

* Planes Estratégicos SUGEVAL

Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
Pagina 30 de 54




Sugewval

Superintendencia General de Valores Buserimizngnncly

O
Q
o
O
7]

Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
Pdgina 31 de 56




[
9¢ op ¢ Uc_mﬂm [ LOZ =iquiapip ap |g P U__.-U.—mﬂ_.-n...mmhm cmv_u_.-nv&_m ap SWo|
STEG ST'E6 L0 LE9° L6 LIE ISSOEBEL'EES'Y oo , IS'SOERELELS"Y ECTHG'I59"198 Y {o0re9z’205°08) ECEDI 90T TGy OT WNVEDON TYLOL
i0/NI0# w/nos | ooo ooe 000 00’0 o0 (06°7SZ'94¥'v2) 06°T5T'8LN'YT SIWIDIJSI SYININD| 006
¥9'ED *5ES TEGTZ'R99 Ir 69°0Z6'E96'EL 000 $9°0R6"E9S°EL 00 0FL2ET’STT 00°000'00S ¥ E 00°OFT'ZEL 00T STUNTHHOD SYONRAISKVEL] 009
05'se ] ETLHY'S69°52 I8'SOF'EVS IST 000 Z0°G0'E¥5TST SO'HIET LT (06285601 9w} S6TECIME'ETL SOYIavHNA SINTS[ 00§
0rEg [131] 69bS1'ELB'ST THOIFEIS 2 0o Z0019°E95 27 1E°59L 02V Er {brsse’E9T'T) S£02T 0w vh SOYLSINIWNG A STVINILYM| 002
0c'68 4] ROBOL'9E'¥EL H°0L0°097°9Z1°T 00'0 20°020'091'921°1 YTBZL960°T92'T {esz1s'zeezen) LEOWT6ZHERE’T SODIAN3S| 00t
+9'96 ¥9'06 LIS 2027601 TE'BYE £DE VEI'E 0 LEBYE'L06'PSTE EO0SRPI9'¥O2'E LOTHILT'66 96 L1¥'BEF'SOT'E SINCOVEEINNWTE] 000
wix(rsa o0t x{y + g av)=(2 Ord = (@ )] @ ) SENOLVILAa0K IO NOLdROS3q| (H100D
OV SSINASTrd a3 TUINOJSIG SCSINOHUINDD SOSEMOBANDD COTIHTY WIOL
TIOL "HIOD o= "5 + 5053W3 o=
+ SOtTues AVINEINOS wIoL
= NODXI QST T
30 AVINIIHOJ

1102 3quiaidip ap Lg |V

"Ejuand ap |aAlu e euelsandnsald ugIanalg ap suuojuj

'L # oJpeny

T sel0fep ap jeisuon) ejouspudjuLadng

IBASDONS




Superintendencia General de Valores

Cuadro # 2;

Sugewval
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Informe de Ejecucion Presupuestaria a nivel de subcuenta.

Al 31 de diciembre 2011

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011

PORCEHTAJ D€
—PALEPUEST) —Doucytn EXQIon =
TFOTAL PORCENTANE EGRESCS
EGRESO EGRESQS + EGRESO COMPR/TOTAL
TOTAL ACUMULADO COMPROMESCS. DESONELE REAL PRESUPUESTADD
COOKC  DESCRIPCION RPIARED MODIFICACIONES &) 1) [¢+] {0) = (0+C} (E = {40) (Bram0 (3 +4)2 100
I
IRAEAACE. mm M—1
6@ Remuparacrones Bisicas 1,967,529,608.00 I, M9.00 2,052,001,9%2 0% 2.006.910,268.14 0.0 2,006,910, 246.13 45,090,600.81 (21 ) 97
002 Rafrundraciones. evsntuais 10,674, 144.00 7,200,000.00 P UT.I84.00 16472,719.85 000 16,673,719.05 L000,444.15 vas0 .40
CE3 Tischntios mainriaies 44217187122 15,260, 794,51 450,432,573 ARIITILIN .00 428,520, 25218 20,908, 411.53 248 ”nae
00301 Aambucshn por 3408 3MViios 156,729,684.00 (2, 200,00.09} 154,525,664.00 MR TN (X 12,17 12.35,912.80 92.00 92.00
00301 Resircoon ol epercicn bl de b profesd +4,662,007.00 .00 +4.682.007.00 44,582,112 55 000 44,592,112.55 70.694.45 " \n
00301 Deomotercer mes 18.574.601 30 5.910.393.81 154,405,374.90 109,091, 312.39 s 189,891, 21219 43941627} o754 184
60304 Salaric epcoler 31,234,084 03 1,040,401.00 32,314,455.03 29,769,290.59 0.00 25,705,790 5% 8,345, 164 44 nm TS
$0189  Otrgs oentvos malansles 2, 10,470,000.00 32,441,144.80 16.108.085.65 8.5 16,100,865 85 63213 e .48
Contriscioass patronsis o
0 *4 duiarrolis ITO5084.21 1137929793 1091574204 370,040, 444.53 o TR0 440852 1193531542 L 1] %4
00401 Contribucn ol Sepuro de Salud 2AI18,213.07 6.560,541.60 US54, 75 209.276,829. 74 0.60 09,276,620 74 $602,225.01 [ %05
00402 Contribudn ol MAS 13,314,502.41 ¥54,6217% 1L860.122.16 1LALITL 0N 0.00 1L312,0209 356, 145.07 ..M o5 5
00405 Contribuckin al I 33,943,510.23 1,063,871.25 35,007,301 40 39.936,771.48 0.00 IMTTL 1,070,610.02 (LX) 6.0
044 Contibucin 4 FODESAF 113,163,034.09 B546,237.50 116,891,221.50 13120411 000 113,122,491.04 3,568, 290,45 e EE )
M85 Contnbuosne of OO 13,014,502.41 TH423.75 11,868,127.16 12020 500 BRI X ) 34,4507 W w
Contribucionas patronaiss & Fomdo
o a5 4 pnalonas ¥ stros fondos 333,777,450.53 10,461,400.63 3M4,239,151.38 177,668,6561.57 0.00 ITLEARMEIST 20,570,507 54 L8] 373
0050t Comribucitn al S4gura de st 1LY A LSS 342949770 1A, 211.25 HLA2502.74 om 11L,112.502. M 3,511,708 54 - 6.5
20302 Aportm af ROPC 15.943,510.21 1,063,071.25 39,007,381 3,9M,771.08 a.00 1070.610.02 L) 3094
00501 Aporte &l FCL 67,187,020.41 20,004,382 91 BIAT 51708 2.00 g za8L295.02 ”® 4
00805 patronal a otron Fondos 120.812,805.34 124,392,800 57 109.543,021.40 000 109,345,471 43 14200 w08 006
Ll Otrod servides perscrales L149,040.00 n.on 1L140,040.08 $70,008.00 o0 ¥70.000.00 175,090.00 "4 442
A28, 24097 13 Fza.1 1. 080 i 134338 70000 X ] %)
181 Alqulleres 1L A4S0 (14,293, 533,00} 40,9400 166.370.118.13 400 166,370,118.13 1L033.52275 315 .25
10001 Alquier de edioot, localen y brranes I92,00.444.00 {13.692.523.80) 178,403,840.88 166,370.118.13 900 146,570, L16.L3 1AB.02TS E ¥ 0
10099 Omon siquitres 6040,000.00 1500,000.00) 0.00 000 000 LI ] SOMA
192 Serviclos bikslcos 9283583019 {14,492,357.00) THISLATS 14 60,870,505.5F o.00 SOA70,905.53 17,531,569.58 782 e
10291 Servicio de agus y skcantanilada 2,062,000.04 2.00 285TATE.2 0.00 LESrATLR2 04,521.7¢ 5235 9285
10201 Sarvioy de energia siécirics 50,425, 000.00 6.00 .00 AW 000 11,215,060.00 1785 e
10201 Service de oren 76378158 200 .00 «,800.00 37,3735 1.8 128
10204 SEraGH M SHECOMUNICRCINeS [L4,483,157.00) 2442120003 000 13,718.647.73 5.702,571.50 a5 76,65
L0259 Obrus sonaos bisicos (8.09) 68,090.14 00000 0.00 30,000.00 30.000.16 4608 e
180 Survicos comerciales ¥ finanrieros 71479,990.70 (11.154,979.00) 047451042 57.177,007.80 o.84 57,177,007 1,17, 500.52 o438 “as
10301 Wfermacion 42,461,444 40 {4,143,619.08) 36.291.457.00 (X 30,201.457. 4 WA NN .73 .7
100 tncuadernackin ¥ otros 19,354,750 00 {4,513,280.00) (1] 5,001,140.00 44,250 00 .5 L.
19304 Tréworie de bienss 12133800 527850 0.0 170.000.00 05450 9767 57.67
S4rvces db eadficuncis elecronca de
14307 informacdn 1h.982.950.30 R} w00 571991677 220,031.08 LT 9061
104 Sarviclos de gasthia y apaye 057439, 15.08 (55,330, 158.09). o.00 TH,21L,8LTY S8,087,175.25 .51 n.3
10401 Servinos muides v de laborstonis 10,881,820.48 (10,805,564,50) 0.00 050 0.00 LY.
Le402 ik 13,422500.00 (6,222,520,00) 0.00 97.000.00 1a 18
10404 Serviocs sn cenass 800, 154,571.52 (36,529, 148.00) 763,729,423.52 0.00 03,371,40.00 097 L7
1403 Servicas de desmTuko de sctHiiee 13,947,120.00 o.00 13,847,126.00 °00 13,946,000.00 .08 LT
10406 18,331,052.13 (90,422.50) 1,240,629 63 200 17007, 518.76 LI53.510.97 .60 Ba
1095 Gros seraaus de gestion v 3poye 2.508,248.00 11,562.438.09) 1,015,242.91 2.00 720,519.09 2 m .3 0
109 Gastos de visju y de tronsporte 47.480,3773.00 {28, 649,600.00) A 410,693.80 14,535,034.02 0.00 ILTISAMN2 4,783,65408 [ZET] M
10501 Tramsparte dentro del pafs. 1,801,000.04 (189.647.00) Lo 542,400.0% 0.80 552,400.00 I70.812.00 BEAY LX)
10502 Vighces entro del pals 4.297,235.00 [2,674,507.00} 272042800 £92.800.00 008 292,500.00 1,377,624 00 an an
10501 Tranmarte & ¢l wenor 13,598, 442.00 (9.228.260.06) 7370,172.00 7,030,478.10 400 7.009,670.30 130,494 80 .52 "
HOA04 VIMDS e ol derar 0,501, 996.00 (20,284,817.00) 4.394,775.00 8.050,180.02 .00 2,030,160.82 134661820 .03 now
108 SOQUICS, rEasmgNrld iy Olral 11 196,009 26 1.900,000.00 140903924 oo 13.535,00531 101135 516 %16
a7 Capackackin y protecoks 4L A72ATS.00 18, 247.965.63 IL5IL3%0.73 w00 I7.845,227.87 12,600.341.04 T4 Nas
10701 Acthadades g capaciacisn 39.036.930.00 10.015.081.08 42,050,000 2 (] 3721444955 12.721.556.60 .53 .53
to7 0 protmsoleras ¢ sockles L304,34.50 1510,000.00) 430150 A6TI520L 0.00 +63,952.91 320,420.99 56.40 S8.40
10703 GASDS 39 Feprapanthcion insttucional M 0280 1137,005.48) 77220014 14882331 0.00 188531 2030080 Wi 1015
Lo Mk tiimlantn ¥ reparnchin £3,616.735.00 (19.549.780.4%} 35,066,954.51 40,035, 783.43 n.00 40,035, 7w.45 1500117108 L e
LN 01 Matenimuenes o4 edifcion 19.249.933.00 1L817,777.40) 16,412.055.50 19,847,800.00 000 4,147,800-00 1,504.235.60 0.4 0.3
4+ 0805 Mantenimiento KQUIp IFANKPOITE 1£.368,002.00 [2.000,000.00) ,368,902.00 2,167,846.23 2.00 2L67,M4.20 £.201.055.77 5.0 5.8
L0806 MEntenimeents suepo comuniccsn S41,750.00 0.00 561,730.00 0000 0.00 02,300.08 19,3500 1467 1187
L9807 Munterniidn squpo d oficny 2,70L.610.00 {2,200,000,00) 5.501,810.00 3.560,445.40 0.00 3,950445.44 1,541, 144.60 ) now
LO2GE  Martararusncs d+ Hpo computn 27.240.200.00 (8.532,005.80) 21704,290.91 16,483,9472.27 0.00 18,483,947.07 5.224,49.09 7.9 7706
10899 Manterimmento omros sguIpcs 454,348.00 2.00 494,340.00 493, 344.00 0.00 493,344.00 .00 .80 ¥
199 Servicks dersos 2.053,465.96 0.0 2,053,465.06 14603,031.44 [T L603.051.44 45041052 ™ rea?
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Cuadro # 2:

Sugewval

Informe de Ejecucion Presupuestaria a nivel de subcuenta.

Al 31 de diciembre 2011

Augsrmanginoets

£ MATIRIALYS ¥ SIRGBETRGS 744, 130.75 385 AT6, 78331 FEATETY )| (1] 27.543,#10.87 13313 15¢ 8 6340 $3.90
203 Combrstibies. grasas y Msricastiy 15,881,778.43 (LT30,000.00) 115,729 10.953170.90 .08 10,933,179.90 3,19, 544.03 7.0 ¥r.a0
20100 Combustibles v lbrcantes 717.600.00 {736.000.00) ,847,600.00 4210.117.00 0.00 471011700 LI77.400.00 LX) 039
20102 Produds fanmackutios 33520 .00 #,515.20 19.800 00 489 16,800.00 20,7352 4080 4080
20104 Torton, peturms ¢ dibuywnins L5807 11.000,008.00) 731564373 6.22),282 %0 0.00 82232690 99234013 ®.75 .15
207 Allmantns y productos sgropecaarion 1.499,500.00 T4, 565,80 1.004,345.08 L148.5M.08 000 1148,530.04 383376 2.7 17y
Matarksies y priductos g
200 Conathctiin 852,900.20 0.00 #57,500.20 600,253.83 0.00 600, 155.03 774317 " L2
104 Harramlestas, rapuestis y actesorios 1,118,358.90 454,55 L1128, 708,55 B24,750.08 .00 §24,750.00 19294847 nn an
299 dtBes, materinies  suministros T,I9LINI62 WMIILN 15,630,915.83 14.030.887.57 0.0u 14.036,887.57 1LEIT000.26 3472 T
29801 Uit 7 nstersales. de shicma y computs 3,408,078 58 {200,443.01) 2.205,564.86 72913113 0.00 2903113 4984,454.53 0. 30.80
29967 Ublesy mitendes miédicos 507,150.00 (356432.40) 156,717.20 #,446.52 0.00 £,568.37 62,250.08 Cx A
2903 Profucos de paps, Catin ¢ impreses 1.37%,130.47 0.00 1L778,10047 1.A.704.% 0.00 7270450 4,052,431 97 558 [1 )
19 Tepties y vestuanio 1,827.080.00 1,000,000.00 2A77.000.00 201650680 .00 208,585.90 UETEE] m 7L
29905 Utieny materules do hmpheza 2,693,315.00 £1,900,000.00) 1,693 335,00 9,571 17 L00 45 871.17 1,003, 701.81 LR M
29907 ks y materiales e coting y comedar 13.925.00 611,200.00 935,125.00 57152109 0.00 LRI 26t) 91 7041 .41
T804 Giros (iea, materiales y suministron 549,903,530 197.000.00 1,846,885 50 47,0806 000 57,0656 MM an 6an
i Toeeipmapees | wowmrn]  (wimsme]  Griaienns Esvmn] el o | Sessan| e B
[3.0L.01  MOQURANE v ROUIPO pare 18 producOsn 756,000 09 (756,000.00} 0.00 0.09 0.00 00 o0 L'C
50102 Equipo de transporte 2095743000 (20,997 430.00) 0.00 0.00 o0 0.00 0.0 0N/ 20T/
3010 EQUIp de Commnicacin 132173.00 {1.078,325.00) 2,251,050.00 FALIR, TN 0.00 2,181,14.81 02,135.09 5.0 5.9
50104 Equipny mobllieno de oficng 16,3H4,475.00 (625.245.00) 15.709,230.60 15,499,230.00 090 15.499.20.00 219.000.00 956 o
FO10%  Equipo y programan 4 Ghpite 172, 470,284.00 {10,675, 785.09) 152,819, 540.91 128,100.001.95 600 129.204.001.95 4,635,506.96 0 e
Eduio $amtario, ¢¢ Laboratario ¢
50106 invwagaces 5.541068.05 (4,650,502 36} 1593881 1AIRDN026 a.00 1.43,080.2¢ 93,4813 nw 93.90
50107 Equipo y mobeino schicacionl 1622.500.00 .04 3,622,500.00 3.100,209.00 000 3,100,349.¢0 52211100 5. 5.5
30099 Maquinana, squipa y Mobiiarie 4.000.00 WRHLT WL NS 139,990 00 0.0 139,990.00 11,7 .89 45.48
Ie [TEARTERENCAT CORRENTES 190.80 i 4000 (363928 ]  cod] 563, 92040 AL 568 319,31 [XY 7} [XrT)
6 oz Tronarencns Cormantes & parsnas 30,4462 30.00 900 33.464,210.00 27,920,332.45 0.00 27,570, 321 4% 3,545,807.55 843 8343
% 03 Prampconss . 77.500.00 14.500,000.00 IN22).4000 35,560.110.08 0.0 35,362,115.09 3,665,360.91 90,66 20.66
&0 Orras pnstarencias 30,3:4,500.00 0.00 30,314,500.00 0.06 000 [ 30.234.500.00 8.00 .00
607 Transfarencies comhentes ol sector oderna 12.200,700.00 0.00 12,203,730.00 16,081,479.1% 00 10,081,479.1% 2,122.250.85 LT 8241
S —
E CXERTAS m 1290 478, 232.50] D.08 [T 0.00 | [T7] 28] A0IVIEL L7
il Sumes §n SPONICIGN Are BUPUSRANa AP (24.,478.252.90) 0.0 0.00 900 .00 200 #OIR Elrnil ]
TOTAL FROGRAMA 18 4943,166,205.53 " (90,507, 11.00) " 4.861.484,542.51 %,53,733,30351 7 000 " 4.533,738,305.91 227,990,817 83 wis s
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Superintendencia General de Valores SU geval

T AT

Grafico #1
Presupuesto de la SUGEVAL por partidas
Al 31-12-11

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES
INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA

Cuenta presupuestaria Presupuesto Porcentaje
REMUNERACIONES 3,264,614,860.03 67.15
SERVICIOS 1,261,096,728.14 2594
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115,232, 140.00 237
BIENES DURADEROS 177.238,449.05 3.65
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 43,476,765.31 0.89
CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00
TOTAL PROGRAMA 10 4,861,658,942.53 160,00

%, 1% 0%

AREMUNE RACIONES aSERYLIS OTRANSFERENCIA S CORRENTES

DBENES DURADENOS BMATERALES ¥ SLMNSTROS WCLUENTAS ESPE CALES
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Grafico # 2
Porcentaje de ejecucion del presupuesto

Al 31-12-11

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Al 31-12-11

Descripcion Monto Porcentaje
EJECUTADO 4,533,738,305.51 93.25%
CONPRONISOS 0.00 0.00%
DISPONIBLE 327,920,637.02 6.75%
TOTAL 4,861,658,942.53 100.00%

DISPONIBLE

COMPROMISOS 7%

L
T

EJECUTADO
93%

Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
P4gina 40 de 56




Superintendencia General de Valores

Grafico# 3

Sug

Porcentaje de ejecucién por cada cuenta presupuestaria.

Al 31-12-11

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES

INFORME TRIMESTRAL
(AL 31-12:2011)

REMUNERACIONES

SERVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

100.00%
90.00%
80.00%

96.64%

Porcentaje
96.64%
89.30%
63.40%
85.50%
63.84%

L |

NOIVHINOWIY

S01JnH3s

SO0M LSNIWNS
A STIWMILYN

S3INIMHCO S
YION I 4SNv L
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EeRerininvsts

Oftros Anexos

Relacién de puestos
Planes estratégicos
Balance al 31-12-11

Certificacion de CCSS
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Superintendencia General de Valores

RELACION DE PUESTOS

Sugewval

Bz

Resumen general de la relacién de puestos de plazas fijas, Organismos de Desconcentracién Mixima,

Informe Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre, 2011
Pdagina 43 de 56

afio 2011
Nimero de Jorn . N an
Categoria Clase de puesto Escala ﬂme:tm Serm:lz Salario 2011 :’::::de Tot:lﬁl“ual

02 Auditor Interno G. Global 1 40 Hrs 885,323 12 46,037
03 Intendente G. Global 4 40 Hrs 931,919 12 193,839
04 Superintendente G. Global 4 40 Hrs 1,369,077 12 284,768
02 Asistente Servicios Generales 2 (lobal 7 40 Hrs 90,905 12 33,089
02 Asistente Servicios Institucionales 1 Global 11 40 Hrs 90,905 12 51,998
03 Asistente Servicios Institucionales 2 Global 10 40 Hrs 100,806, 12 52,419
04 Técnico Servicios Institucionales 1 Global 3 40 Hrs 113,957 12 17,777
05 Técnico Servicios Institucionales 2 Global 7 40 Hrs 155,500 12 56,602
06 Profesional Gestién Bancaria 1 Global 4 40 Hrs 194,774 12 43,513
07 Profesional Gestién Bancasia 2 Global 8 40 Hrs 273,046 12 113,587
07 Profesional Gestién Informdtica 1 Global 1 40 Hrs 273,046 12 14,198
07 Supervisor 1 Global 16 40 Hrs 273,046 12 227,174
08 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 (zlobal ] 40 Hrs 129,648 12 102,850
08 Profesional Gesti6n Bancaria 3 Global 57 40 Hrs 329,648 12 977,077
08 Profesional Gestién Informdtica 2 Global 7 40 Hrs 329,648 12 119,992
08 Supervisor 2 Global 99 40 Hrs 329,648 12 1,697,028
08 Supervisor TI Clohal 8 40 Hrs 329,648 12 137,134,
09 Ejecutivo de Area Global 4 40 Hrs 412,908 12 85,885
09 Profesional Gestién Auditoria Interng 4 Global 3 40 Hrs 412,908 12 64,414,
09 Profesional Gestién Bancaria 4 (lobal 12 40 Hrs 412,908 12 257,655
09 Profesional Gestién Informatica 3 Global 21 40 Hrs 412,908 12 450,896
09 Supervisor Principal Global 12 40 Hrs 412,908 12 257,635
10 Director de Departamento Global 11 40 Hrs 545,361 12 311,946
10 Lider de Supervisién Global 4 40 Hrs 545,361 12 113,435
11 Profesional Gestign Bancaria 5 Global 4 40 Hrs 693,561 12 144,677
12 Director de Divisién Global 4 40 Hrs 867,981 12 180,540
12 Director de Supervisién Giohal 3 40 Hrs 867,981 12 135,405
03 Asgistente Servicios Generales 1 Pluses 3 40 Hrs 40,828 12 6,369
06 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 4 40 Hrs 43,689 12 9,087
07 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 2 40 Hrs 46,748 12 4,862
08 Asistente Servicios Institucionales 1 Pluses 4 40 Hrs 50,021 12 10,404
09 Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 1] 40 Hrs 53,520 12 16,698
10 Téenico Servicios Institucionales 1 Pluses 2 40 Hrs 57,265 12 5,956,
12 Técnico Servicios Institucionales 2 Pluses 4 40 Hrs 71,040 12 14,776
19 Profesional Gestién Bancaria 1 Pluses 1 40 Hrs 105,284, 12 5,475
21 Profesional Gestién Bancaria 2 Pluses 10 40 Hrs 120,538 12 62,680
22 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Pluses 5 40 Hrs 134,244 12 34,903
22 Profesional Gestién Bancaria 3 Pluses 16 40 Hrs 134,244 12 111,691
22 Profesional Gestién Informética 2 Pluses 1 40 Hrs 134,244, 12 6,981
22 Supervisor 2 Pluses 34 40 Hrs 134,244/ 12 237,343
22 Supervisor T'1 Pluses 1 40 Hrs 134,244 12 6,981
25 Ejecutive de Area Pluses 3 40 Hrs 167,856, 12 26,186
25 Profesional Gestién Bancaria 4 Pluses 7 40 Hrs 167,856/ 12 61.100
25 Profesional Gestién Informatica 3 Pluses 5 40 Hrs 167,856, 12 43,643
25 Supervisor Principal Pluses 36 40 Hrs 167,856 12 314,226
31 Director de Departamento Pluses 2 40 Hrs 239,878 12 24,947
31 Lider de Supervisién Pluses 8 40 Hrs 239,878 12 99,789
36 Direcror de Divisitn Pluses 4 40 Hrs 349,076, 12 72,608
36 Director de Supervisién Pluses 5 40 Hrs 349,076 i2 90,760

Total Salarios de cargos fijos 424 7,436,054
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Sugeval

ket A DU

Resumen general de la relacién de puestos de plazas fijas segiin Organismo de Desconcentracitn Midxima, afio 2011

Tota) SUGFF CONASSIF SUPEN SUGEVAL I SUGESFE,

. Total Total Total Totl Total Totad

Categoria Clase & puciio Escala s;:,:':o N;::;.* anval N:u:r:.d: anual N::;::t anusl N::::;t ol N::;:’* ataat N:::r;t anual

miles; miles) {miles) {miles) {miles) (miles)
02 Auditor [nterno G. Global| BB5 323/ 1 46,037 0 1 46,037] 0] ) 0
01 |intendente G Global| 931219 4 193,839 1 43,460 ) 1 48 460 1 48 460 1 48,460
04 |Superintendente G Giobal | 1,369,077, 4 284 768 1 TL192 9) 1 71,1921 1 71,192 1 71192
02 |Asistente Servicios Genernles 2 Global 90.905 1 33,089 2 9454 0) 3 14,181 0) 2 9454
02 Asistente Servicios Institucionales Global 90,903 1l 51,098 L 33,089 0 2 9,454] 1 4,727 1 4,727
03 _|Asistente Servicios Instiucionales 2 | Ghobal 100,806 10 52419 k] 15,726 t 5,242] E] 15,726 b4 10,484 1 5242
Téenico Servicios Institucionales 1 Gicbal 113,957 3 17,377 i 5.526) 0] 0] 2 1E,852 Y
05 _ [Técnico Servicios Institucionales 2 Global 155,500 7 56,602 5 40430 0] 1 3,086 ) 1 8,086
96 __ [Profesional Gestion Bancania | Giobal 194,774, 4 40513 1 0,128 0 0 k] 30,185 9
07  [Profesionsl Gestion Bancaria 2 Global 273046 3 113,587 4 56,794 9) 1 14,198 k] 42,595 9
07 _ |Profesional Gestién Informatica 1 Global 273,046 1 14,198 0 0 1 14,198 0f 0]
07 Supervisor | Global 273,046/ 15 237,174 g 113 587 ¢ i 113,587, 0 0,
0% [Profesional Gestion Auditoria Interna | Giobal 329,648 6 102,850 0] ] 102,850} 0] o 9
08 __|Profesiona! Gestion Bancaria 3 Global | 320648] 57 9077 6 102,850) o 16 274267 22 3T 13 222342
08 |Profesional Gestion Informitica 2 Global 329,648 7 119992 3 51425 0] 3 51,425 1 17,142] 0
08 Supervisor 2 Clobal 129648 w 1,657,028 St 874,226 _q 14 239984 28 479,967 -] 102,850
08 |Supervisor T1 Global | 329648 8 137,134 3 51,425 9) 1 17,142 3 51,425 1 17142
» utive de Area Global | 412,908 85 885 0 J 0) 4 85885 0|
09 |Profesional Gestion Auditoria Internz | Giobal 412,9031_3 64414 o 3 64,414 0| o 0
02 [Profesional Gestion Bancaria 4 Giobal 412,908 12 257,655 3 64414 1 21471 3 64,414 2 42542 3 64414
09 |Profesional Gestion Informatica 3 Global 412,908‘ 21 450,896 9 193,241 0] 2 428421 10 214712 0]
[ Su rvisor Principal Gicbal | 412908 12 257,655 2 42942 0] 6 128,827] 4 85,885 v
10 & Giobai 545,361 il 311,946] 1 28359] 2 56,718 3 85,076 H 141,794 0
10 Lukr de Supervisian Gilobal 545361 4 113 435 9) o 2 56,718, 2 __96,718 0)
11 |Profesional Gestion Bancaria 5 Global 695 361 4 144677 1 16,169 2 72,338 9) 1 36,169, 9]
12 Director de Divisidn Global 867081 4 180,540 1 45,135 0 1 45,135 1 45135 L 45,135
12 Director de Supervisién Global 867981 i 135,405 D 0 0] 2 90,270] 1 45,135
05 |Asistente Servicios Generales | Pluses _40.828 3 6,369 3 6,369 0 0, 0f 0;
06 _ |Asistente Servicios Generales 2 Pluses B8] 4 9,087 2 4,544 of v 2 4544 0]
07 |Asistente Servicios Generales 2 Pluses 46,748 2 4,862 2 4,862 of 0 D) Y
08 _ |Asistente Servicios Institucionales | | Pluses 50,021 4 10404 2 5,202 o 2601 %) 1 2601
09  |Asistente Servicios Institucionales 2 | Pluses 53,520] ] 16,698 1 2783 0 1 2,783 3 8349 1 2783
10 __[Técnico Servicios Institucionales | Phises 57265 2 5,956/ 1 2978 9 9) 1 2978 9)
12 Técnice Servicios Institucionales 2 Phuses 71,040 4 14,776 3 11,082 1 3,694 0 0] 0|
19 __[Profesional Gestion Bancaria | Phuses 105,284 1 5475 [ o 0 1 54715 0
21 Profesional Gestidn Rancaris 2 Pluses lleﬁ_ Hd 52,5801 7 43,876 O i 6768, 1 5,268 1 6268
22 _ |Profesional Gestion Auditoria Imterna [ Pluses 134,244 5 34,503, [H 5 34,903 9] 0 0]
22 [Profesional Gestion Bancaria 3 Phuses 134244| 16 £11,691 15 104710 of 0] 1 6981 [y
22 _ [Profesiona| Gestion Informitica 2 Pluses 134244 1 6581 9| 0 1 6,981 0
22 ISﬁwisar 2 Phluses 134244] 34 237343) 27 188 479 9) 4 27,923 2 13961 1 5,981
22 Supervisor TT Pluses 134,244 1 6,981 0 0 1 6,981 0 0)
25 |Fjecutivo de Area Phises 167,856 3 26,188 0, o 0l 2 17457 1 2 729
25 |Profesional Gestion Bancaria 4 Pluses 167 856 7 61,100 7 61,100] 0 0, of 0;
25 |Profesional Gestién Informatica 3 Pluses 167856 ] 43,643 3 26,136 0] 2 17457 0] 0]
25 __ |Supervisor Principal Pluses 167,856| 36 34226 27 235670 o 2 17,457 4 349014 3 26,186
31 |Director de Deparamento Pluges | 239878 1 24547 2 24,947 0 9) 0
31 __ |Lider de Supervision Pluses | 230878 3 99,789 6 74842 0 2 24,947 0| 9
36 )Director de Divigion Phuses | 340076 4 72,608 1 18,152 0 1 18,152 1 18,152 i 18,152
36 [Director de rvision Pluses | 349076] 5 90760] 3 54,456, 2 36,304 0 0
Toial 424 TA36834 225 2768209 22 407667 89 LA75 888 117 2070915 41 114377
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Superintendencia General de Valores

SUILEN gene

Organismo de Desconcentracion Maxima, afio 2011

Sugewval

ral de Ia relacién de puestos de plazas fijas segin

SUGEVAL
Categoria Clase de puesto Escala s.]';:]l::." Nﬁn:e’::’de T":I“';"al

02 Auditor Interio G. Global 885,323 0
03 Intendente G. Globat 931919 1 43 460
4 Superintendente G. Global 1,369,077 1 71,192
02 Asistente Servicios Generales 2 Gilobal 90,905 0
1] Asistente Servicios Institucionales 1 Global 90,905 1 4,727
03 Asistente Servicios Instinicionales 2 (obal 100,806 2 10,484
04 Técnico Servicins Instiucionales 1 Giobal 113,957 2 11,852
05 Técnico Servicios Institucionales 2 Global 155,500 0
06 Profesional Gestién Bancaria 1 Global 194,774 3 30,385
07 Profesional Gestién Bancaria 2 Gilobal 273,046 3 42595
07 Profesional Gestion Informatica | Global 273,46 0,
07 Supervisor | Gilobal 273 046 0
08 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Global 326,648, 0
08 Profesional Gestidn Bancaria 3 Global 329,648 22 377,117
08 Profesional Gestidn Informatica 2 Gilobal 329648 1 17,142
08 Supervior 2 Giobal 329,648 28 479967
08 Supervisor TI Global 329,648 3 51425
09 Ejecutivo de Area Global 412908 4 85,885
09 Profesional Gestién Auditorfa Interna 4 Global 412908 0
»® Profesional Gestion Bancaria 4 Global 412908 2 42942
2] Profesional Gestién Informatica 3 Global 412,908 10 214712
0 Supervisor Principal Global 412,908 4 35,885
10 Director de Departamento Global 545,361 5 141,794
10 Lider de Supervision Global 545,361 2 56,718
11 Profesional Gestién Bancaria $ Giobal 695561 1 36,169
12 Director de Divisibn Glgbal 867,981 1 45,135
12 Director de Supervision Global 867981 2 90270,
05 Asistente Servicios Generales | Pluses 40,828 0
06 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 43,689 2 4,544
07 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 46,748 0
08 Agistente Servicios Institucionales | Pluses 50,021 0
1] Asstente Servicios Institucionales 2 Pluses 53,520 3 8349
10 Técnico Servicios Institucionales 1 Pluses 57.265 1 2978
12 Técnico Servicios Institucionales 2 Phises 71,040 0
19 Profesional Gestion Bancaria 1 Pluses 105,284 1 5475
21 Profesional Gestion Bancaria 2 Pluses 120,538 1 6268
22 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Phises 134244 0
pa) Profesional Gestidn Bancaria 3 Plses 134 244 1 6,981
2 Profesional Gestion Informitica 2 Piuses 134 244 1 6,981
22 Supervisor 2 Pluses 134,244 2 13,961
22 Supervisor TI Pluses 134 244 0
25 Ejecutivo de Area Piuses 167,856 2 17.457
25 Profesional Gestion Bancaria 4 Pluses 167,856 0
25 Profesional Gestion Informdtica 3 Pluses 167 856 [
25 Supervisor Principal Pluses 167,856 4 34914
31 Duector de Departamento Pluses 239,878 0
31 Lider de Supervision Pluses 239,878 0
36 Director de Divisidn Pluses 349,076 1 18,152
36 Director de Supervision Pluses 349076 0

Total 117 20703915
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