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Pe Carlos Arias Poveda

Superintendente General de Valores

Asunto: Informe de Logros POi Presupuesto al 31 de diciembre del 2012

Me permito remitirles adjunto el Informe de Logros POl Presupuesto al 31 de diciembre
del 2012 de la Superintendencia General de Valores.

En forma resumida, las secciones que integran el Plan Anual operativo de la
Superintendencia General de Valores correspondiente al segundo semestre del 2012,
indican lo siguiente:

Indicador de gestién

Durante el periodo 2012, la Superintendencia registré un gasto gque representa una
ejecucion presupuestaria del 86,24% del total anual presupuestado, lo cual segun los
parametros establecidos se cataloga como muy bueno.

La subejecucién se debe a que durante el segundo sémestre se realizaron esfuerzos
importantes con la finalidad de contener el gasto. Estos esfuerzos se enfocaron en
algunas partidas de las cuentas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos
y Transferencias Corrientes. Lo anterior, contribuyé a que el gasto del afio 2012 creciera
Unicamente en un 1,21% respecto al gasto presentado en el periodo 2011,

Indicador de resultado

La valoracion del Indicador de Resultado, considera el avance en la implementacion de
las acciones definidas en el Plan de Accion adoptado para dar cumplimiento a los
Principios de I0SCQ. Al finalizar el segundo semestre del 2012, la evaluacion del
cumplimiento de los 30 Principios de I0SCO segtin los parametros definidos para medir el
grado de avance en su implementacion reflejan una evaluacion de un 18,9 que se
considera segun los parametros como “bueno”.
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Indicadores operativos:

El desempefio de la gestion institucional se mide a través de la utilizacion de varios
indicadores. El primero mide el porcentaje de trabajos planificados en todas las 4reas de
la Institucion para el segundo semestre el cual demuestra que se realizé un namero de
177,93 trabajos, tomando en cuenta la ponderacion de los trabajos iniciados pero no
completados al final del semestre, de los 204 inicialmente programados, lo cual arroja un
nivel de eficacia de 87,22% que se cataloga como excelente. En lo que respecta al

indicador del nivel de trabaios realizados, se obtiene que durante el periedo en estudio

WG W VD WS wQeqius ITGHAGNVS, 9T VUTHTIT qUuT MWW T ponival T Toouay,

fue necesario efectuar un numero superior de trabajos (84) a los inicialmente
programados lo cual produjo un indicador con un resultado de 128,40%, lo cual se
cataloga con el mismo parametro.

Proyectos Estratégicos

El Plan Estratégico de la SUGEVAL para el periodo 2010-2013 consta de 38 proyectos,
de los cuales al 31 de diciembre del 2012 un total de 20 se encuentran terminados o
desestimados, lo cual representa un 52,6%. l.os restantes esperan cumplirse en el 2013
0 son temas que han sido incluidos dentro de las labores rutinarias de las diferentes
areas.

CUADRO N°1
RESULTADOS DE LA EJECUCION DE PROYECTOS ESPECIALES
Avance Presupuesto Facha
Proyecto al 31-12- . e . Observaciones
2 ejecutado  finalizacion

Sistema Informatico
parael Apoyo al
Registro de asientos
en el Registro 87.00% |48.322.560,00 | 01/04/2013
Nacional de Valores
e lntermediarios
(RNVI):

Entrega parcial de & productos de 10 previstos.
Porcentaje de avance del proyecto de 87%

Entrega parcial de 1 producto de & previstos.
Debido a3 incumplimientos en la calidad de Ia
funcionalidad solicitada, el 13 de diciembre del
2012, se solicité a |a Proveeduria del BCCR el
rechazo del objeto de fa licitacion y la resolucign
del contrato con |a empresa desarrolladora.

El 18 de diciembre del 2012, la Proveeduria del
15.00% $18.150.00 Pendiente | BCCR comunica a la empresa desarroladorz la
decisién de iniciar el tramite de resolucién
contractual. Si el resultade del proceso de
resolucidn del contrato que fue presentado es a
favor de SUGEVAL, se procedera iniciar los
tramites necesarios para realizar una nueva
contratacion, lo cual debe tomar en cuenta el
ciclo presupuestario vigente a ese momento

Sistema informatico
para la Gestion
Electronica de
Documentos (GED):
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Ejecucion del Presupuesto de Egresos

En el siguiente cuadro, se muestra el detalle de la distribucion y ejecucion del presupuesto
de la SUGEVAL para el 2012:

. CUADRO N°2
DISTRIBUCION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
. Presupuesto . .. %
Partida Final Ejecucion Ejecucién,
Remuneraciones 3.439.356.465,44 | 3.215.532.368,27 | 93,49%
Servicios 1.329.593.617,17 | 1.032.108.523,60| 77,63%
Materiales y o
SUMInistros 46.560.227 43| 29.904.186,07 ! 64,23%
Bienes duraderos 360.584.515,66| 214.674.035,76| 59,54%
Trasferencias o
corrientes 144.590.277,28| 96.203.042,01| 66,53%
[ TOTAL 5.320.685.103.08 | 4.588.422.155,71| 86,24% |

Cabe sefialar que durante el afio 2012 no se efectuaron presupuestos extraordinarios, por
lo que el presupuesto ordinario por ¢5.320.685.103,08 (cinco mil trecientos veinte
millones, seiscientos ochenta y cinco mil, ciento tres colones con 08/100) se mantuvo
durante todo el periodo.

En forma general, estos porcentajes de ejecucién reflejan los esfuerzos orientados a la
reduccion del gasto por parte de la Superintendencia, los cuales no solo se manifiestan
durante el afio 2012 sino también en la formulacion del presupuesto 2013, cuyo
presupuesto muestra un incremento global de Unicamente un 0,49% respecto al
presupuesto 2012,
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Presentacién

El Informe de Logros POI-Presupuesto con corte al 31 de diciembre del 2012, se presenta en
cumplimiento con la normativa y lineamientos vigentes. Tiene como objetivo principal brindar al
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero y a la Contraloria General de la Reptiblica,
informacion detallada sobre el cumplimiento de metas de la institucién de acuerdo con o que indican
los objetivos y mandatos que la Ley le asigna, asi como el uso y utilizacion de los recursos
presupuestarios por grupos de cuentas. El periodo comprendido en este informe va del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2012.

El informe presenta en su primera seccion la evaluacion semestral del Informe de Logros del Plan
Operativo Institucional 2012. En esta seccion se detalla el objetivo general institucional, asi como la
Visién y Misién. Asimismo, incorpora un listado porcentual del gasto asociado por los centros de
costo de la Institucién con corte al 31 de diciembre, de acuerdo con el monto presupuestado al inicio
del periodo. También incluye el resultado de los indicadores de gestion que miden el desempefio
institucional, un listado con los trabajos no programados que se han realizado en el pericdo y como
altimo aspecto, la evaluacion de los Proyectos Estratégicos de la Superintendencia para el periodo
2010-2013 y el grado de avance al 31 de diciembre.

En la segunda seccion, se ofrece un comentario sobre los aspectos mas destacados del uso y
utilizacion de los recursos presupuestarios por grupos de cuentas, para el afio 2012.

Al final del documento se anexan cuadros, graficos y otros documentos con informacion relevante.

Informe de Logios POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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. PLAN ANUAL OPERATIVO - INFORME DE LOGROS

A. Objetivo General

El objetivo institucional de la Superintendencia General de Valores establece que debe:

B. Visién y Misién

La visién y mision de la Superintendencia son:

Vision:

Mision:

Los valores de la Superintendencia son:

Etica profesional: En el trabajo actuamos de manera imparcial y con discrecién, orientados por las
normas que reguian nuestra actividad.

Rendicién de cuentas: Asumimos responsabilidad y damos cuenta de nuestras acciones.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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Profesionalismo: Nos esforzamos por hacer las cosas cada dia mejor, trabajamos
permanentemente en nuestra actualizacion profesional e incorporamos las mejores practicas en el
trabajo diario.

Adaptabilidad: Nos ajustamos a las circunstancias cambiantes del entorno.

Trabajo en equipo: Sabemos que el resultado del trabajo conjunto es superior a la suma de nuestros

esfuerzos individuales.

Vocacién de Servicio: Trabajamos para proveer el mejor servicio a nuestros usuarios.

Compromiso: Compartimos los objetivos de la Institucion y nos esforzamos cada dia por alcanzarlos.

C. Centro de costo y su gasto asociado

Las egresos realizados por el centro de costo durante el afio 2012 se detallan en el cuadro siguiente:

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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D. Indicador de gestién

Mediante el indicador de gestién se mide la ejecuciéon presupuestaria para determinar la desviacion
porcentual entre lo ejecutado y lo presupuestado (consumo ideal por periodo) a nivel Institucional.
Refleia ademas la precisién con la qué se utilizan los recursos asignados en relacion con el logro de

las metas y objetivos propuestos.
El Indicador de Gestion (IG) se calcula de la siguiente manera:
IG (anual) = ((gasto ejecutadol / presupuesto anual) - 1) * 100

Seguidamente se establece la tabla con los parametros respectivos, a fin de poder calificar los
resultados logrados:

Desviacion

porcentual entre lo (gosto ejecutado/

ejecutado v lo presupuesto anual} —1)*100 NGl <5%
presupuestado, por

meta e institucional

5% < |IG] 15% < | 1G] <
15% 25/%

Como se observa en el cuadro presentado anteriormente, en términos globailes, se registra un gasto
de ¢4.588.422.155,71 (cuatro mil quinientos ochenta y ocho millones, cuatrocientos veintidos mil,
ciento cincuenta y cinco colones con 71/100) que representa una ejecucion presupuestaria del
86.24% y una desviacién porcentual de 13.76%, lo cual segun los parametros de la tabla anterior, se
cataloga como muy bueno. No obstante, cabe mencionar que durante el segundo semestre se
realizaron esfuerzos importantes con la finalidad de contener el gasto, estos esfuerzos se enfocaron
en algunas partidas de las cuentas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y
Transferencias Corrientes. Lo anterior, contribuy6 a que el gasto del afio 2012 creciera Unicamente en
un 1.21% respecto al gasto presentado para el 2011 (4.533.738.305,51).

El detalle general de la ejecucién presupuestaria por cuentas se presenta en la segunda parte de este
informe.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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E. Indicador de resultado

Este indicador mide el grado de cumplimiento de la normativa del mercado de valores y sus practicas
en relacién con los 30 Principios que establece la Crganizacién Internacional de Comisiones de
Valores (IOSCO por sus siglas en inglés). Estos principios constituyen el estandar a nivel
internacional en relacion con las mejores practicas y normativa en los mercados de valores, por lo
que el grado en que la Superintendencia se acerque a su implementacion refleja el resultado de su
gestion.

Para medir este indicador, a cada Principio se le asigna un puntaje del 0 al 1 segdn su nivel de
implementacidn y se suman el total de puntajes para el total de los 30 Principios. E! puntaje del nivel
de implementacion que se le asigna a cada uno de los Principios del 1 al 29 se estima segun la
siguiente tabla:

Principio completamente implementado 1
Principio ampiiamente implementado 075
Principio parcialmente implementado 0.25
Principio no implementado 0

El Principio 30 esta conformado a su vez por 19 “Recomendaciones”. Para estimar el nivel de
cumplimiento de este Principio en una escala de 0 a 1, se procederd a hacer una sumatoria del
puntaje que obtenga cada recomendacion segin la siguiente tabla y se dividira el total de esa suma
entre el total de Sub-Principios que procede evaluar en el Principio 30.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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Se cumple 1
Se cumple en generai 0.75
Se cumple parcialmente 0.25
No se cumple 0

De esta manera, se obtiene un Indicador de Gestién que oscila entre 0 y 30, siendo 30 el nivel que
denota un cumplimiento pleno con los 30 Principios del I0SCO.

El nivel de implementacion para cada Principio inicialmente se determiné mediante la valoracién que
realizé el 10SCO del grado de implementacion de los Principios durante el 2007. El avance en la
implementacion, como resultado del Plan de Accién definido para dar cumplimiento a éstos, se valora
internamente en la SUGEVAL.

Los parametros para medir el grado de avance en la implementacion de los Principios del IOSCO son

los siguientes:

Grado de avance

La valoracién dei Indicador de Resultado, considera el avance en Ia implementaciéon de las acciones
definidas en el Plan de Accién adoptado para dar cumplimiento a los Principios del IOSCO. Al finalizar
el segundo semestre del 2012, la evaluacion del cumplimiento de los 30 Principios del IOSCO es la

que se muestra a continuacion:

Informe de Logros POL-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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Evaluacion 30 Principios la 10SCO
Il Semestre 2012

Principios

completamente 11 1,00 11,00
implementados
Principios
ampliamente 9 0,75 6,75
implementados
Principios
parcialmente 5 0,25 1,25
implementados
Principios no
. 4 0,00 0,00
implementados
Evaluacién Principio

1 0,86 0,86
30
TOTAL 30 19,9

Esto quiere decir que, al finalizar el periodo en estudio, segun los parametros definidos para medir el
grado de avance en la implementacion de los Principios, se obtiene que la evaluacion es de un 19,9
que se considera segan los parametros como “bueno”.

Informe de Logros POI-Presupuesto ail 31 de diciembre, 2012
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F. indicadores operativos:

El desempefio de la gestién institucional se mide a través de la utilizacion de los siguientes

indicadores:

Eficacia y oportunidad (IEQ): Nivel de cumplimiento del plan establecido. Porcentaje de
trabajos programados que se realizaron en relacion con el total de trabajos planificados en el
periodo, por meta e institucional. Se calcuta de la siguiente manera:

IEO= Q Trabajos planificados realizados  *100
Q Trabajos planificados

Eficacia con Trabajos Adicionales (IETA): Porcentaje de trabajos realizados (incluyendo los
no planificados) con respecto al total de trabajos planificados en el periodo, por meta e

institucional. Se calcula de ia siguiente manera:

IETA= Q Trabajos realizados * 100

Q Trabajos planificados
Ejecucion de Trabajos (IET): Porcentaje de desviacién de la cantidad de los trabajos
realizados (tanto programados como no programados), con respecto a la cantidad de trabajos
programados por periodo. Se calcula de la siguiente manera:

IET= Porcentaje de ejecucion planificada del trabajo — Porcentaje de ejecucion real del trabajo

Trabajos no programables realizados: Nimero de trabajos no programables realizados en
el periodo.

Las bandas (parametros) para la medicién de los indicadores anteriores, se describen en el

cuadro mostrado a continuacion:

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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IEO

Porcentaje de

trabajos
programados
que se
realizaron, por
meta e
institucional

Q Trabajos planificados

realizados * 100%

Q Trabajos planificados

IEO 2
85%

Sug

80% =< IEO
< 85/%

ewval
Bueeriviendancia

75% =
IEO <
80%

IEO <
75/%

IETA

Porcentaje de
trabajos
realizados
(programados
y no
programados)
con respecto
alos
programados
planificados

Q Trabajos realizados * 100%

Q Trabajos

planificados

IETA
>100%

90% =
IETA
<100%

80% <
IETA
<90%

IETA
<80%

IET

Desviacion
del porcentaje
de realizacion
del trabajo
con respecto
al
programado.

Porcentaje de ejecucion
planificada del trabajo —
Porcentaje de ejecucion real del
trabajo

IET
<15%

18% < IET
<25%

25% <
IET
<35%

IET
<35%
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El resultado de la gestion desarroliada por la SUGEVAL se presenta en términos genéricos por medio

de la ejecucion de los trabajos programables (planificacion agregada) y labores no programables.
Planificacién agregada y trabajos no programables:

La planificacién agregada considera los trabajos programados inicialmente en el POl y que se
encuentran en el formulario R-02 denominado “Planificacién Agregada” y aquellos de tipo no
programado que se tuvieron que desarrollar durante el semestre y que se encuentran en el formulario
R-03 denominado “Labores No Programables”. Estos trabajos no programados consideran la atencion
de solicitudes o requerimientos que no son previsibles, de clientes internos o extemos de la
SUGEVAL.

En las tablas siguientes se muestran los resultados en términos de eficacia y oportunidad, trabajos
adicionales, ejecucién y niimero de trabajos no programables realizados:

EFICACIA Y OPORTUNIDAD (IEQ) 177.93

Trabajos planificados realizados x 100% W 87.22%
Trabajos planificados

EFICACIA CON TRABAJOS ADICIONALES (IETA) 261.93

Total de trabajos realizados x 100% 7.4— 128.40%

Trabajos planificados

EJECUCION DE TRABAJOS (IET)
% Ejec. Planif. del trabajo- % Ejec real del trabajo 87.22%-128.40% 41.18%

TRABAJOS NO PROGRAMABLES REALIZADOS 84 N/A
# de trab. No programables realizados

Los resultados del cuadro anterior, fueron consolidados para proporcionar datos globales. El detalle
de estos trabajos para cada drea de la Institucion esta debidamente contenido y justificado en los
formularios denominados R-02 “Planificacion Agregada”, los cuales pueden ser consultados en el
Area de Gestion Administrativa o en el Gestor Electronico de Documentos.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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En relacién con el cumplimiento de los trabajos planificados para desarrollar durante el segundo
semestre del afio 2012, el cuadro demuestra que se realizé un nimero de 177.93 trabajos, tomando
en cuenta la ponderacion de los trabajos iniciados pero no completados al final del semestre, de los
204 inicialmente programados, lo cual arroja un nivel de eficacia de 87.22% que se cataloga como
excelente. En |0 que respecta al indicador de! nivel de trabajos realizados, se obtiene que durante el
periodo en estudio, fue necesario efectuar un nuimero superior de trabajos a los inicialmente
programados lo cual produjo un indicador con un resultado de 128.40%, lo cual se cataloga con el
mismo parametro. En cuanto al nivel de desviacion en el nivel de ejecucion de los trabajos, el valor
de -41.18% califica como excelente.

Es importante mencionar que durante el segundo semestre del afio se llevaron a cabo actividades
muy importantes, las cuales requirieron dedicar un nivel significativo de recursos:

+ Se llevaron a cabo las siguientes Jormadas al Inversionista en San José:
o Condzcase como inversionista: ;qué es el peffil y para que sirve?
o La calificacion de riesgo, aigo que usted debe comprender
o ¢Qué son y para qué sirven los reportos?
o Lo que le conviene saber para invertir en bonos del Ministerio de Hacienda?

s |gualmente, se llevaron a cabo dos charlas scbre el tema “;Qué es y como funciona el
Mercado de Valores?” para centros universitarios de zonas fuera del area metropolitana, una
para estudiantes de la UN.A. de la zona sur realizada en la Sala de Capacitacion de la
SUGEVAL y otra que se realizd en el Campus de la U.C.R de Limén.

o Se llevo a cabo el | Campeonato Bursatil intercolegial, con la participaciéon de 30 colegios
publicos y privados.

e Se continué con el trabajo de formulacion del Plan de Gestién Ambiental (PGA) de la
Institucién.

* Asesoria y preparacion de documentos y presentaciones para el Despacho y el CONASSIF en
relacién con requerimientos varios de informacién de la 10SCO, por el MMoU y en relacién
también con el proyecto de reforma a la Ley Reguladora del Mercado de Valores.

» Araiz del terremoto del 05/09/2012, se llevaron a cabo coordinaciones intemas y externas con
el Departamento de Servicios Institucionales del BCCR y con VISTA, S.F.l (duefics del

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012
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edificio EQUUS), sobre diversos temas relacionados con el Plan de Emergencias (radios de
comunicacion, detectores de humo, capacitacion, aumento en el nimero de brigadistas, etc.).
lgualmente se planearon capacitaciones sobre el tema para los brigadistas de la SUGEVAL.

e Coordinacién con todo €l personal para el retiro de parte de cada funcionario de un Certificado
de firma digital en el BCCR.

+ Trabajo de actualizacién, en coordinacién con el area de Recursos Humanos del BCCR, de
todos los descriptivos de puestos de la Institucion. Al finalizar el periodo, quedd pendiente 1a
oficializacion del MADEPU por parte del CONASSIF.

s A solicitud del Consejo, trabajo en un Informe sobre seguimiento de Fondo de Desarrollo
Inmobiliario.

» Sondeo sobre obligacicnes en materia de informacion financiera proyectada en algunos
paises pertenecientes al [IMV y Ficha Técnica Emisores e informacién periédica a Julio 2012

* Revision de las Normas Intemacionales de Informacion Financiera (NIIF) para la actualizacion
de las revelaciones minimas a revisar a los estados auditados de emisores de valores.

» Conclusiones sobre la revisién de las observaciones del Informe sobre el cumplimiento de
Normas y Codigos (ROSC) para realizar las gestiones que comresponden ante los emisores,
producto de las observaciones recibidas del Banco Mundial.

» Estudios e investigaciones especiales sobre fondos de inversion y valoracién de carteras

+ Reforma al Reglamento sobre oferta publica de valores y acuerdos de implementacién del
prospecto electrénico y guia emisores

+ Investigaciones sobre: capital de riesgo, ETFs, riesgos revelados en prospectos en otras
jurisdicciones, financiamiento de obra publica en otras jurisdicciones, zonas francas, procesos
de desinscripcion en otras jurisdicciones, reforma financiera de Colombia, titularizacion de
tarjetas de crédito, fiujos de efectivo, indices de mercados de valores, revision del contenido
normado del prospecto en otras jurisdicciones, inversionista sofisticado.

¢ Se desarrolld una metodologia a seguir para la revision de los cambios en las metodologias
de calculo de los vectores de precios.

» Proceso, con diversas revisiones, de autorizacion de funcionamiento de la Bolsa Nacional de
Valores, S.A.

» Revision de transacciones por traspasos no onerosos para algunas entidades que informaron
un volumen importante, asi como cuyo motivo no se encuentra contemplado en el SGV-A-130
Acuerdo para la implantacién del Reglamento de Custodia.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2012

Pagina 15 de 65




Sugewal

Superintendencia General de Valores Sreerivinngisnois

» Atencion de errores y requerimientos especificos generados por los servicios ofrecidos por la
BNV y proveedores de informacion (Proveedores de precios, BCCR, SUGEF).

¢ Integracién de varios servicios de T.l. con el Banco Central.

e Migracién a SQL Server de los reportes gque periddicamente el Area de Riesgos vy
Operaciones genera en Excel.

* Modificaciones al Sistema Ingresador para atender validaciones intercatdlogos vy
requerimientos afines.

* Puesta en marcha del méduio para el célculo de requerimiento de capital por Riesgo
Crediticio.

+ Investigacién y prueba sobre la utilizacion del servicio de TSA Nacional en el Sistema
ingresador.

+ Construccion, pruebas y puesta en marcha de Prospectos electronicos de emisores de
valores.

En relacion con las labores no programables para el segundo semestre del 2012, se obtuvo un total
de 84 trabgjos no planificados realizados, los cuales se consideran adicionales a la planificacion
agregada. Estas labores se detallan en el formulario R-03 “Labores no Programables” que, como los
anteriores, pueden ser consultados en el Area de Gestion Administrativa.

G. Proyectos Estratégicos

AUn cuando la evaluacion de los proyectos estratégicos esta incorporada dentro de los resultados del
formulario R-02, para mostrar un mayor grado de detalle, se adjunta el siguiente cuadro en donde se
enlistan los proyectos que formaron parte del Plan Estratégico Institucional 2010-2013, para el
segundo semestre del afio 2012 y el grado de avance que tuvieron al 31 de diciembre.

-PLANES ESTRATEGIC
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Il PARTE

Ejecucion del Presupuesto
de Egresos
al 31 de diciembre del 2012
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Il EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

A. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional y su expresion financiera (presupuesto de ingresos y egresos por
programas) de la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) para el afio 2012 fue elaborado y
autorizado considerando las politicas institucionales en materia de racionalizacién del gasto y
utilizacion éptima de los recursos, siguiendo los lineamientos sobre empleo, gastos, inversiones y
capacitacion respectivos.

El Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (CONASSIF), mediante el articulos 5 y4
del acta de la sesion 931-2011 y 932-2011, celebradas ambas el 6 de setiembre de| 2011, solicito a
la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR) la aprobacion de una transferencia por
¢24.152.185.611,13 para efectos del financiamiento de los presupuestos ordinarios de las
Superintendencias y el propio Consejo para el periodo 2012. Por su parte, la Junta Directiva del
BCCR, mediante articulo 7 del Acta de la Sesion 5514-2011, celebrada el 14 de setiembre del 2011
aprobo la respectiva transferencia de recursos.

Durante el afio 2012 no se efectud ningun presupuesto extraordinario. El presupuesto ordinario de la
SUGEVAL fue de ¢5.320.685.103,08 (cinco mil trecientos veinte miliones, seiscientos ochenta y
cinco mil, ciento tres colones con 08/100)

Este presupuesto fue aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N° DFOE-
EC-0604 del 8 de diciembre del 2011.
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B. OBJETIVOS DEL INFORME

1.

Brindar al Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (CONASSIF) y a la
Contraloria General de la Republica la informacion relativa a la ejecucion del presupuesto de
la SUGEVAL para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre dei 2012,
de conformidad con los lineamientos exigidos para estos casos por el ente Centralor y el
Consejo.

Informar que el nivel de ejecucidon presupuestaria de la SUGEVAL alcanzado al 31 de
diciembre del 2012 representa una situacion conforme fo planificado.

Analizar y justificar los niveles de ejecucion de las principales cuentas presupuestarias, asi
como de aquellas en donde se cbservan las mayores desviaciones respecto de la ejecucion
normal.

Facilitar fa informacién sobre la ejecucion presupuestaria, los mecanismos de control y
seguimiento, para que sea utilizada como una herramienta de gestion y control tanto para la
SUGEVAL como para el CONASSIF.
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C. COMENTARIOS DE LOS DATOS

Cuenta 0-REMUNERACIONES

La cuenta de “Remuneraciones” al 31 de diciembre del 2012 alcanzé un nivel de ejecucién de 93.49%
que representa un gasto de ¢3.215.532.368,27 en términos absolutos.

Este porcentaje de ejecucion esta conformado por la ejecucién en los montos presupuestados de

varios rubros, los cuales se adjuntan en el Cuadro No. 1:

Cuadro No. 1: REMUNERACIONES
Montos en colones

3,208,043,188.62

Planilla y cargas soclales 3,422,133,431.48 X 3 A
001 |Remuneraciones Basicas 2,178.152,736.00] 0.00 2.,061,098,452.70 94 63% 54.63%
00301 |Retribucién por afios servidos 157,028,784.48| 152,531,802 60 0.00 152,531,892.60 97 14% 97.14%
00302 |Restriecion al gercicio liberal de ka profes: 47 ,535,545.20| 34,244,997 .95 0.00 34,244,997.95 72.04% 72.04%
00303 | Decimatercer mes 204,814,318.29 193,169,141.34 0.00 193,169,141.34 94.31% $4.31%
00304 |Salaric escolar 32,334,177.66 26,079,573.74 0.00 26,079,573.74 80.66% 80.66%
00399 |Otros incentivos saterigles 28,069,443.20 24,979,833.75 0.00 24 979.833.75 88.99% 88.99%

Cantribuciones patranales al

desarroilo
004 |y seguridad soclal 411,676,940.54 386,337,433.47 0.00 386,337,433.47 93.84% §3.84%
00401 {Contribucién al Segura de Salud 227,343,981.80 213,350,485.26 0.00 213,350,485.26 93.84% 93.84%
00402 |Contribucional MAS 12,288.863.64 11,532,477.12 0.00 11,532,477.12 93.84% 93.84%
00403 |Contribucion sl INA 36,866,591.81 34,587,404.90 0.00 34,597,404.90 93.84% 93.84%
00404 |Contribucion s FODESAF 122,888,639.35 115,324,589.07 0.00 115,324,589.07 93.84% 93.84%
00405 |Contribucion o BRDC 12,288.863.94 11,532,477.12 Q.00 11,532,477.12 93.84% 93.84%

Contribucionas patronales a
005 | ponsionas y otros fandos 362,621,486.09 329,604,863.07 0.00 329,601,863.07 | s0.82% | 80.92%
00501 | Contribucién al Saguro de Salud 120,922,421.12 113,479,375.59 0.00 113,479,375.59 93.84% 93.84%
00502 |Aporte al ROPC 36,066,591.81 34,597,404.90 0.00 34,587,404.90 93.84% 93.84%
00503 |Aporteal FCL 73.733,183.61 69,194,769,37 0.00 69,194,769.37 93.84% 93.84%
00505 |Comribucionpatronal a otros fondes 130,999,289.55 112,330,313.21 0.00 112,330,313.21 85.75% 85.75% |

Otros servicios personalss 17,223,034.00 7,489,179.65 0.00 7,489,179.65 43.48% 43.48%
002 |Remuneraciones eventualas 15,217 ,034.00 7,489,179.65 0.00 7,489,179.65 49.22% 49.22%
00201 [Tismpo extraordinaric 5.217.034.00 2,499,224.70 0.00 2,499,224.70 47.91% 47.91%
00202 |Recargo de funciones 10,000,000.00 4,989,954.95 0.00 4,989,954.95 49.90% 49.90%
098 |Otros servicios personales 2,006,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

En general, sobre este grupo de cuentas no se tiene mayor comentario que los realizados a
continuacién debido a que en su mayoria, las partidas son gestionadas por el BCCR.
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Planilla y cargas sociales:

El gasto de la planilla y las cargas sociales representa un porcentaje de ejecucion del 93.74%,
correspondiente a ¢3.208.043.188,62 segun se demuestra en el Balance.

Otros servicios personales?:

El rubro de servicios especiales al 31 de diciembre presenté una ejecucion de 43.48%,
correspondiente a ¢ 7.489.179,65 sobre el total de estas cuentas también llamadas "Remuneraciones
Eventuales”. Estas Incluyen los rubros de “Tiempo extraordinario” ,“Recargo o sustitucién de
funciones” y “Otras remuneraciones” que presentaron una ejecucion de 47.91%, 49.90% y 0.00%
respectivamente.

La SUGEVAL, al 31 de diciembre, dispone de 117 plazas regulares. Al finalizar el semestre, existian
tres plazas vacantes.

s Plaza 10-10-00-00-00-03, Profesional Gestién Bancaria 5.

» Departamento de Departamento Inspeccién y Analisis de Mercados e Intermediarios, Area
Inspeccién de Intermediarios, plaza 10-42-10-00-09, Supervisor TI.

+ Departamento de Departamento Inspeccidn y Analisis de Mercados e Intermediarios, Area
Inspeccién de Mercados, plaza 10-42-20-00-02, Supervisor 2.

' Bl rubro de Planilla y Cargas socicles estd conformado por las subcuentas: O 01 01 Sueldos para cargos fijos, 0 03 C1
Retribuciones por afos de servicios, 0 03 02 Resfriccion al ejercicio liberal de ia profesidn, 0 03 03 Decimotercer mes, 0 03 04
Salario escolar; 003 99 Otros incentivos salariales 0 04 00 Contribuciones patronales at desarrolio de la seguridad sociai y 005 C0
Confribuciones palronales a fondos de pensiones y otros.

2 H ubro de "Ofros servicios personales”. esta conformado por fas subcuentas 0 02 01 Tiempo Exiraordinario, 0 02 02 Recargos
de funciones .
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Para el periodo de evaluacion, esta partida mestré una ejecucion de 77.63%. En términos absolutos

significa un monto de ¢1.032.108.523,60 como se puede observar en el cuadro siguiente:

Cuadro No. 2: SERVICIOS
Montos en colones

101 ALQUILERES 202,887,288.00 194,223,936.12 £.00 184,223,936.12 8573 95.73%
10101__ | Alquiler de edificios. kcales yterenos 202,887 288,00/ 42238362 0.00 04,223 935 12| 9573 8573%
102 SERYICIOS BASICOS. 81,226,457.12 63,242,256.32 0.00 63,242,256.32 77.86 77.86%
10201_|Servicio de aguay alcantarillado 2.976,480.00/ 2,306,544.80 0.00 2,308,544 60| T749 T749%
10202 |Servicio de energia electrica 52 650,000.00} 41285,655.00 0.00 41285 855 00| 7842 7842%
1203 |Servicio de comeo 391223201 80,565.00 000 80.565.00| 2058 2058%
10204 |Servicic de telecomunicaciones 26,088,753.82 DAB3 891 T2 000 1948399172 7768 77.66%
10299 {Otos servicios bisicos 120,000.00 85,500.00 000 8550000 7125 T125%
[SERVICIOS COMERCIALES Y
103 FINANCIEROQS 76,718,908.70 56,959,911.82 0.00 $6,959,911.82 74.24 74.24% |
10301 Jinfy i¢ 42642402 8 31707647 50 000 31707 647 50 7436 7436%
10303 , yotros. 5,000,00000] 1450,098.30 0.004 1459098 30 X8 208%
10304 {Transporie de bienes 16,8152 0.00 000 000 000 000%
10307 |Servicios detransterencia electrdnica de inf 28,850,3%.00] 23.793,96.02 a0 23.793,6602 828 82.0%
104 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 800,948,277.84 653,811,087.54 0.00 653,811,087.54 8163 81.63%
10402 [Servicios juridicos 0.660,00000 0.00 000 000 0.00 0.00%
104 04 |Servicios en ciencias economicas 767 539,08500 635.454373.20 0.00] 63545437320 8275 8275%
10408 |Servicios generalkes 15.967.61284 B,274,111.36 0.00 18,274,114 36 9152 $152%
10498 |Otros servicios de gestidny apoyo 2,381400 00| 8250098 000 82,609.98 347 347%
105 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 43,111,947.00 1,475,299.35 9.00 7.475,299.35 17.34 17.34%
10501 |Transporte dentro del pais 750,000.00 3B085.00 000 38B,685.00 4241 42 4%
10502 |viaticos dentro defpais 3052875.00 538,800.00 0.00 536,800.00 765 T.65%
10503 |Transporte en el exterior 20,961600.00! 3,249 ,565.67 0.00 3,.249,56567 550 B.50%
10504 |Viaticos en e extericr B,347.472.00] 3,368,348 68 0.00] 3,368,848 68 B.36 B.36%
SEGUROS, RE ASUEGUROS Y
106 OTRAS OBLIGACIONES 15,040,000.00 12,355.086.53 0.00 12,355,086.53 8215 B2.15%
108 Seguos 15,040,00000 1L.355.086 53 090] 1,356,086 53 826 82.6%
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 57,026 ,580.08 17,677,507.15 0.00 17,677.507.15 31.00 31.00%
07 01_[Actvidades de capacitacidn 54,698 346.54 BEB,734 44 009 6,613,794 44 3037 3037%
| 107 02 Actividades protocolarias ysociales 1356 558.64 78221880 0.00] 7822080 57.66 57.66%
07 03 |Gastos d idn instituci 97157470, 28149291 000 281492 91| 2897 2897%
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 49,898,552 .48 23,973,992. 1€ [ (X)) _I 23,973,992.%9 48.08 48.05%
10801 |M imb de edificios 68,038,00000 1260.584.00 Q00 ,504.00 2088 20.88%
10805 [M equipo N823658.08 2,408 588.8 O.ﬂ 2,406,588.12 2035 20.35%
108 06 {M antenimisnto squipo icacion 584,22000 367,624.02 0.00] 367,624.02 6293 6293%
10807 [Mantenimiento equipo de oficina 8,253 674.40 4,554,0616 0.00] 4,554 0616 55.8 55 8%
10808 |M imi ge equipo co 22 670,000.00 .930,124.79 0.00] 493504 78] 6588 85.88%
10889 M imi olros equipos 529,000.00 449 000.00 0.00 449,000 001 84.88 8488%
198 SERVICIOS DIVERSOS 2,735,605.98 2,389,446.68 0.00 | 2,389.446.68 87.38 87.35%
19999 |Otros Servicios 273560595 2,380,446 68 0.00] 2i389,44688 87.35 87.35%

A continuacion se comentan los principales movimientos de las cuentas respectivas:

En el subgrupo “Alquileres” (1.01), estd incluido el contrato de arrendamiento de las oficinas que
ocupa la SUGEVAL en los pisos 6, 8, 9 y 10 del Edificio EQUUS, San Pedro. Esta cuenta se trabaja
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con una orden de compra anual que se va liquidando mensualmente. Por esta razon, los recursos
fueron comprometidos desde principios de afio. Adicionalmente, en esta partida se incluyen los
fondos requeridos para el alquiler de salones para las Jomadas del Inversionista desarrolladas por la
SUGEVAL.

Con respecto al subgrupo denominado “Servicios basicos (1.02), se incluyen los servicios de agua,
energia eléctrica y servicio de telecomunicaciones. Para todos se realizan érdenes de compra
anuales, que se van liquidando mensualmente, igual que en el caso anterior.

En las cuentas del subgrupo de “Servicios comerciales y financieros™ (1.03), se incluyen los servicios
de informacion que corresponden a la publicacion en medios escritos, asi como los servicios de
encuadernacion, transporte de vienes y transferencias electrénicas de informacion.

Para el periodo en estudio, en la cuenta de informacion (1.03.01) se realizaron publicaciones por un
costo de ¢31.70 millones de los cuales ¢27.50 millones correspondieron a la publicacién de
informacién del | Campeonato Bursétil Intercolegial y de la Campafia de Educacion al inversionista y
¢3.11 milicnes obedece a la publicacion del presupuesto de egresos del afio 2012 de la SUGEVAL,
edictos y acuerdos en el diario La Gaceta. El monto restante obedece a otras publicaciones
realizadas. El porcentaje de ejecucién asciende a un 74.36%

La subcuenta (1.03.03) se utiliza para la impresion de folletos desplegables con informacion de la
SUGEVAL, asi como trabajos de encuadernacion. La ejecucion que muestra la cuenta es de 29.18%,
el cual se genera dado que no se considerdé necesario imprimir nuevos folletos, considerando el tiraje

de este tipo de materiales que se realizé durante el afio 2011.

La subcuenta (1.03.04) se emplea para cubrir todas aquellas erogaciones derivadas del transporte de
bienes y servicio de gria o remolque en caso que los vehiculos oficiales enfrenten algun desperfecto
mecénico. Esta cuenta presupuestaria no mostro ejecucion del presupuesto asignado.

En la subcuenta (1.03.07) se incluyen todas las erogaciones que tienen relacion con los servicios de
transferencia electrénica de informacion, como por ejemplo el acceso a BLOOMBERG, MASTER
LEX, TELETEC, la afiliacién al sitio Web del IASC (International Accounting Standards Committee),
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asi como la afiliacion al acceso del sistema Shift. Al final del periodo en estudio, ésta presenta una
ejecucion del gasto de un 82.19%.

El porcentaje de ejecucién del grupo “Servicios comerciales y financieros” {1.03) fue de un 74.24 %.
En el subgrupo denominado “Servicios de gestién y apoyo (1.04)", se incluye el Plan de Consultorias

que la SUGEVAL estimo6 contratar durante el afio 2012, para el cual se presenta a continuacion un
desglose de lo gastado durante el periodo:

Servicios juridicos 10,660,000.00 0.00 0.00
Consultoria monitoreo en medios de comunicacian 2,787,840.00 2,581497.20 0.00
Servicios administrativos prestados por el BCCR 798,651225.00 632,872,876.00 0.00
Servicios Generales (Limpieza ROGUT) 18,004312.84 7.726,07138 0.00
Traduccidn Simuttanea 2,217,60000 0.00 0.00

Un rubro importante clasificado en este grupo es el pago que realiza la SUGEVAL al BCCR por los
servicios administrativos prestados, de conformidad con el Reglamento de Organizacién Intema entre
el BCCR y sus Organos de Desconcentracion Maxima y el Servicio de telefonia IP arrendado al
Instituto Emisor. Para este periodo, se realizo el pago de 632.87 miliones, un 79.24% del monto
presupuestado por parte del BCCR. No obstante lo anterior, durante los meses de enero y febrero del
2012, el BCCR realizé ajustes por reintegro de servicios administrativos del 2010 y 2011 que no
procedian a la SUGEVAL por un monto total de 71,805,537.00, esto gener6 que no fuera necesario
cancelar el mes de enero y cancelar parcialmente el cobro del mes de febrero. El porcentaje de
ejecucion considerando los pagos no realizados por el ajuste presentado hubiese sido de 88.23%.

De igual manera se incluyen dentro de este grupo, servicios generales como por ejemplo la
contratacion del servicio de limpieza que se trabaja con una orden de compra anual que se va
liquidando mensualmente con la empresa ROGUT.

En el subgrupo denominado “Gastos de Viaje y de transporte” (1.05), se incluye el Plan de Viajes
aprobado para el ario, asi como vidticos y transporte dentro del pais. El porcentaje de ejecucion de
gastos de viaje fue 17.34% unicamente, producto de los esfuerzos realizados para contener el gasto
del periodo.
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Los viaticos en el exterior, muestran un porcentaje de ejecucion de 18.36%, en tanto que la cuenta de
viajes al exterior mostré una ejecucion del15.50%. Los viajes| al exterior que generaron la ejecucion

comentada previamente se detallan a continuacion:

Vil Reunién sobre casos practicos de
inspeccion y vigilancia de mercados y :
- A g : . 13 al 16 de
Supervision de Mercados |entidades. Organizado por el Instituto Alberth Ggerrero. Pert
. J marzo, 2012.
Iberoamericano de Mercados de Valores
(IMV).
Wil Reunion sobre casos practicos de
inspeccion y vigilancia de mercados y +3 2116 de
Supervision de Fondos entidades. Organizado par el Instituto Maria Acosta. Perd 2012
beroamericano de Mercados de Valores marzo. ’
(IMV).
Vil Reunion sobre casos practicos de
inspeccion y vigilancia de mercados y : 13 al 16 de
Asesoria Juridica entidades. Organizado por el Instituto Gustave Splis. Peru
. : marzo, 2012.
Iberoamericano de Mercadoes de Valores
(IMV).
Primera Reunién Regional Publica- i 16 de marzo
Despacho privada del Mercado de Valores el Eddy Rodriguez. El Salvador del 2012,
XIV Reuni6n de Responsables de
. Sistemas de Informacion. Organizado por i ) 11 al 13 de
Informatica el Instituto lberoamericano de Mercados |=210% Rives Guillén Panama junio del 2012
de Valores (lIMV)
XV Reunion de Responsables de :
. Sistemas de Informacion. Organizade por ; . 12 al 13 de
Informatica ol Instituto beroamericano de Mercados || ©Mando Zamora Vargas Panama 1, hio del 2012
de Valores (lIMV)
Discutir el avance en la integracidn de los .
mercados de Costa Rica, Panamay El 11a12de
Despacho Salvador y el proyecto de asistencia Carlos Arias Panama octubre del
técnica del Banco Mundial a los mercados : 2012
de valores de dichos paises
Para formar parte de un grupo de trabajo : 26y 27 de
Despacho en ef Deposito Centralizado de Valores de [Eddy Rodfiguez. Colombia ¥
& noviembre
Colombia S.A, i

E
En el subgrupo de “Seguros, reaseguros y otras obligacioles" (1.08), se incluye el pago de la
renovacion de los seguros de incendio, flotilla vehicular, riesgos profesionales, equipo electrénico y

seguro viajero. La ejecucion total fue de un 82.15% del presupuesto.

Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2012 Pdgina 25 de 45




Sugewval
b=t T

Superintendencia General de Valores

En el subgrupo de “Capacitacion y protocolo” (1.07), se incluye el Plan de Capacitacion aprobado en
el POl 2012, ademas de las actividades protocolarias |y sociales, entre las cuales estdn
contemplados:

» Servicios de atencion a personas ajenas a la SUGEVAL.
+ Servicios de atencion para Jornadas del Inversionista.

» Servicio de alimentacién para la atencion de reuniones organizadas por el despacho.

« Contrataciones de instructores y de personal de apoyo.:

El porcentaje de ejecucion total de este sub-grupo es de 531.00%, principaimente en la partida
Actividades de capacitacion, la cual constituye el 95.91%fdel grupo. Esta partida mosiré una
ejecucién del 30.37% debido a una revaloracién de las neces;idades de capacitacion, por cuanto se
decidié concentrar ia capacitacién en temas relacionados con ?Ios aspectos normativos en los que se

esté trabajando para las reformas reglamentarias que se han pi'opuesto al Consejo

En el subgrupo de “Mantenimiento y reparacion” (1.08), se inclipyen las renovaciones de los contratos
de mantenimiento para el equipo de computo y de oficin{a, como fotocopiadoras, faxes, aire
acendicionado, etc. Ademas, incluye las reparaciones a los \}ehiculos de la institucion, asi como el
mantenimiento del edificio. Esta cuenta presenta un nivel de fejecucién de 48.05% para cumplir con
los contratos mencionados y otras necesidades de mantenimiento.

Por ultimo, en la cuenta “Servicios diversos” (1.99), estan incl-.iﬂdos la renovacién de los contratos de
almacenaje y custodia de documentos pasivos, asi como la cpmpra de servicies varios. En el primer
caso, la afectacion de esta cuenta se da mensualmente y en II segundo no se tiene una pericdicidad
definida ya que se utiliza cuando surge alguna necesidad. Elinivel de ejecucion de dicha partida fue
de un 87.35%. :
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Cuenta 02 MATERIALES Y SUMINISTROS

Esta partida tuvo una ejecucion general del 64.23%, corrgspondiendo en términos absolutos a
¢29.904.186,07, como se puede observar a continuacion:

Cuadro No. 3: MATERIALES Y SUMINISTROS

Montos en colones

201 PRODUTOS QUIMICOS Y CONEXOS 15,810,820.01 | 7,888,650.38 0.00 7,889,850.38 49.59 49.50%
20101 |Com bustivles ykbricantes 7 617 600.00 330163700 Q.00 330163700 43.34 43.34%
20102 |Productos farmacéuticos 53,388.72 5237501 000 52.375.01 8.0 S8 D%
20104 |Tintas, pinturas y dikryentes 823993129 4,535 638 35 000 45353835 55.04 55.04%

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,839,480.00 1,343,080.00 0.00 1,343,090.00 60.25 60.25%

20203 |Alimentos ybebidas 1939,480.00 1343.09000 0.00 1343,09000 6925 69.25%

203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EM LA CONSTRUCCION | 1210,454.72 a1, ue.74 0.00 81,UB. T4 67.01 87.01%

20301 |Materiales yproductos metdlicos 250.723.84 16.657 40 0.00 156,597 40 4092 40.92%
20304 |Matariales yproductos eléctricos, talefnicos y de computo 840,530 88 70135134 000 70135134 8344 B83.44%
20399 |Ctos i y deuso enla 109,200.00 310000 000 3,900.00 284 284%
2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 1602,150.00 688,780.20 0.00 666,780.20 42.87 42.87%
204 0% |Herramientas e insiumentos 02.50.00 287391 000 28739.1 288 28.0%
20402 y A 1500.000.00 65804109 000 £58,04109 43.87 4387%

2 89 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 25,897,222.70 | 19,173,596.77 0.00 9,173,58.77 T74.04 T4.04%
29901|Ries y 48 oficing y At 552427754 435727526 0.00 4,357 27526 7355 T73.55%
29902 | tiles y materiales médicos 507,%0.00 U7.50500 0.00 H7.505.00 29.09 29.09%
22903 |Productos de papel, cartén e impresos V20654156 9,737.30200 0.00 8,737.30200 79.77 T9.77%
29904 jTextiles yvestuario 325940000 17167322 0.00 17167322 3585 35.95%
29905 | (Riles y materiales de limpieza 281,56520 280472143 0.00 2,804,72143 5969 99.69%
29907 | (kiles ymateriales de cocina y comedor 336,562.00 188,766 22 000 06,76622 59.05 59.05%
2 9999 | Otros Utiles. materiales y suministros 849,702.00 79627364 000 75627364 89.00 89.00%

Dentro de los gastos mas relevantes en este grupo, realq'zados durante el periodo, estan los
siguientes:

La cuenta de “Productos quimicos y conexos” (2.01}, incluye iel page del combustible para la fictilla
vehicular de la Institucion, ademas de la compra anual de toner y cartuchos para los equipos de
impresion y fotocopiado de la Superintendencia.  El porcentaje de ejecucion fue de un 49.59%
respecto a lo presupuestado.

| Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diclembre, 2012 | Pagina 27 de 65




Suggval

Superintendencia General de Valores

L a cuenta “Alimentos y bebidas” (2.02.03), incorpora la compra de crema, azucar, café y refrescos
para la atencién de reuniones con perscnas ajenas a la institucién. El porcentaje de ejecucion del
gasto fue de un 69.25%.

Las cuentas “Materiales y preductos para uso de construccion” (2.03) y “Herramientas, repuestos y

accesorios” (2.04), incluyen la adquisicion de repuestos para vehiculos, equipos de impresion y
fotocopiado, ademas de herramientas utilizadas en el man{

enimiento propio de las oficinas. El
|
porcentaje de ejecucion fue de un 67.01% y un 42.87% respectivamente.

Por su parte la cuenta *Utiles, materiales y suministros diverlsos" (2.99), que agrupa ia mayoria de
rubros en este grupo, refleja un nivel de ejecucién de un 7{.04%, dentrc del cual se incluyen las
erogaciones realizadas por los pagos de suscripciones, méteﬁales y suministros ingresados a la
institucion, como son: :

¢ Portafolios. ;

s Comprade DVD.

« Tarjeta Micro SD 4 Gb 5

e Pizamras acrilicas.

» (Cintas de respaldo. :

» Memorias USB

e Articulos médicos para consultorio y brigadas. i

e Suscripcion a La Nacién, Al Dia, El Financiero, Lai Teja, La Extra, La Prensa Libre, La
Reptiblica, Revista Derecho Bancario y Bursatil, Jov.JlmaI of Risk Management in Financial
institutions.

e Papeleria. :

¢ Uniformes para los mensajeros. '

¢ Materiales varios de limpieza.

e Otros gastos menores realizados por Caja Chica.

E

3

general este grupo de cuentas presenté un comportamiento normal para el periodo.
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La Superintendencia esta comprometida con las politicas de racionatidad y austeridad en el gasto y
toma en cuenta la indispensabilidad en la adquisicion de estos bienes. Ademas, segun la propia
naturaleza de este tipo de adquisiciones, siempre se trata de determinar que las cantidades sean las

estrictamente necesarias.

Cuenta 05 BIENES DURADEROS
De acuerdo con el Programa de Inversiones y el Plan Es:iratégico Informatico para el 2012, la
SUGEVAL destind este afio un monto global de ¢361.184.5?4,00 para la compra de maquinaria y
equipo tales como mobiliario de oficina y equipo informatico y é}quipos varios.

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero én el articulo 13 del acta de la sesion
997-2012 celebrada el 18 de setiembre del 2012, autorizé la Modificaci()n Interna N°3, la cual incluia
la necesidad de tomar fondos remanentes de la partida de invérsiones para el pago de marchamos de
vehiculos de la SUGEVAL en desuso, esta modificacién genem que el monto total destinado para
Bienes duraderos quedara en ¢360.684.616.88,

Cuadro No. 4: BIENES DURADEROS
Montos en colones |

50102 [Equipo de transporte 1,635,000.00 1397096 00 0.00 1397,096.00 106 1106
50103 |Equipe de comunicacian 3,663,800.00 22633604 000 22633604 6178 5178
50104 |Equipo y mobiliaric de oficina 2,389,85158 1652 40162 0.00 1662.40162 6594 69,14 %]
50105 |Equipo y programas de cémputo 337,604, 6800 205,965,269.02 0.00 205965 ,269.02 6101 S1014
50106 JEquipo sanitano, de laboratorio e investigacion, 1246, D6.08 738,006.08 0.00 738,006.08 59.22 59.22%
50107 |Equipo y mobiliario educacionat 2,800,000.00 2657,948.00 0.00 2,657,948.00 8493 94 .93 %
| 50198 [Magquinaria yequipo diverso 245,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

En el grupo presupuestario de inversiones, también se re:Lizaron esfuerzos con ia finalidad de

contener el gasto, por lo que present6 una ejecucion de 59.54%, un monto de ¢214.674.035,76 en

términos absolutos.

Los principales generadores de la sub ejecucion del 40.46% en|Bienes Duraderos son:
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o Enia partida de Equipo y Programas de computo:

Los principales equipos adquiridos son:
o Carretilla para transporte de equipos.
o Motocicleta.
o 1 Proyector.

Sugewval

BumgomaEnnes

o En concordancia con los esfuerzos de reduccidn del gasto de la Superintendencia se
desestimo la necesidad de adquirir un vehiculo tipo VAN, por un monto de ¢10,560,000.00

o No fue necesaria la adquisicidon de dos Tarjetas de conexién a fibra para servidor por

¢880,000.00, ni dos Transceivers para conexién de fibra por ¢440,000.00, por cuanto
los equipos de la Superintendencia no requirieron de la sustitucion o adquisicién de
estos equipos.

No fue posible por parte de los encargados de la adquisicion de un quemador de CDs,
encontrar uno que permitiera utilizar la tecnologia en la que se pensé cuando se
presupuestd, por 1o que no se requirié la compra, el monto presupuestado fue de
¢100.000.00 :

No se adquirié la renovacion del licenciamiento|de Citrix por ¢2,530,000.00, Io anterior
por cuanto el estudio de mercado para el presupuesto (primer semestre 2011)
mostraba un precio de aproximadamente $4.600. Posteriormente, en febrero de 2012,
mostraba un precio aproximado de $5.200. Pir-.‘ro, finalmente, en mayo del 2012, la
empresa distribuidora reportdé un precio de §$7.840 {fuera de presupuesto) y no
concursd, por lo que no se pudo hacer esta conjpra.

Por ultimo, no fue posible la culminacién dyrante el afio 2012 de los proyectos
especiales dejando un saldo para el proyecto Sistema informatico para la Gestidon
Electronica de Documentos de ¢54.209.677.50: y para el proyecto Sistema Informatico
para el Apoyo al Registro de asientos enl el Registro Nacional de Valores e
Intermediarios (RNVI) del ¢36,157,440.00. (el .lestado de los mismos se detalla mas
adelante). ‘

Estos dates presentados anteriormente equivalen al 29.09% del monto final destinado para la compra
de Bienes duraderos, el restante 11.37% para alcanzar el 40.46% de sub ejecucion, corresponde a

saldos generados entre los montos presupuestados y montos cancelados en las adquisiciones
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o 2 Céamaras fimadoras.
o Mini grabadora Digital.
o Reproducter DVD

o Aire Acondicionado.

o Archivador.

o Mueble columnar.

o Juego de sala. _

o Hardware: 7 Servidores, SAM, 24 computadoras de éscn‘ton‘o, 9 computadoras portatiles, 4
Impresoras, Switch, Switch de alta velocidad, Memon‘ais RAM para servidores, 4 Discos duros
para servidores, 3 Discos duros USB portatiles, entre oiros.

o Software: 10 Licencia de software para Auditoria, 2 Lioencia de software ldea, Licencia de
software Infragistics, Licencia Producto Microsoft MSLL% Renovacibén de licencias para software
Team Mate, Renovacion de licencias para software McAfee, Renovacién de licencias para
software MathLab, Renovacién de licencias para soft\divare Business Objects, Renovacion de
licencias para software Websense, Licenciamiento Soﬂ:ware SPSS.

o Autoclave. !

o Negatoscopio.

Proyectos Especiales: .

o Parcialimente fueron entregados e! Sistema inform{;ltioo para la Gestion Electrénica de
Documentos y el Sistema Informatico para el Apoyo?al Registro de asientos en el Registro
Nacional de Valores e Intermediarios (RNVI)

Cuenta 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES .

Este grupo muestra en el Balance de Egresos, un nivel de ejecucién y compromisos de! 66.53%, lo
que en términos absolutos representa ¢96.203.042,01.
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Cuadro No. 5: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Montos en colones

602 T

ap 33,804,87020 232019106 300 232019106 6890 68.90%

60301 Prestaciones 37,357,58.08 27.206,706.38 0.00 27,206,708.38 7283 7283%
603 Otras i aterceras 30,000,000 00 20,078 92125 ; 0.00 2907892125 9693 96.93%
606 Otras transterencias 31547,880.00 7,000,000.00 ! 0.00 7.000:000.00 pra 2218%
607 Transferencias corrientes al sector extemo 1,880,000.00 9.626,22332 0.00 962622332 8103 8103%

Las principales ejecuciones de este grupo de cuentas durante {;-ste periodo fueron las siguientes:

Pagos relacionados con los programas de estudio de maestrial que brinda la institucion a un grupe de
funcionarios y el Programa de Financiamiento que tiene la Instjitucién como parte del desarrolic de un
programa de aprendizaje del idioma inglés (subcuenta 6.02) | A continuacién se detallan el tipo de
becas de estudic y la cantidad de funcionarios que reciben eselbeneficio:
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Curso de Formacion de Agente de Bolsa

Gurso Dervados Cambuaros, FUNDE VAL

Curso Operstva del Mercado Bursétd. FUNDEVAL

Curso Software "Siata 12°, wmpartido via online por Stata

f s PPy Yo £ ey
LHROTI00 Bt T8 CH . UNED

Especissded en Crbersegundad (Ingemeria an Segundad de la Informacién, Unversided Tecnologias de informacién y
Comunc acion (CENFOTEC) 1

Maaesiria en Administracion de Empresas con énfesis en Banca vy Finanzaes, UCR

Maesuia on Admimistracion de Negocos con énfasis en Finanzas. Universidad Lating |

Maeslria en Auddoria financrers Forense. Universidad Autonoma de Morderrey (UNAIJII)

Maostrie on Audnoria gn Sisiemas y Comunicecwn. Unversidad Foeinas

Maastria en Comumcacion. UCR

Maestcia en D = O con ént on Comercio Imernacionat. UNED 1

Massiria en Economia con énfasis en Danca y Gestion oe Riesgo. UCR

Maeastria an Ecohomia con enfasis an Banca y Mercado de Capiales, UCR

Maeastria en Geroncia de Proyectos Empresanales, institulo Tecnoldgico de Costa Rida

Maastkria en G ds Proy con énf; en Proy informa ul Tecnologrkeo de Costa Rica

Maeskia Profesional en Audioris de Tecnologias de Inlormacién, Universwdad Frdéites
Programa ¢apaciacion idoma dal ingids

)
TOTAL FUNCIONARIOS PROGRAMA BECAS A FUNCIONARIOS -

s Pagos a ex funcionarios {prestaciones) que se han retirado de la Institucion (subcuenta 6 03).
Para los cuales se ejecutd un 83.56%

+ Pago de la cuota anual de la IOSCO por US$19.000;50 la cual se paga en su totalidad al
principio del afio (subcuenta 6.07) y se encuentra actugimente cancelada.
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D. RESUMEN

La ejecucion del presupuesto para este periodo fue de 86.24%, lo cual representa un gasto de
£4.588.422.155,70 (cuatro mil quinientos ochenta y ocho millones, cuatrocientos veintidos mil, ciento
cincuenta y cinco colones con 70/100) en términos absolutos.

En el grafico N°3, se muestra el porcentaje de ejecucion parg cada cuenta presupuestaria, tomadas
en forma independientemente. '

E. CONCLUSION

El nivel de ejecucién alcanzada por la SUGEVAL al 31 de iciembre del 2012 se considera muy
bueno de acuerdo con los parametros establecidos, conside indo el ingreso y pago de una cantidad
importante de servicics, suministros e inversiones, todos dell)lamente incluidos en el Plan Operativo
Institucional 2012 y en el Plan de Inversiones, procuranido un uso o6ptimc de los recursos.
Adicionalmente, se tomaron medidas para disminuir el gasto %efectivo en algunas de las partidas, lo
cual se reflejo en bajos indices de ejecucién.

Para mayor claridad, a continuacion se presentan los cuadros y graficos que se corresponden con los
comentarios realizados en este documento.
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F. ANEXOS
Se adjunta como anexo lo siguiente:
Cuadros
¢ Cuadro # 1: Informe de Ejecucién Presupuestaria a nivel de cuenta.

» Cuadro # 2: Informe de Ejecucion Presupuestaria a nivel de subcuenta.

* Cuadro # 3: Presupuesto Ordinario y sus Modificaciones.

 Cuadro # 4: Cuadro comparativo de ingresos y egresos:
¢ Cuadro #5: Informe de ejecucion presupuestaria a nivel:de cuenta ingresos
|

» Cuadro #8: Distribucion de presupuesto por meta y cenqro de costo.

Gréficos :
 Gréfico # 1: Presupuesto de la SUGEVAL por partidas|

» Gréfico # 2 : Porcentaje de ejecucion del presupuesto ai 30 de junio
» Gréfico # 3 : Porcentaje de ejecucion por cada cuenia presupuestaria.

Otros

* Balances del Sistema Integrado Proveeduria Presupues]to de la ejecucién presupuestaria al 31
|

de diciembre del 2012. i

e Relacion de Puestos. |

« Resultados de la ejecucion de proyectos especiales
* Planes estratégicos.
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SUGEVAL Informe
de ejecucion al 31 dic
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Informe de Ejecucién Presupuestaria a n
Al 31 de diciembre 2012

Cuadro # 2:

Sug

ivel de subcuenta.

eval

Ll i

[GESTION ACMENSTRATIVA- anoeo . 2
: DEORNE DF EXGORPRIUPLESTALIA
A MveL "

H AL 31 DF (CIPMEPE (2%, 2012

[

EXcuctin
T TOTA
ERESO EGES0S +
Toin ACLMULADO [ DEPONBLE

. CODIGO  EESCRPCIGN CRDNR K MOOFICACIONES w ®) © 03 = (B-C) EFinD

oo Remurer aciones Biskas
o0 Remuner achnes eventuaks
loax Tncentives salariales

00301 Retrtuciin por aiios senndos
00302 Resiricokin al elercich leral de ln orofesiid
00203 Cecimotrre mes

00104 Sakario escolr

00399 Okos incantion sy loles

Conklbuciones patt onales ol
Sasar olle
004 ¥ seguicad noctat

00081 Conrbuckin o Segura de Sakud
s

joos e punsiones ¥ stros fandes

00501 Corbuciin Al Sepuro de Sakud
00562 Aporie 2l ROPC
00503 Aporie slFCL

00505 Conrbvriin pevonat 8 olros Fondos

10101 Aiulles de eciicios, kocales ¥ lervenos
102 Servicios Sisicos

10201 Servicio de agua f akarar lisdo
10202 Sesvicio de energia eléctrkca
10203 Sesride de carreo

10204 Servick de Welecomunicaciones
10259 Obos sesvicios biskos.

100 Servicins cammrcieles ¥ finencieros
16101 Iormeckin
10303 encuadernackin. y oios

Ipresin,
16501 Yoawmos e de biones
16307 Sesviits ¢ ¥ arhr ercier efociriva de Il

104 Sarvicies da gestion v apeys
10402 Serricons aridoos

10404 Sesvicion en clenchas econdmkas
10406 Services generales.

10499 Owos servios de gestiin 1 2poro
105 Gustos da winje ¥ de tranwporte
10501 Tramparte dertro del pais
10302 Vitcos derko del pain

10503 Transpore n of exterix
10504 Viétcos en ol exierka

106 Semwos, reseeguos v stres
107  Capaciaciin v pretocele
10701 Ackecades de

10702
10703 Gasios de degrizeminaiin

10899 Manenmients kos aquipos

Survicios dverson
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2,169,173,13.00
152170.00
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Cuadro # 2:
Informe de Ejecucion Presupuestaria a nivel de subcuenta.
Al 31 de diciembre 201
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6 o2 Trareterencis corrintes 2 peraorigs HEMETD 11.000,000.00) 1B 20 22.291491 06 o0 2,21,19.06 10,513,608 14 6890 €0
l6 03 Prestacones BETIIB06 73.500,000.00 67.357.51808 5,265.621 63 000 36,5627 63 11 07189045 8356 83156
[6 0% Ovas Waraferancis 3547 000 oo 1,547 50000 7,000,000 00 0.00 200000000 2,542,88000 249 219
6 07 Transtes encias comlentes at secior exermo 11,580,000.00 000 11860,000.00 982283 32 000 9526132 225,776 50 2103 8103
TOTAL PROGLAMA 30 5,.320,665,103.08 {000)  5,3i0,685,103.00 458800215570 om  ASEmO2ISSE TS
080
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. . Sugeval
Superintendencia General de Valores Supermngnock
Cuenta presupuestaria Presupuesto Porcentaje
REMUNERA CIONES 3,439,356,465.55 64.64
SERVICIOS 1,329,593,617.17 24.99
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 144,590,277.28 272
BIENES DURADEROS 360,584,515.66 678
MATERIALES Y SUMINISTROS 46,560,227.43 0.88
TOTAL PROGRAMA 10 5,320,685,103.08 100.00
7% 1%

@REMUNERACIONES RISERVICIOS OTRANSFERENCIAS CORRIENTES @RIENES E!LIR‘DB?OS EMATERIALES Y SUMNISTROS
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Superintendencia General de Valores g Bumsrinierecl

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES

I SEMESTRE 2012

Descripcién Monto Porcentaje

EJECUTADO 4,588,422,155.70 86.24%

COMPROMISOS 0.00 0.00%

DISPONIBLE 732,262 947.28 13.76%

TOTAL 5,320,685,103.08 100.00%

GRAFICO #2
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ACTUALIZADO AL31/12/12
DISPONIBLE
14% _\
COMPROMISOS
0%
86%
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Superintendencia General de Valores

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES
INFORME SEMESTRAL
(AL 31-12-2012)

Partida presupuestaria
REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Sugewval

&:Er‘-l =
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Otros Anexos

BALANCE AL 31-12-2012

P

Reporte presupuesto
al 31-12-12.pdf

RELACION DE PUESTOS SUGEVAL

RP PFTO 2012 ODM
Plazas Fijas a dicemb

Sugeva

SRR

RESULTADOS DE LA EJECUCION DE PROY:’ECTOS ESPECIALES

Resultados de la
ejecucion de proyect

CERTIFICACION CCSS

"L

L4 i
consultarMorosidad. i

pdf !
PLANES ESTRATEGICdS

EVALII SEM 2012
-PLANES ESTRATEGI(
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Superintendencia General de Valores g Belvancl
RELACION DE PUESTOS SUGEVAL
Resumen general de 12 relacion de puestos de plazas fijas, Organisios de Desconcentracion Maxima,
afo 2012
Categaria Qase de poesio Bcala ";:"::' ;:::: Salario2012 N“::‘:* T“(':ﬂ:’;‘
02 |Auditor Intamo G. Global 1 4 H 958,037) t2 19,318
03 |Intendente G. Clobal 4 40 Hi 1008 460 12 200,760
04 |Swperintendente G. Global 4 40 His 1,442,318} 12 300,002
02 |Asistente Services Generales 2 Global 7 40 His 94,802 12 34508
02 |Asistente Servicies Instit ncionales 1 Global 1 40 Hix 94,902 12 54,227
03 |Asistente Servides Institucionales 2 Global n 40 Hrp 108,332 12 61,966
04 [Téonico Servides Institpcionakes 1 Global 3 40 His 124,760) 12 19,463
05 [Téonico Servicios Institucionales 2 Globat 6 40 Hi 159,912 12 19.89%)
06 |Profesional Gestién Banaaria 1 Global 3 20 Hip 213,239 12 33,265
07 |Profesional Gestién Banearia 2 Glohal 9 40 Hek 280211 12 131,420
07 |Profesional Gestién Informatiea 1 Global 1 40 Hip 280,811 12 14,602
07 |Superviser L Global 16 ) 280,811 12 233,635
[Profesional Gestidn Auditoria Imeama 3 | Glohal 6 40 Hs 339,023 2 105,775
[Profesional Gestién Bancaria 3 Global 57 40 He 339,023 12 1,004,864
08 [Profesional Gestién Informatica 2 Global T 40 Hip 339,023 12 123,404]
08 |Supervisor 2 Global oL 40 Hrp 339,023 12 1,780,549
08 [Saperviser TI Global [ 40 Hrp 339,023 12 141,034
09 [Fjecutive de Area Global 3 40 Hr} 424,651 12 66,246
09 [Profesional Gestién Auditorfa Interna 4 | _ Glabal 3 40 Hrj_ 424,651 12 66,246/
3] Profesional Gestién Bancaria 4 Glabal 14 40 Hrp 424,651 12 309,146
09 |Profesional Gestién Informatica 3 Global 21 % Hr} 424651 12 163,719
09 [Suparvisor Principal Global 12 0 Hy 424,651 12 264,982
10 |Director de Dep Global 1 40 Hy 597,061 12 341,519
10 [Lider de Supervisién Glohal 4 40 Hrl 597,061 12 124,129
11 [Profesional Gestién Bancaria 5 Glohal 4 40 1] 715 343 12 148,791
12 |Director de Division Glabal 3 40 Hrl 892,666 12 185,675|
12 |Director de Supervisién Global 3 40 Hry 892,666 12 139,256]
05 |Asistente Servicios Generales 1 Pluses 3 40 Hf 44758 12 6,982
06 |Asistente Services Generales 2 Pluses 4 40 Hol 47,701 12 9,922
07 |Asistente Servicios Generales 2 Pluses 2 40 Ho 50,847 12 5,283
08 | Asistente Servicios Instituc 1 Ploses 3 40 Hry 54,213 12 8457
99 |Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 3 40 Hr 37,811 12 18,037
10 |Témico Servidios Institucionales 1 Pluses 2 40 Hry 61,663 12 6,413]
12 |Témico Servidos Institucionales 2 Pluses 5 40 Hry 75,829 12 19,716
19 |Profesionat Gestitn Bancaria L Fluses 1 40 Hr 111,047 12 5.774]
21 |Profesional Gestién Bancaria 2 Pluses 19 40 Hr] 126,735 12 65,902
22 |Profesional Gestién Auditorfa Interna 3 | Pluser 3 40 Hry 140231 12 36,616]
22 [Profecional Gestién Bancaria 3 Pluses 16 40 140,831 12 17,171
22 |Profesional Gestisn Informstica 2 Pluses 1 0 % 140531 12 7323
22 |Superviser2 Pluses 3z 40 Hr 140,831 12 234,343
22 |Supervisor TI Pluses 1 40 Hry 140,831 12 7323
25 |Ejeoutivo de Area Pluses 4 40 Hry 175.399) 12 36.453]
25 |Profesional Gestién Bancaria 4 Pluses 5 40 Hry 175,399 12 45.604]
25 |Profesional Gestidn nformitica 3 Pluaes 5 40 Hry 175,39 12 45.504)
25 [Supervisor Principal Pluses 36 40 Hry 175,399 12 328,347
31 |Director de Departamento Pluses 2 40 Hry 249,469 12 25,945
31 |Lider de Supervisién Pluses [ 40 Hry 249,469 12 103,779
36 |Director de Divisién Pluses 4 40 Hr 361,773 12 75249
36 |Director de Supervisién Pluses 5 4 Hiry 361,773 12 94,061
Totw Salarios de cargos Sjos 494 1.762.293
Reconocimient o por anualidad 776,843
Remuneracién adicional 4663
Asignacién profesional o . : . 212,997
Prohibidén 295,997
Reconocimiento por méritos 934,137
Remuneracién adicional zjuste de marcado 46398
Otros [nu\m!!yoﬂ 1,494.192
Total 10,033,328
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Superintendencia General de Valores SU 9 e—;‘-g,-gg
Resumen general de Ia relacién de puestos de plazas fijas segim
Organisme de Desconcentracion Miximp, ajio 2012
SUGFVAL
- Salaiptuse | Namerode | Total amual
Categoria Clase d¢ pueste Excala » e sios (miles)
0 Auditor interno G. Global 885,323 0
03 |Intendente G.Global | 1008460 1 52,440
£z} Superintendente G. Global 1442318 1 75001
02 Asstente Servicios Generales 2 Global 34,302, 0)
(2] Asistente Servicios Instiucionales 1 Global }4,802) 1 4930
a3 Asiterte Servicios Instiucionsles 2 Globai 108,332 2 11,267
04 Técmco Servicios Instincionales 1 Global 134,760, 2 12,975
05 ¢ Giobal 1992 )]
06 [Profesional Gestion Bancari | Global 213,239 2 22,177}
o7 Profesicmal Gestion Bancaria 2 Giobal 280,811 4 58,409
o7 Profesional Gestion Informatica | Global 2803811 9
07 Supervisor 1 Global 2%.811 1)
08 Profesional Geson Auditoria Interna 3 Giobal 339023 [l
03 Profesional Gestion Bancaria 3 Global 330,023 22 387,842
08 Profesional Gestion Informética 2 Global 339,023 1 17,629
08 Supervisor 2 Globel 33p.023 28 493,617
08 Supervisor TI Giobal 330,023 3 52,888
0.4 Excutivo de Arca Globa 420,651 3 66,246
o Profesional Gestidn Auditoria Interna 4 Global 424,651 9)
0 Profesional Gestion Bancara 4 Global 420,651 2 44,164
o] Profesional Gestion Informatica 3 Global 420,651 10 220,819
09 Supervisor Principal Giobal 424,651 4 88,327
10 Director de Departamento Global 597,061 5 155,236
10 Lider de Supervision Global 597,061 2 62,064
1 Profesiona] Gestion Bancaria 5 Global 715,343 1 37,198
12 Drirector de Division Global BIP,666) 1 46,419]
12 Director de Supervisidn Global 892,666 2 92,337}
5] Asstente Servicps Generales | Plises 4,758 [}
Asistente Servicios Generales 2 Plses 41,701 2 4961
07 Asstente Servicios Generales 2 Phxses 50,847 0
Asistente Servicios Instiucionalkes | Pluses 34.213; 0
2] Asstente Servicios Insticionales 2 Phises 51811 3 9,019
10 Téenico Servicios Instiucionalks 1 Phses 61,663 1 3,208
12 Técnico Servicios Insthixciomales 2 Plses 73,829 &
19 Profesional Gestin Bancaria 1 Phses §11,047; 1 57714
21 Profesional Gestion Bancaria 2 Phses 126,735 1 6,590/
po] Profesional Gestion Auditoria Interna 3 Pluses 140,83] 0
2 Profesional Gestion Bancaria 3 Plsses 144,831 1 7,323
22 Profesional Gestdn Informatica 2 Pluses 140,831 1 733
2 Superyisor 2 Phuses 140,831 2 14,646
22 Supervisor T1 Plses 140,831 0
25 Epcutive de Area Phises 173,399 3 27,362
25 Profesional Gestion Bancaria 4 Phuses 173,399 0
| 25  iProfesional Gestion Informética 3 Pluses 179,300 0
25 Supervisor Principal Phses 173,399 4 36,483,
31 Director de Departamento Plhises 249 4609 0
31 Lider de Supervsion Plses 249469 8]
36 Director de Division Plses 3617713 1 18,812
36 Director de Supervson Phuses 3647713 Y
Tatal : n7 2,144,014
Reconocmignto por anualidad . —.T.71
Remuneracion adiciona) 511
Asgnacidon profesion 17,923
Prohibicibn . . 47,536
Reconocimiento por térios 93,258
Remuncracion adicional ajuste de mercado 8,615
Otros Incentivos 167,843
Totat 2384528
Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2012 Pdgina 54 de 45




Sugeva

Superintendencia General de Valores Al
RESULTADOS DE LA EJECUCION DE PROYECTOS ESPECIALES

Durante el 2012 se destinaron recursos para la ejecucidn de dos proyectos especiales que
son:

Proyecto Monto |de la contratacién
Sistema Informatico para el Apoyo al
Registro de asientos en el Registro
Nacional de Valores e Intermediarios €74.342 400
(RNVI)

Sistema informatico para la :
Gestién Electrénica de Documentos ©$121.000

Seguidamente se resumen los aspectos mas relevantes de cada proyecto, asi como el grado
de avance de cada uno de elios.

Sistema Informatico para el Apoyo al Registro de asientos en el Registro
Nacional de Valores e Intermediarios (RNVI)

Dicho sistema permite alimentar la informacion que se difunde a través del Registro Nacional
de Valores e Intermediarios (RNVI) en linea. La versipn existente fue desarrollada en el
2000, con el lenguaje de programacion Power Builder en su versién 6.5.1, razén por la cual
presenta un alto nivel de obsolescencia. Ademas, dicho software esta fuera del estandar de
desarrollo del BCCR y SUGEVAL.

Objetivos del Proyecto

¢ Reconstruir el Sistema de Apoyo al Registro de AsLentos en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios (RNVI) utilizando la plataforma de desarrollo actual de la
SUGEVAL (.Net) lo cual permitira:

o minimizar los riesgos inherentes a la obsolescencia tecnolégica,

o fortalecer la compatibilidad de todos los sistemas utilizados enla SUGEVAL,

o reducir los costos de mantenimiento y de desarrolio de nuevas funcionalidades que
se requieran implementar.

¢ Abandonar la utilizacion de Power Builder como herramienta de desarrollo y
mantenimiento.
s Desarroliar una arquitectura base (“framework®) para la construccion de nuevos actos de
registro.

Informe Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre, 2012 Pdagina 55 de 65




Sugewval
EnzrnsTR

Superintendencia General de Valores

Productos acordados con su fecha de entrega y plan de pagos

Producto Monto Estado

Pago

€11.151.360
114ul-2012

i

o

€3.717.120
19-dic-2012

710

SR B8 % i
Nuevo sisterna operando en el

ambiente de jén.

Informe de aceptacién del sistema 1-abr-2013

-
=]

Avance a la fecha con el monto ejecutado

* Laempresa contratada ha hecho entrega de los produttos 1 a 6
* % de avance del proyecto:  87%
* % del presupuesto ejecutado: 65% (€£48.322.560,00 )

Fecha de finalizacion prevista: 1 de abril del 2013

Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2012 | Pdgina 56 de 45




Superintendencia General de Valores

Sistema informaticc
Gestion Electronica de [

Desde 1999, SUGEVAL cuenta con un Gestor Electron
registro de todos los documentos de caracter oficial que
como toda la documentacion oficial que se produce i
mision critica  cuenta con alrededor de 400,000 docu
elevado riesgo tecnoldgico asociado con la obsolescen
(Lotus Notes).

El GED se puede visualizar como un componente mas
Contenido”, sobre la que se cred la Intranet de la SUGE\
Server). Por elio, como una etapa previa a la ejecuci
pruebas de concepto sobre SharePoint en sus versione

demostrar la viabilidad de migrar el GED a esta plataforma.

La migracion del GED a la tecnologia SharePoint permitir
con el Portal Institucional y herramientas de oficina, asi
software del Banco Central de Costa Rica y ODMs, lo gy
del GED con otras aplicaciones.

Objetivos del proyecto

+ Desarrollar sobre Microsoft SharePoint Server 201

Documentos (GED) que implemente una funcion
actual.

Eliminar los costos adicionales de mantenimiento
con una plataforma discontinuada.

Mejorar y agilizar la capacidad de integracion del G

Migrar los documentos (y sus metadatos) de |

nternamente.
mentos y presenta un presenta un

cia y d

Sugeval
bt

) para la
Documentos

co de Documentos (GED), para el
ingresan y salen de SUGEVAL, asi
Dicha aplicacion de

a L Aravas s s

epen a un proveeaor

ependen

o]
1t

5 de la plataforma de “Gestion de
VAL desde el afio 2006 (SharePoint
in de este proyecto, se realizaron

2007 y 2010, con lo que se logrd

a facilitar su adopcion e integracion
como la adopcion del estandar de
le haria mas sencilla la integracién

0 un nuevo Gestor Electrénico de
alidad semejante a la del sistema

y los riesgos asociados por contar

FD con otras aplicaciones.

8 version actual del GED 3 la

implementada en Sharepoint Server 2010, tomando en consideracion todas las
caracteristicas de estos documentos, con todas sus$ versiones e historial, asi como las

integraciones que este repositorio tiene con el r

Integrado de Informacion de 1a SUGEVAL.

Desarrollar todas las interfaces necesarias para a
GED sobre Sharepoint Server 2010 con las apl

SUGEVAL, que se relacionan directa o indirectamer

Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2012

esto de aplicaciones de! Sistema

segurar la correcta integracién del
icaciones informaticas propias de
te con este repositorio.
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Superintendencia General de Valores ML S

Productos acordados con su fecha de entrega y plan de pagos

ccha Entrega Estimada onto Previsto
2 7 3 STty

Construccion Fase I: Estructura 6-set-2012
y Documentos

14-nov-2012

27-nov-2012

Avance a la fecha con el monto ejecutado

+ Solo se aprob6 satisfactoriamente la etapa |1, correspondiente al 15% del
presupuesto: $18.150,00.

Situacion presentada con la empresa contratada

Desde el 18 de setiembre hasta el 10 de diciembre del|2012 se realizaron siete intentos
infructuosos de aprobacién de la etapa 2, correspondiente a la implementacion de la
funcionalidad principal del sistema: estructura de un documento y las acciones que se
realizan sobre este.

Debido a incumplimientos en la calidad de la funcionalitiad solicitada y en el cronograma
establecido, el 13 de diciembre del 2012, las Direcciones de Informacién y Comunicacién y
de Informatica solicitan a Proveeduria del BCCR el rechazo del objeto de la licitacion y la
resolucién del contrato con la empresa desarrolladora.

El 18 de diciembre del 2012, la Proveeduria del BCCR comunica a la empresa desarrolladora
la decision de iniciar el tramite de resolucion contractual.
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Superintendencia General de Valores

Consnlta Morosidad Patronal

CERTIFICACION CCSS$

Cul

Direccion de Cobros
fento Art. 74 Ley Constiutiva CCSS

et e

Suggval

Page 1 of 1

Biasqueda de Patrono por Identificacion

Tipo identificacion ~ CEDULA JURIDICA

Nomero Kdentificaaon 4000004017

PATRONO / TI/ AV AL DIA
BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

NOMBRE
LUGAR DE PAGO
SITUACION

OFI. CENTRALES

Imprimir Documento

Informe Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2012

dpl sector Pibiico,

Consulty realizada afa fecha: 24012013

Pdgina 59 de 65




§9 ap 09 pu|Bpg ZL0Z ‘2IquaIdIp ap Lg |b buRjsandnsalg ugiandafg ap awiopu|

CURILIDS300R
0ER UeWSKi W on| M—U 1o OU g
QND LOPEDY ¢ BWsNDSS 13] 9 Lo SUOO0DID toAsnu] owsyw oyre)
NEINPGK UB DANJUDLL &5 Z (7] 9B UGoBWSKdW| 19 LB SO0 4 SEUONOIED 5O ABAU BF LGIDGIRYSA|
o0 1|53 Lwes oPUNGSS 18 BjUoING| o somomon]
L EIRIS UL, 56
G50 IR IAQ U DUOBIGH
- 55830y 134004 pRedy
oavNIWEIL “UBIHD vaisH sod! o] olbamuse) 4 wnjoackul
© 258000 8D UPEDi0InA| 2150 2poua 236900 O CIN aNYEOAUID] D IO
ORI A
VINBUCD TBUGHES IID)
0 OJOLW B0
upoonpex
Ua nisUr UPE ABGS| o SpBew B Bial Imunia08 chus 6P sBUOEORLe WO3)
OavNINIIL o1 oD chodt 1 o) ® | ;o mpuockes aiod puopnisa [ ciewntss A ugonoe  “upposuol)
COOZIL WOND UOLODAdY e FOPRONBICLECORKS] (NS CRRNeINS B B oldn ep oueg
1041510 DL 1y 0D OGN o]
SRBWASOPR U DL O; JGUOOON 14d
swesolsaperoi cocoydun L e 900700 3
ugenios oun psuRIcu T Tl et g A uppdesey)
0.5 35 £10 15 U3 SRIUDARIRISOUDRY Dougucer Dpoiuen A siuoMeey souen)
BPOUCIIIGINGS &1 G 04 0d f B BRGNS UGS
21960 95 3nb D] 81D DALDULION H
o1 5300 PZYORISS Ou O2ACI I3 H
[T
IBVOE Duyy
O 2P SI0UB 0 soROa Y
oavNIWNiL b A_u .ouwo:_ﬂ , oc:,wm o0 ien O €0 S8I0LOR SOpOOYES op ugyses ep m
vt owonns o 10w Dk o e oioey| @
UGDINPOIC s seBse B w
a8 01 5 UaD e 010211014 a0 701 OBy JLTOLY 0856y B
oavhwaL o o.0ct atodc a0 sonpony 586 01 5 S T DO OACY 0P DK
epDjUBWBIdWI 9090 o op e
smiopin 8p cpoe
PR WIS B0 oAl SOLORCR 30| 80 SUGIIT KNDE.
" For
cavniwl PRI U UG OOLLION smpon | R IERALAIL R AGR S0 ) ap ugmwau ep Upmend by oooe)
#0 OpoYD ap bueNbsz €5 90D LD ABdns 0] 1920 (0404
iy
3P ORI US DUIRISE 2 OZIOUL
Euedse 85 8N O] 10T UG SUDY |
. )
5P-9504 DI B0 %58 Un CTUOAD 6 uganpod ue Gwaiss V5] UPRISAU 65 S5RARSY SR SOLUDN 815 DwiBSs|
“UPODAYSUOD B BI04 Df op
A SSUOD DY 0] UOIOU LR} 2]
o8pln op pfieuual
Diod Ban oD o
cepas ep upoDN
L=l 1Y ey 555U DS 3 0] A . §
oovNIWIIL oI 00 DO s | opermtmy ome o sy | S0 U 19 08 & s ap
AOns LBIGEUCK ID20LY TVAZDNS Of 8P A8 DY A8
SP UM Ol OrSNN
i CROLIL =
Z10Z S HHMIDS 1| IDUODDAIRSGD u_nﬂn - _I.H e IR R T P N P Y oﬁnﬂ suigo Gosiouse opeioxi jop eiqu0N ey
Buman. EITTTT u1m L [T
cio o V1o oz
U] o - I T e el
—-!m.t_-w @ VDR YivOCRGD
SO2I1931LVHLSE SINV I
oA op | gun
L G 8 4 SOJO[EA Op |RiBUIL) thw:wut@ut.tﬂqam

feAsbng




59

9p 19 Dubpy

Z10Z ‘Iqu3|dlp ap L§ o Dlbsandnsaly ugiondal3 awou|

‘€102 1@ bind ppowpiBadsy

465 DB anb popiAlaD)

D52 L9 %0p Un 9P 0juDspo)|

un 8uey as sauUNWod sope)

§0] 0 Byoadses of ug “opyo epy
souopduNUBR A UG KOO0 B
soznid ‘seuoisie ap sDWDIB oI
5Of 0 SDPISBSU SDARDUILIOY
SDioBLL 1Bnoee PInd)

* UGIDIBPSI 8P §OIBLIDY

JOY 18R 9 A £¥ L1 sOIND}

50| 8P DLWID}0I D D oW O

b 48108)s 8P 0oL I04]
oy8csoid sp ofsadoid|

11D UOIOUISER 85 SO5indal

$0)] enb oA pRPIAIID DSl
15PUBLD QIB0) 85 tU 58105 1S BP)

“s8Jos|we ond|
SO2NUQLIBIE §01DadsoId
ap uPLRIYIPCW

A URRDINOND|

&D seNWEL 9P O|NPGA

oW oPIDg

BIDW PICU DY

UGIISALL D SORUICY A SIS
50 U DoYBOW A Upodiasul
96 GrBIpeoad o DTGy

“SopONSaI SIPDPIUR 3p)
WO IRGTSD CuD SUOHIE BT A UGIIBAU FD SODUOY
op 521350k0Id Bp WUAWOS SH%E| S0 IIGADI]

SRINGUTE SR 15T SALICIEWS B LOIDDIYIDOW
4 UpooZoND Ip sopug OABs) AP poP ]
Ot J0pDSSOU CURISE PP IPBWL 0T IB|USLGIHL

(D380 DEaiO ap opdeg

$0i2adsoud P DIRG DABNAU DY 1]

Ibioedsel anb o U3 ‘oppwniBod|
o] Ued 8ULOJUED ‘BIjsewes]
18 @judInp iojerdwo Quboy
o $i05ILUS DIDG O2ILDIDBIG)
opadsoid ap ooedoud |3|

'SDIOSWE SDseIdua|
ap sopoedsoud ap)|

ugEBIoYBie B ued PIND

DiEYy SI3mgy

2300 dsod
0 woriogop o Orb cAsnu bun DBaGI

*SEIDUSIIN} (su) 505820

$O| UD{LIBWIND0D 05 anb]

UG DILID; b] 8p ojuejluBe|uD)doy
Jo e BieGDI as osA[aL

8 "opuswIDERda( (2P seuou);ny
serogoy so) 8p epnd oWo.

0pIni3Wl opls by ojdedad aysy)

"PRPERD 8p )ik 1B U8
seouo1on sy sosadeid apj
UBENIDU] 8p BLLDIBOUQID)]

150 )1A BIND)
OavNIveL 18P s9ADI} B UDPRPIPERARD)
SOUDIISIDAILIN SDISILOSIA ALY
cavwisasig ap sojouocedwnn
'DUORAUNDBS B> §DWDIGOIG)

puWaysK 9
oavWILsa§3a U2 QRDURUY HSIS 19)

olnpowy [op ugeiodicoy)|
0 I s8lUBP LS, sofbany

OPOIBU 8P 0424

PORIRD 9 GHIS B US USRI DY

SERSATASIRR

feASONS

Qo ey | 50| 0 sapUO a5 BIDd BUGDNE.
op spap 50 8P clogay 8P sosadaid sop ochooul
PORIDOR2 O 1535004
GBM oS 19
SHOD BUDY w3 19
500U © [ONPA DNy 9 01oRAd LM UG USLBIC|
R, IDisUst La|
WOISC
SUISE S QIO Y = 0olGnd 4 SOisPolRc *SOPoYEa 591U TSUoEISAL
S RUBISUDUY SIIND OOl

B 0x0d LPICOUIDDDD BP SBPUPAOD JsAOWIOL]
“owsiqob)

0rsrU [3p BPOALE Of BYUD B o
o405 DOY 3P DRy 1 2K oA BP ORBDRAL

9p WSl DOKAD4 UDONPI 8P CUSISIIY 9D
DUOPLIALSS FP PN 3P DK K01 us oiodioou

0 4

$8.0[8/ Op |eiausK) BIoUBPUSIULIAANS




59 ap Z9 puIBpy TLOZ '@iquapip ap | £ |p PURISaNdNSald uo|aN23[3 Iwioju|

PORIBI 8P Q1
OAQVYNIWHIL 18P NpK-U UQRadsu; @p 2erf)1poy oy |
052001 13D UOPDILPaN

njs-u| ugisiasadng
OAVNIWNAL 0) 0 oAodo 8p Dwa s, rertomy ooty
18D 05N {8 LB UY>IAPLY

(soopondsy

SBUBI 56080 moumep v A s s op - Aupanofe

8P SPUOIDOPUE WO FOWELIPSIC B0y 000 £ MDA | UNINOLTE) MEs-u wonaseding ) ¢ 050ds ep UL
sp ojuaunBas|

A UQNISI8 ‘UGRDOUD] 4)
OavNIwIiL 0§54} ugisiAadag) et} 1poy oy
D) © 400D BP BUIBYSIS|
16 BIDd sojue|wpenbay)
b uop3yluUep|

D] US LPIIDIOAD]O

SMIOSIUZ A UDIISA SP SOPLGS 8D UOIARINS 3P UOIMAK

34v$| PoptaO3
19p 05N |9 LB URIDNPLY p sy adep 0 wageiedo
Wid3Rposd ue wisend nugap 347§ oponsn ep| wines oypoy Houent wu LIpfLP VIDmEER ML
wuad jeuy #dm3 34VE 0 'egend | (0nUDW 8P UDPPICAD] 4 onsen swey | AOIU NP 903088 K SIOMMDA:
%0 OPOW 'Up[3Nposd ue osnd ag 24S o] SOREDUD S 8D NG WIUSRS
s001pguad seLLIOJLY 0| ep ¥ $POLD R WL SRLAKED
O 80 A BOUTLOAD SHUDJU| IS
0pILBILCD B UILUYeq |
SOJ0SIIT A UOKIEAL &
oirbe vs)
w13npald ua wysand uiep &P SOPUGY B sOULDY Op 3 SO 4 UoHItA Bp BOPUDS 8D SULIEY o0 musiES
ied U 80813 '34¥S 12 ‘egenid owalsIs PP UKIBUdId W] Opoy
4 OpoL 'uorsanposd ue osnd og i Q4503 5005
D} UB LUPIIROQ000)| “ousanBes Le sembe
orb smue 8700 Suuem £ SapUNO.
3 9 ob q
u op sou S wsyye e
SRIOSILE A UOKISALY
ap S0pPUGY 3P SOULDYY Bp)| i
OawNIWasL Duweysk 0ind $8JopodIPLY e
ap ugp 2y uapy oy dD0S|
o) 2ued ojpnis]|

SPRSRUR LI

IBASDNg

$8.10[BA 8P |BI8USD) BIDUSPUBULIEANS




59 ap g9 pu|Bpg Z10Z "21quiapdip ap LE |b bUBisaNdNsaid uoIoN2al3 auuou|

YaNdnND
‘30059 s
BpesEq WsRdns oo ojae Ao @D *opienap
wRRLedL) F| U9 A ($opezyuwel 0 ojusWwn|Bal 8p; -H.-M.w_-”a

$opUQ) UG $OPRAMAP @D B8h) $0pug) | Disand oid Bp ugPIOYDE
G WAIBLLOU WLLe) ap ojekoid
US OPRIHPSUOD WO NG} 9153

(o oxfmary

o U3 O WPR[UN] 8B 1O0W #1ES ON] SLPALN0)

aps s 18 us Ey00id A BOIARY

0 mUe 0 W MUY A 1ol OP#2JLL (0 UR SOPRAM UISIAL BT 30PU0Y

P OOIMEID 18 AN 9D WILKLBAUDS 8 Ajaq

YQITdNnD
“sofitay uo
$0888q UO(EPdNS &P 01d8kox) e
euopDLWe U anles oBxny
U9|98IBKl| 8] U £ (S0pUZHURID DAIIOWLOL 8P 01PN SIRE) NN

SODUOY US SODRALIBD 90 0SN) SOPUG)
2P BAIRULOU BULSJR) BP 010K
U OPRIGPISUOD R.08 WD) BjeT

5085613 8P UDIISED

8p ojuswp|Bay [op

L1 OND)LO o us ospuep

$005914 Ue EPEERE WoIshiedng soB N
! 501 UDIPN|Se ag 104 O

9p Upj2m3de Igs oysadsep ugmBALY O Eu:u“ wdian endw .H:!t-!vu-oﬂ.mu_u_ﬂ.ﬁﬁ&hh> o mpusaid neﬁ”nﬂﬂ:ﬂ ® wmamnay
(W 9OUBE OF JULOIU) IUESEId o5 an s sors 1o 1oy .

AUOPIDAN QP IR

o) DA OIPN(s]

»p uommg

“soydn|
ap uoDuWIBa] A sope.y|
op s210paaA01d (005a)3 P azg
OAVNIWNIL SDIOPOIYNCO S8PPPaITg| qecy
HUQKIBAL| 8P SOPUOY 78 mipoy cioyy
AHS &P ouwel| jouod
90 UQPDNDA] Riod ZU V|

SUSP 8 K E U Upmyasednn op

Cpape00i 8cy Jugepn, & o | PAUOD 9P LSITIMG WG U 9P upeamay|

1 3P SOPUOY #p

P

-
m
i
DO{UQI 8] DILDJUSA m
10d s9)uDARIeY sOUDRH . X
OQIINAdENS 10d s0jUBLPBADAY sopumag | woumEp @ A me s Ui ns o \slngasm
8P UQPDIY) LR CoqumLIPEZOId $01 AL A R Uoixleme} WINON A Wik sod Senaamy sy Je
D| U URIRLICADIOD
Fr ST $0J0jeA op jBlouSL) BjoUBPUSULIEdNS

IeASONg




S9 @p p9 puIBpy

ZLOZ 'S1qu3dIp 3p L |P bupsandnsald ugansafg awiopy

“opdedosd [@p uoppLeWe(duy
0] oipd  cwepe  Joynsuod
UN 8P SOPRIARS SO IDIDIUOD)] SRUCIDA I LIS
wprERue
opippep oy oyondseq 1@ enb]  ugRRoNINS Bp DlEPON| WY RN | (9P SOUDPALLOIL S UG0S 30000 |y u st w09 Oro0OW J—
[O3)pU) ejuppodw) 53 Jouossed| 85 8Nb LpIARTNs Ol JBDHDHOY
o uePDHINAB> opunq
o gusaUIes 0puUNDas | aiuping| m
SUODA TP OPOIBUI
maxury DS 30 LORRS 8D CUUAUINGA. B JB8.AS L
OAYNIWAIL olDL 8P SDIND) movmayy | PP SUOPIMRY 0 219050350 | g o e’ moB sap momoein @ mumaE]
@5 3nb LS ABS | BOIDL0
o
.
[IENE )
SDULO| sy U opD3RI PP 4 e B caIued v
0 SRR 4P BUNS 8 Cpet O
CavNIwiaL o DWBISK (D $0IQUOD wpuexey | 50190 cliseu S LYssD DICICKRL i - "
0 40 LN SULIDIUDSS(
.
SO0 A 9P Cp DB . "
oovwILsIsaa oloqoi, ep sojng bl L i L [FpR—— 0P Uy AICnE W BUaLNAY
95 9ND LG A NS B IVDUCS
Dsiog ap) SRIOPA SR 0D DB W
™ i " o o »
QAvNIWIIL sowang op ojuewoiSey| Y %W | e scunpeuLei s ugos sosBle BOg 9P BORAY 0D wbwy e s
859D Ui ARdNS D) JBOSOH0Y

S8.JO[BA 9p [BidUBY) BlouapualUlIdnS

bt ey

ieASOng




59 ap g9 puibpy

ZLOZ '91quwia|dlp ap L £ Ib bupjsandnsaly ug|anoa(3 awloju|

‘04304014 [@p $93UDAD

50| 8p of8suo) |0 UL

854 0]16 oIDd DPOIOAUOD)]
(PUOIBEY LUSNGY D] BIPUBID

&5 8)saLLos opunBes (@ SIUDIN(

2808 pa Aprg

OPO2IEW UN UO3 10juo )|

SROCA BP GO NGW
12 U 5042M00.d A s0In e
8P D440 DY BIWD A TR W

VR[RA 9D SOPRLIU
301 89 [BUCSHS UOHTHOMN 8 O30, 18 Le rezvany

€ L0Z 12p eysewas|

118 BJuURIAP SDUBYUE WD 63))
SDWIoja! 8P DEDIS plewLd|

RO Jnjdu0d osjaeid euay

85 'SOUDINBWIRIU} 8 UQISISAL) Op]
SOPUOL ‘DIYGAC DHALD 1uss Snb
SojuewnyBet sey ep UoKAaI D}
ue pipgoi) &8s ‘ajuspus)iupedns
OASNU [P CJUB(W DIGLUOY

8P A S8I0|DA 8P OPRIMA (8D
Olng 8D BIOH Df us sbponj3a})
SOUCIIOPLUIO6I SO| &P 1B V.

Q2501 b1 ep|

SOId3ULd OF $0] &P 0O)y
RISOD OP O fue (W ND|
ap opoJb je aiqos|

D| UB OPDIUBAD \6qDH|

PP SOUDPSULB | 50] 3005 S0l

SUOOA B0 IPODTIBU

858k upadns 0 s2o30804

"OB3e s XPEEA Lruednis wy o Us “(OOGCN)
SHIOMA D SOLOMILOD) 8P [UCITRLY Ly WZMB0.) B

A upsenBu.ap ¥
204300 90] @ oepdun (@ 8 InzumAY

oyoodseq

i e

IeASONg

SJofe/ 9p [BioUSD) BloUBpUBILLIdTNS




Ruth Berbessi Perea

From: Ruth Berbessi Perea

Sent: miércoles, 30 de enerc de 2013 03:33 p.m.

To: 'CONASSIF; 'fallasom@bccr.fi.cr’; ‘zunigaay@bcer.fi.cr'; ‘alvaradovs@becr.fi.cr'; 'PEREZ
AGUILAR CINDY'

Cc: Maria Sandl Arias; Karla Vanessa Urefia Ulloa

Subject:; OFICIO 283 DE SUGEVAL

Se incluyé el documento NO1/0 referencia 283, informe de logros POI a diciembre del 2012

Ruth Berbessi Perea

Tel. 2243-4700

Fax. 2243-4646

Dpto. de Informacidon y Comunicacion

Suggval




