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Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, 2020

Presentacion

El Informe de ejecucion del presupuesto de egresos de la Superintendencia General de
Valores, se presenta en cumplimiento de la normativa y los lineamientos vigentes y tiene
como objetivo principal brindar al Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero y a la Contraloria General de la Republica, informacién detallada sobre la
utilizacion de los recursos presupuestarios por grupos de cuentas, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo del 2020.

Al final de documento se anexan cuadros, graficos y otros documentos con informacion
relevante.
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Ejecucidon del Presupuesto
de Egresos

al 31 de marzo del 2020
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Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, 2020

Informe de la ejecucién del presupuesto de egresos

A. Introduccioén

El Plan Operativo Institucional y su expresién financiera (presupuesto de ingresos y
egresos por programas) de la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) para
el aflo 2020 fue elaborado y autorizado, considerando las politicas institucionales en
materia de racionalizacion del gasto y utilizacién 6ptima de los recursos, siguiendo los
lineamientos sobre empleo, gastos, inversiones y capacitacion respectivos.

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), en el acuerdo
CNS-1518/10 y CNS-1519/06 del 12 de agosto del 2019 dispuso en firme solicitar a la
Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica la aprobacion de una transferencia por
¢30.990.800.069,9, para efectos del financiamiento de los presupuestos ordinarios de
los 6érganos desconcentrados y del CONASSIF, correspondientes al 2020. El
CONASSIF en el numeral Ill del articulo 7 del acta de la sesién 1531-2019, celebrada el
27 de setiembre del 2019 dispuso en firme aprobar el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto para el 2020.

Los gastos ejecutados provienen de la transferencia aprobada por la Junta Directiva del
Banco Central de Costa Rica, en el numeral Il del articulo 5 del acta de la sesién 5895-
2019, celebrada el 20 de setiembre del 2019.

Durante este periodo no se efectud ningun presupuesto extraordinario. El presupuesto
ordinario de la SUGEVAL fue de ¢5.828.978.111,63 (cinco mil ochocientos veintiocho
millones novecientos setenta y ocho mil ciento once colones con 63/100)

Este presupuesto fue aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante el
oficio 19170 Ref. DFOE-EC-0017 del 06 de diciembre, 2019.
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Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, 2020

B. Objetivos del informe

e Brindar al Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF) y
a la Contraloria General de la Republica (CGR) la informacion relativa a la ejecucion
del presupuesto de la SUGEVAL para el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 31 de marzo del 2020, de conformidad con los lineamientos exigidos para estos
casos por el ente Contralor y el Consejo.

e Informar si el nivel de ejecucién presupuestaria de la SUGEVAL alcanzado al 31 de
marzo del 2020 presenta una situacion conforme lo planificado.

e Analizar y justificar los niveles de ejecucibn de las principales cuentas
presupuestarias, asi como de aquellas en donde se observan las mayores
desviaciones respecto de la ejecucion prevista.

e Facilitar informacién sobre la ejecuciéon presupuestaria, los mecanismos de control

y seguimiento, para que sea utilizada como una herramienta de gestién y control
tanto para la SUGEVAL como para el CONASSIF.
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Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, 2020

C. Comentarios de los datos

Cuenta 0 Remuneraciones

El grupo de cuentas “Remuneraciones” al 31 de marzo del 2020 alcanz6 un nivel de
ejecucion de 16,53% que representa un gasto erogado de ¢565.210.910,16 en términos
absolutos. Y junto con los compromisos esta llega a un 16,53% con un monto de
¢565.303.142,16.

Este porcentaje de ejecucion esta conformado por la ejecuciébn en los montos
presupuestados de varios rubros, los cuales se adjuntan en el Cuadro No. 1:

Cuadro No. 1: Remuneraciones

%Ejec mas
compromisos
0 REMUNERACIONES 3418 998 696,3 565 210 910,2 92 232,0 2 853 695 554,1 16,53% 16,53%
Planillay cargas sociales 3407 898 696,3 436 945 489,7 0,0 2 970 953 206,6 12,82% 12,82%
001 Sueldos para cargos fijos 2 204 119 504,0. 361 266 613,0 0,0 1842 852 891,0 16,39% 16,39%
00301 _|Retribucion por afios senidos 109 957 722,9 23 335 236,5] 0,0 86 622 486,5 21,22% 21,22%
00302 S:;;’:;f” al ejercicio liberal de la 60 498 300,2 8 676 233,2 0,0 51822067,1|  14,34% 14,34%
00303 |Decimotercer mes 203 399 902,5, 33 673 708,3| 0,0 169 726 194,2 16,56% 16,56%
00304 |Salario escolar 24 214 436,4 3872 409,7 0,0 20 342 026,8 15,99% 15,99%
00399 [Otros incentivos salariales 30909 851,3 6121 289,2 0,0 24 788 562,2 19,80% 19,80%
Contribuciones patronales al
004 desarrollo 408 833 969,4 67 684 153,4, 0,0 341 149 816,0, 16,56% 16,56%
y seguridad social
00401 |Contribucién al Seguro de Salud 225 773 982,9 37 377 816,9 0,0 188 396 166,1 16,56% 16,56%
00402 |Contribucién al IMAS 12 203 999,2 2020 422,1 0,0; 10 183 577,1 16,56% 16,56%
00403 [Contribucién al INA 36 611 997,2 6 061 268,2 0,0 30 550 729,0 16,56% 16,56%
00404 |Contribuciéon a FODESAF 122 039 991,0. 20204 224,1] 0,0 101 835 766,8. 16,56% 16,56%
00405 |Contribucién al BPDC 12 203 999,2 2020 422,1 0,0 10183 577,1 16,56% 16,56%
005 Contribuciones patronales a fondo 365 965 009,5 59 768 547,8 0,0 306 196 461,8|  16,33% 16,33%
de pensiones y otros fondos
00501 [Contribucion al Seguro de Salud 126 034 387,9: 21214 728,0 0,0] 104 819 659,8 16,83% 16,83%
00502 |Aporte al ROPC 36 611 997,2 6 061 268,2 0,0 30550 729,0, 16,56% 16,56%
00503 [Aporte al FCL 73223 994,4 12 122 534,3; 0,0 61 101 460,2. 16,56% 16,56%
00505 Contribucién patronal a otros fondos 130 094 630,1! 20 370 017,3 0,0 109 724 612,8 15,66% 15,66%
Otros servicios personales 11 100 000,0: 812 719,4 92 232,0 10 195 048,7 7,32% 8,15%
002 Remuneraciones eventuales 11 100 000,0: 812 719,4 92 232,0 10 195 048,7. 7,32% 8,15%
00201 |[Tiempo extraordinario 500 000,0: 4598,3 0,0] 495 401,8 0,92% 0,92%
00202 _|Recargo de funciones 10 600 000,0 808 121,1 92 232,0 9 699 646,9 7,62% 8,49%

A la fecha de este informe la Sugeval se encuentra en proceso de contratacion de 7
plazas vacantes, y la planificacion contempla la contratacion a partir del Il Semestre de
este afo.

Planillay cargas sociales?:

El gasto de la planilla y las cargas sociales representa un porcentaje de ejecucién del
12,82%, correspondiente a ¢436.945.489,70.

Otros servicios personales:

El rubro de otros servicios personales al 31 de marzo present6 una ejecucion de 7,32%,
correspondiente a ¢812.719,35, que junto con los compromisos asciende a 8,15%
equivalente a ¢904.951,35, incluyendo la cuenta “Remuneraciones Eventuales” que
present6 una ejecucion del 7,32%, dentro de la que se encuentran los rubros de “Tiempo
extraordinario” con una ejecucion a la fecha de 0,92% y “Recargo y Sustitucion de
Funciones” con una ejecucion de 7,62%.

1 El rubro de Planilla y Cargas sociales esta conformado por las subcuentas: 0 01 01 Sueldos para cargos fijos, 0 03 01
Retribuciones por afios de servicios, 0 03 03 Decimotercer mes, 0 03 04 Salario escolar; 0 03 99 Otros incentivos
salariales 0 04 00 Contribuciones patronales al desarrollo de la seguridad social y 0 05 00 Contribuciones patronales a
fondos de pensiones y otros.

2 El rubro de “Otros servicios personales”, esta conformado por las subcuentas 0 02 01 Tiempo Extraordinario, 0 02 02
Recargos de funciones.
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Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, 2020

La ejecucion presentada en la partida de sustitucion de funciones, se debe
principalmente a la sustitucion realizada al puesto vacante del Ejecutivo dentro del
Departamento de Gestion Institucional, especificamente en el area de Gestibn
Administrativa y Documental, asi como en el Departamento de Gestion Juridica y
Cumplimiento en donde un abogado PGB3 estd como coordinador en una plaza de
PGB4. Vale la pena indicar que los recursos que se utilizaron a raiz de la sustitucion de
estas plazas, se sub ejecutaron en la partida de salarios. Los recursos que se utilizaron
para el pago de los recargos correspondientes fueron tomados de los remanentes en
las mismas plazas que los generaron.

Resumen general de larelacién de puestos de plazas fijas

En la tabla siguiente se muestra el resumen general de la relacion de puestos de plazas
fijas para la Superintendencia General de Valores al mes de marzo del 2020:

Tabla No. 1: Resumen general de larelacién de puestos de plazas fijas

Categoria Clase de puesto Escala Salariobase/ NUmero de Total anual

global 2020 puestos (miles)

03 Intendente G. Global 1.181.206 1 68.793
04 Superintendente G. Global 1.603.715 1 93.400
02 Asistente Servicios Institucionales 1 Global 127.333 1 7.262
03 Asistente Servicios Institucionales 2 Global 152.786 2 16.686
04 Técnico Servicios Institucionales 1 Global 167.883 3 30.594
06 Profesional Gestion Bancaria 1 Global 255.391 3 45.679
07 Profesional Gestioén Bancaria 2 Global 330.399 3 56.641
08 Profesional Gestioén Bancaria 3 Global 400.470 18 416.510
08 Supervisor 2 Global 400.470 28 647.904
08 Supervisor Tl Global 400.470 2 46.279
09 Ejecutivo Global 486.036 3 85.655
09 Profesional Gestion Bancaria 4 Global 486.036 2 57.103
09 Supervisor Principal Global 486.036 4 114.206
10 Director de Departamento Global 502.950 3 151.839
10 Lider de Supervision Global 502.950 2 101.226
12 Director de Supervision Global 1.366.141 2 142.079
09 Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 65.197 2 7.202
10 Técnico Servicios Institucionales 1 Pluses 69.541 1 3.841
21 Profesional Gestién Bancaria 2 Pluses 125.234 1 7.901
22 Supervisor 2 Pluses 142.926 1 8.646
25 Ejecutivo Pluses 197.808 1 10.563
25 Supervisor Principal Pluses 197.808 2 21.126
36 Director de Division Pluses 404.303 1 21.787

Total 87 2.162.919

Pagina 8 de 26



Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, 2020

Cuadro No. 2: Detalle de plazas vacantes

Para el afio 2020, la institucion cuenta con 87 plazas de las cuales existen 15 plazas
vacantes, desglosadas en el siguiente cuadro:

25-01-10-10-02 | Intendente

25-01-10-10-05 | Asistente Servicios Institucionales 2
25-01-10-10-06 | Asistente Servicios Institucionales 1
25-01-10-10-07 | Asistente Servicios Institucionales 2
25-01-20-10-01 | Director de Departamento
25-01-20-30-01 | Ejecutivo

25-01-20-30-05 | Profesional Gestién Bancaria 1
25-05-20-10-01 | Lider de Supervision
25-05-20-20-06 | Supervisor 2

25-05-20-40-02 | Supervisor 2

25-10-20-20-01 | Supervisor Principal
25-10-20-50-02 | Supervisor 2

25-15-20-10-01 | Director de Departamento
25-15-20-10-02 | Profesional Gestién Bancaria 4
25-15-20-10-06 | Profesional Gestiobn Bancaria 3

A la fecha del presente informe, se presentan 7 procesos de contratacion abiertos, uno
para cubrir una plaza vacante de Asistente Servicios Institucionales 2, dos de Supervisor
2, uno de Ejecutivo, uno de Director de Departamento, uno de Profesional en Gestion
Bancaria 3 y uno de Profesional en Gestion Bancaria 4.

Detalle de dietas que se cancelan en la institucion

La SUGEVAL no realiza erogaciones relaciones con el pago de dietas, por lo tanto no
corresponde mostrar detalle alguno.

Desglose de los incentivos salariales
Anualidades

El pago de anualidades tiene su fundamento legal en la Ley General de Salarios de la
Administracion Publica (articulo 5°).

Se refiere al reconocimiento econémico, por concepto de afios servidos al Banco Central
de Costa Rica o al Sector Publico, a cubrir al trabajador sobre su salario base y costo
vida. Se asigna a todos los funcionarios y se acumula un 2% adicional por cada afio de
servicio a la Institucion o en el Sector Publico. Dicho componente es exclusivo para
empleados de la escala de basico mas pluses, y se reconoce en el mes siguiente en el
cual el funcionario cumple su aniversario de ingreso a la instituciéon. Solamente se
reconoce una vez al afio, y no tiene limite de crecimiento.

A partir del afio 2019, con la entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento

de las Finanzas Publicas, el ajuste por anualidades se modifica para que sea un 1.94%
para los puestos profesionales y 2.54% para los no profesionales, con base en una
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Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, 2020

evaluacién que corresponde al MIDEPLAN desarrollarla. El incentivo por anualidad se
concederd Unicamente mediante la evaluacion del desempefio para aquellos servidores
que hayan cumplido con una calificacion minima de “muy bueno” o su equivalente
numeérico, segun la escala definida, y se utilizard como base de calculo el salario basico
vigente para el afio 2018.

Bonificacion Profesional

Incentivo que otorga el Banco Central de Costa Rica a todos aquellos empleados que
ocupan puestos cuyo requisito académico minimo es el de bachiller universitario y que
sus titulares también lo ostentan. Es un rubro que funciona de acuerdo con un sistema
de puntos, en el cual se asignan y acumulan los puntos por diversos factores, tales
como: grado académico, cursos de capacitacion, experiencia profesional, experiencia
docente y otros, y su filosofia es promover e incentivar el desarrollo profesional del
funcionario en su puesto y fuera de éste. Al punto de bonificacion se le fija un valor
mensual en colones y puede ser ajustado en el futuro por disposicion del Servicio Civil.
Su creacion se fundamenta en las normas que rigen a partir del 1° de Junio de 1994
para el BCCR y también es exclusivo para empleados de la escala de basico mas
pluses. El valor del punto se reajusta semestralmente, por tanto, dos veces cada afio.

A partir del afio 2019, con la entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, establece que los nuevos puntos solo seran reconocidos
salarialmente por un plazo méaximo de cinco afios, y no sera reconocidos puntos para
aguellos titulos o grados académicos que sean requisito para el puesto. Ademas, las
actividades de capacitacion se reconoceran a los servidores publicos siempre y cuando
estas no hayan sido sufragadas por la institucion.

Méritos

Corresponde a un incentivo salarial del 2.5%, 3.0% o 3.5%, aplicado sobre el salario
base y costo vida, al que el empleado se hace acreedor mediante la obtencién de dos
notas semestrales satisfactorias y consecutivas en la evaluacion del desempefio, el cual
se calcula en relacion directa con la categoria salarial de la escala de basico mas pluses
en la que se encuentra ubicado el funcionario, segun el siguiente cuadro:

Categoria \ Porcentaje
De la 01 a la 07 2.5
Dela08ala 19 3.0
De la 20 en adelante 3.5

Este plus salarial encuentra su fundamento en el documento denominado
“Disposiciones Relativas a la Evaluacion del Desempefio de los Empleados del Banco
Central de Costa Rica”, régimen que también es exclusivo para funcionarios de la escala
de basico mas pluses, y se reajusta una vez al afio, sin embargo, si el funcionario ingres6
en un mes posterior al mes de junio, se le reajustard dicho rubro salarial en enero de
cada afio y al resto del personal que ingres6 a laborar antes del mes de julio se le
reajusta en julio de cada afio en el porcentaje indicado de acuerdo con su categoria
salarial.

A partir del afio 2019, con la entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, los méritos se calcularan con el salario basico del afio 2018.
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Salario Escolar

Rubro salarial que corresponde al 8.33% sobre el salario bruto percibido en el periodo
anual anterior, gue se hace efectivo en un solo pago en el mes de enero de cada afio y
estard sujeto a las cargas sociales de Ley, excepto impuesto de renta. El salario escolar
del Sector Publico nacié por via Decreto Ejecutivo 23907-H, publicado en La Gaceta
246 del 27 de diciembre de 1994, que establece lo siguiente:

"Articulo 1°.- Se adiciona a la partida de Servicios Personales el rubro Salario Escolar,
para identificar el gasto por ajuste adicional, para los servidores activos, el aumento de
salario otorgado a partir del 1° de julio de 1994, que consiste en un porcentaje del salario
nominal de dichos servidores, para que sea pagado en forma acumulativa en el mes de
enero de cada afno.” Dicho plus es de aplicacién exclusiva a los empleados de la escala
de basico mas pluses, sin embargo en la actualidad un funcionario de la escala regular
global recibe dicho plus salarial con base en la resolucion judicial 2016-000581 de la
Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.

Ajuste Personal

Rubro invariable, ya que corresponde a una cifra absoluta que se mantiene como
derecho adquirido por el empleado a partir del 1° de enero de 1989, al modificarse el
anterior Sistema de Evaluacion del Desempefio y quedar incluidos los méritos obtenidos
anteriormente por el trabajador, dentro de dicho plus, el cual es exclusivo para
empleados de la escala de basico mas pluses, y es un monto fijo distinto para cada
funcionario.

Prohibicion

Reconocimiento econémico de un sesentay cinco por ciento (65%) sobre el salario base
de cada categoria de puesto de las escalas regulares, que se deriva de aplicar la
prohibicion del ejercicio liberal de la profesion a los funcionarios profesionales de las
auditorias internas (incluye Auditor y Subauditor Interno), segun articulo 34 de la Ley
General de Control Interno, No. 8292. Al Director de la Divisibn Administrativa, al
Director de Departamento de Proveeduria y a todos los puestos de nivel gerencial y
ejecutivo, segun articulo 14 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito
en la Funcion Publica, No. 8422. En el caso de los empleados regulares que devengan
un salario global, se utiliza como referencia para el calculo del 65% el salario base mas
el costo de vida del puesto homoblogo en la escala de Basico Mas Pluses. En el caso de
las escalas gerenciales globales representa el 37.3% del salario global que se defina en
cada categoria salarial. Adicionalmente, el Director de la Division de Asesoria Juridica,
al Profesional Gestion Bancaria 4 de la misma Division, al Director de la Division Gestién
de Activos y Pasivos, al Director del Departamento de Registro y Liquidacién asi como
su subalterno el Profesional en Gestion Bancaria 1, todos ellos, con base en el ley
N°5867 Ley de Compensacion Econdmica. A partir del afio 2019, con la entrada en
vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, el porcentaje
que se reconoce sera de un 30% para licenciados y de un 15% para bachilleres, sin
embargo, el personal que ya cuenta con dicho plus salarial, mantiene la condicion
anterior (65%).

Costo de vida
Representa la acumulacion de aumentos salariales en cifras absolutas, decretadas por

el Gobierno de la Republica y que la Institucién no incorpor6 al salario basico de cada
categoria de la escala salarial, para evitar la alteracion de la armonia de la misma, ya
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que en ese momento existia una diferencia relativa del 7% entre cada categoria. De
acuerdo con los registros, este rubro se reconoce en el Banco Central desde el 1° de
julio de 1988. Actualmente forma del salario base definido en la escala de basico mas
pluses, sobre el cual se calculan los demas rubros salariales que se encuentran
referenciados a él y también por formar parte del salario base es de aplicacion exclusivo
para empleados de la escala de basico més pluses, y cada afio se reajusta en la misma
proporcion en que sea reajustado el salario base.

Ajuste personal de mercado

Componente salarial variable y temporal, que permite equiparar el salario total de un
funcionario de la escala regular de basico méas pluses con el salario global del puesto
homadlogo en la escala regular global. Aprobado por la Junta Directiva mediante articulo
6 del acta de la sesién 5312-2007. Para funcionarios ubicados en la escala gerencial de
basico mas pluses, dicho ajuste de mercado fue aprobado en el articulo 25 del acta de
la sesion 5373-2008. En ambos casos, dicho componente es de aplicacion exclusiva
para los funcionarios de la escala de basico mas pluses.

Salario Global

En las escalas de salarios globales (Regular, Gerencial y de Servicios Especiales),
corresponde al monto total que devengan la mayor proporcién del personal de dichas
escalas, se reajusta una vez al afilo con base en la Politica Salarial Vigente en la
institucion, y solamente en algunos casos excepcionales existe personal que recibe el
rubro de Prohibicién adicional al salario global, se reajusta una vez al afio en enero. A
partir de la entrada en vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Puablicas, ningan funcionario podra superar por mes el equivalente a 20 salarios base
mensual de la categoria mas baja de la escala de sueldos de la Administracién Puablica,
dicho aspecto contempla, también a los empleados que no perciben un salario global.
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Cuenta 1 Servicios

Esta partida mostré una ejecucion de 19,73% considerando Unicamente los montos
ejecutados, y un 22,82% cuando se incluyen los montos comprometidos. En términos
absolutos significa un monto de ¢435.314.524,66 y ¢503.410.951,70 entre los recursos

ejecutados y comprometidos respectivamente.

Cuadro No. 3: SERVICIOS
Montos en colones

SERVICIOS 2 206 125 563 435 314 525 68 096 427 1702714 611 19,73% 22,82%
102 SERVICIOS BASICOS. 5352 323 1046 070 24 672 4281581 19,54% 20,01%
10203 | Servicio de correo 80000 28391 0 51609| 3549% 35,49%
102 04 | Servicio de telecomunicaciones 5272323 1017 679 24672 4229972 19,30% D.77%
SERVICIOS COMERCIALES Y
103 FINANCIEROS 90 308 989 8 320 757 45 609 653 36 378 578 9,21% 59,72%
10301 |Informacion 49 975 000 0 17 966 800 32008 200 0,00% 35,95%
10303 |Impresién, encuadernacion yotros 1200 000 24 800 0 1175 200 2,07% 2,07%
103 07 [Servicios de tecnologias de informacién 39 133989 8295 957 27 642 853 3195 178 2120% 9184%
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2 022 195 946 424 801174 2 496 985 1594 897 787 21,01% 2113%
10401 |Servicios en ciencias de la salud 1200 000 166 400 853 600 180 000 13.87% 85,00%
104 02 | Servicios juridicos 6 060 000 0 0 6060 000 0,00% 0,00%
104 04 |Servicios en ciencias econémicas y sociales 655 778 408 148619 768 0 507 158 640 2266% 22,66%
10405 | Servicios informéticos 771728 258 176 796 816 0 2291% 229%%
104 06 | Servicios generales 2579 840 286 455 1643 385 650 000 110% 74,80%
104 99 |Otros servicios de gestidn y apoyo 584 849 440 98 931735 0 485917 705 16,92% 16,92%
105 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 26 384 800 296 676 7768 324 18 319 800 112% 30,57%
10501 | Transporte dentro del pais 9200 000 296 676 7768324 1135 000 3,22% 87,66%
105 02 | Viaticos dentro del pais 2291000 0 0 2291000 0,00% 0,00%
10503 | Transporte en el exterior 7725000 0 0 7725000 0,00% 0,00%
105 04 |Viéticos en el exterior 7168 800 0 0 7168 800 0,00% 0,00%
SEGUROS, RE ASUEGUROS Y
106 OTRAS OBLIGACIONES 243 775 0 0 243 775 0,00% 0,00%
106 Seguros 243775 0 0 243775 0,00% 0,00%
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 58 339 730 721217 12 196 793 45421720 1,24% 22,14%
107 01 | Actividades de capacitacion 53799 230 574 993 12 196 793 41027 444 107% 23,74%
107 02 | Actividades protocolarias y sociales 4000500 0 0 4000 500 0,00% 0,00%
107 03 | Gastos de representacion institucional 540 000 146 224 0 393776| 27,08% 27,08%
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3 000 000 128 631 0 2871369 4,29% 4,29%
108 06 _| M antenimiento equipo comunicacién 600 000 0 0 600 000 0,00% 0,00%
108 07 _| M antenimiento equipo de oficina 1300 000 76 902 0 1223 098 5,92% 5,92%
108 99 |Mantenimiento otros equipos 1100 000 51729 0 1048 271} 4,70% 4,70%
109 IMPUESTOS 100 000 0 0 100 000 0,00% 0,00%
109 99 |Otros Impuestos 100 000 0 0 100 000 0,00% 0,00%
199 SERVICIOS DIVERSOS 200 000 0 0 200 000 0,00% 0,00%
199 99 | Otros Servicios 200 000 0 0 200 000 0,00% 0,00%

A continuacién se comentan los principales movimientos de las cuentas respectivas:

En el subgrupo denominado “Servicios basicos” (1.02) que incluye los servicios de
telecomunicaciones y correo. Los pagos del primer rubro mencionados se pagan
mensualmente. A la fecha del presente informe, el porcentaje de ejecucion es de 19,54%
para un monto total de ¢.1.046.069,96, considerando como normal y por debajo del valor
de ejecucion esperado para este periodo.

En las cuentas del subgrupo de “Servicios comerciales y financieros” (1.03), se
incluyen los servicios de informacién que corresponden a la publicacion en medios
escritos, asi como los servicios de encuadernacion y tecnologias de informacién. El
porcentaje de ejecucion fue de un 9,21%, para un total de ¢8.320.757,17. Si se
consideran los recursos comprometidos, a la fecha el porcentaje asciende a 59,72% con
un monto de ¢53.930.410,47, lo anterior considerando que para la mayoria de servicios
de publicacién en medios escritos y transferencia electrénica de informacion se elaboran
ordenes de compra al inicio de afio que son ejecutadas durante el periodo.

A la fecha de corte del presente informe, en la cuenta de “Informacién” (1.03.01) no
se ha ejecutado ningun pago.

En la subcuenta (1.03.07) se incluyen todas las erogaciones que tienen relacion con los

servicios de transferencia electronica de informacién, como por ejemplo el acceso a los
servicios de Bloomberg, Cero Riesgo, Central Banking, servicios de informacién
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inmobiliaria y monitoreo de medios de comunicacion, IFRS, International Institute of
Operational Risk, entre otros. A la fecha del presente informe, ésta presentd una
ejecucion del 21,20% un monto de ¢8.295.957,17.

Entre los servicios cancelados se encuentran:

e Suscripcion anual al servicio de Central Banking, el cual brinda acceso a la
informacion de los Bancos Centrales.

e Pago de monitoreo de noticias, mediante el cual se recopilan las principales
informaciones relacionadas con los mercados financieras y de valores que
circulan en los principales medios de comunicacion del pais.

e Suscripcién anual al International Institute of Operational Risk, el cual permite la
actualizacién permanente en matera de riesgo operativo.

e Pago servicio de acceso al sistema de informacion de personas, mediante el cual
se apoyan los temas relacionados con legitimacion de capitales y financiamiento
del terrorismo.

e Acceso al servicio de informacion inmobiliaria, para la obtencion de los
indicadores inmobiliarios mas importantes del pais como niveles de ocupacion,
precios por metro cuadrado y niveles de oferta y demanda.

e Pago trimestral por concepto de acceso a Bloomberg Finance, el cual permite
darle seguimiento a los mercados de valores mediante la plataforma
internacional Bloomberg.

En el subgrupo denominado “Servicios de gestion y apoyo” (1.04), se incluye el Plan
de Consultorias que la SUGEVAL estim6 contratar durante el afio 2020, asi como otra
serie de servicios generales, para lo cual se presenta a continuacion un desglose de
los principales requerimientos presupuestados y ejecutados durante el periodo:

Cuadro No. 4: Consultorias

Consultoria para { Consultoria para
elaboracion  de | elaboracion de manuales
manuales de i de comunicacion y 0.00%
comunicacién - | capacitacion para nivel 6.000.000,00 - - 6.000.000,00 '
Nuevo Modelo de | ejecutivo en atencién a
lyC medios de prensa.
Diagnéstico consolidado
Costos de la situaciéon actual del
regulatorios R 'rger(;_afldo,d las brechlas 0.00%
h identificadas, as ,00%
Mejora oportunidades de mejora 20.000.000,00 - - 20.000.000,00
Regulatoria s
y la vision del mercado
que se quiere tener.
Consultoria para
determinar Diagnéstico del mercado
propuesta del { y determinacion de la 0.00%
proyecto - i propuesta inicial  del 8.000.000,00 - - 8.000.000,00 '
Inclusion proyecto.
Financiera
Consultor para | Mejora a la estructura
proceso de i funcional de la
transformacion organizacion. Nueva 0.00%
de la Sugeval - estructura funcional y 58.181.200,00 - - 58.181.200,00 ’
Mejoras organizacion de las areas
QOrganizativas de supervision.
Fortalecer la gobernanza,
las capacidades técnicas
Revision del plan |y de talento humano. 0.00%
estratégico Planeacion. Revision y 6.000.000,00 - - 6.000.000,00 !
ajuste  del modelado
estratégico.
Consultor  para
que coadyuve Consultor para  que
con el proceso de goadyut\_/g an 'I?II dprogeslo 0.00%
o e gestion de esde la ,00%
gestion de TI - éptica de negocio. 46.350.000,00 - - 46.350.000,00
Mejoras
. Fortalecer la gobernanza,
Organizativas
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las capacidades técnicas
y de talento humano.
Conferencistas Aumentar la capacidad de
Internacionales - i la Sugeval en materia del 0.00%
Fortalecimiento fortalecimiento del 14.832.000,00 14.832.000,00 '
de Mercado mercado de valores.
Evaluacion  del
impacto Aumentar la capacidad de
regulatorio - i la Sugeval en materia de 0,00%
Mejora mejora regulatoria. 8.441.880,00 8.441.880,00
Regulatoria
Mejoras en el suministro y
Asesoria para | captura de informacién
mejoras en el | por parte de los 0.00%
proyecto - Nuevo | regulados, asi como 3.500.000,00 3.500.000,00 ’
Modelo del |y C | necesidades de difusion
de informacion.
. Posible visita, para la
Asesoria y
- " puesta en marcha del
gecucion del royecto, como asesoria
Proyecto gbs);rvac’ion de I; 0,00%
desarrollo € | situacion actual y los 15.450.000,00 - - 15.450.000,00 '
implementacion - :
SBR esfuerzos realizados
hasta el momento.
Corresponde a los
servicios de apoyo en
Servicios Eectjrstos” Hucr?arlp,s, 31.69%
e . ontratacion, estion ,69%
Administrativos (entre otros) que se 469.023.328,00 | 148.619.768,00 320.403.560,00
reciben de parte del
BCCR
Corresponde a los
Servicios servicios de Servicios
Administrativos | Tecnol6gicos  que  se o1 256 558 0 | 176.796.816,00 594.931.442,00 22,91%
DST reciben por parte del
BCCR
Corresponde a los
- servicios de alquiler,
Servicios . -
Administrativos | S¢9uridad, serviclos 16,94%
Edificio Tournon publicos (entre otros) 584.049.440,00 { 98.931.735,00 485.117.705,00 ’
asociado al Edificio
Tourndn.
Totales | 2.011.556.106,00 i 424.348.319,00 1.587.207.787,00 21,10%

El principal componente corresponde a los servicios administrativos cobrados por el
BCCR, los cuales se dividen entre lo cobrado por las areas corresponsales por los
servicios habituales como administrativos, de gestion de pagos, finanzas y contabilidad
y gestion y desarrollo, por un monto de ¢ 148.619.768,00. Por otro lado se encuentran
los Servicios Tecnolégicos prestados por la DST, encargados de la gestion de
soluciones del negocio, implementacion de soluciones y proyectos, asi como el uso de
Software y Hardware; los cuales mostraron a la fecha una ejecucion de
¢176.796.816,00, y los Servicios asociados al Edificio Tournon, como lo son la utilizacién
del espacio fisico y el mantenimiento del mismo, por un monto de ¢98.931.735,00.

Adicionalmente, dentro de la partida de servicios asociados al Edificio se incluyen otra
serie de servicios tales como contratacién de servicio de asistencia médica, servicios
juridicos, servicios de limpieza, servicio de custodia de documentos, disefio grafico,
entre otros.

En el subgrupo denominado “Gastos de Viaje y de transporte” (1.05), se incluyen los
viajes oficiales aprobados para el afio y el trasporte de taxi para los funcionarios.
Durante el presente periodo, el porcentaje de ejecucion de este subgrupo en forma
global fue de 1,12% o ¢296.675,77 en términos reales y junto con los compromisos
asciende a 30,57%. Es de esperar que durante el afio se presenten los requerimientos
para los cuales fueron destinados los recursos disponibles actualmente.
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Durante el plazo cubierto por el presente informe no se realizaron viajes de caracter
oficial

En la partida de “Transporte dentro del pais” (1.05.01), se incluye el programa de
transporte remunerado de funcionarios por medio del uso de taxi. La ejecucion durante
el periodo fue de 3,22%, con un monto de €¢296.675,77 que sumado con los
compromisos asciende a 87,66% equivalente a ¢8.065.000,00. En esta partida se
elaboré una orden de pedido con la empresa de taxis COOPEIRAZU, después de una
integracion al sistema de servicio remunerado de funcionarios del BCCR con esa misma
empresa, la cual se va ejecutando conforme se presenten los gastos por este servicio.

En el subgrupo de “Seguros, reaseguros y otras obligaciones” (1.06), se incluye el
pago de la renovacion de los seguros responsabilidad civil y dinero en transito, las
cuales al finalizar el primer trimestre no se habia realizado el respecto pago.

En el subgrupo de “Capacitaciéon y protocolo” (1.07), se incluyen los recursos para
capacitacion, ademas de las actividades protocolarias y sociales. Esta partida
contempla actividades como las siguientes:

e Servicios de atencion a personal externo.

e Servicios de atencion alimenticia para Jornadas del Inversionista.

e Servicio de alimentaciéon para la atencién de reuniones organizadas por el
Despacho.

e Contrataciones de instructores.

e Viajes y viéticos relacionados a actividades de capacitacion.

Adicionalmente, se incluyen los gastos de representacion institucional.

El porcentaje de ejecucion de esta cuenta es de 1,24%, equivalente a un gasto de
¢721.216,92, y sumando los compromisos el porcentaje es de 22,14% un monto total
de ¢12.918.009,62, en actividades de capacitacion y el pago de tiquetes aéreos y
viaticos para funcionarios que tienen capacitaciones fuera del pais. A la fecha no se
registran gastos en actividades protocolarias o de representacion.
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Cuadro No. 5: Viajes

Viajes de capacitacion

Supervisién e Inspeccién de | . . :
e 0 ¢ Institute lbereamericane |

. me_r;aoos, entidades y ofros : de Mercados de Valores | Omar Lizano Bogantes :  Guatemala 10al12de 158.473,75 T S5B87F7293
intervinientes de los mercados de ) H i marzo 2020 :
. P : (I ) : : :
capitales en Iberoamerica
Supervision e Inspeccién dg ! ) ) : :
. i Instituto Iberoamericano ) H H H H
mercados, entidades y ofros B H Maureen Molina H ¢+ 10al13de H
. - : de Mercades de Valores ! i Guatemala H 158.473,75 : 0,00
intervinientes de los mercados de ! (V) : Alvarez : i marze 2020 :
H e H H

capitales en Iberoamérica

Cuadro No. 6: Capacitacion en el pais

: Programa Asociacian L 11de :
3 i Macroecondmico del @ Academica de §f b 20205 59.999,99
BCCR2020-2021 | Centroamérica i oo o0 202t

La superintendencia cuenta con un plan de capacitacion institucional para el cual existe
una asociacién entre la tematica del curso, los objetivos estratégicos y las areas de
gestion del talento que propone el Project Manager Institutito a saber las siguientes:
gestion estratégica y de negocios que considera lo relacionado con teméatica del
mercado de valores, direccién técnica de proyectos que incluye lo relacionado con la
gestion de proyectos y liderazgo que incluye lo relacionado con habilidades blandas.

De la mano con los esfuerzos de contencion de gasto presentados por esta
Superintendencia, se procura canalizar los recursos de capacitacion a aquellas
necesidades consideradas como prioritarias y necesarias para actualizar y proveer de
conocimientos precisos a los funcionarios para el desempefio de las labores que se
ejecutan en la Institucion.

En el subgrupo de “Mantenimiento y reparacion” (1.08), se incluyen los
requerimientos de mantenimiento para los equipos de oficina, equipo de comunicaciéon
y otros equipos. Esta cuenta presenté un nivel de ejecucion de 4,29%, un monto de
¢128.630,84. Es importante sefialar que la ejecucién de estas partidas depende de
imprevistos que se puedan presentar en los equipos, mobiliario u otros. En esta partida,
a la fecha, no existen contratos vigentes que impliquen el pago de una suma fija anual
por mantenimiento.

Los recursos actualmente disponibles en la partida de “Otros impuestos” (1.09),
corresponden a la compra de especies fiscales, la cual para este trimestre no muestra
ejecucion.

Por ultimo, en la cuenta “Servicios diversos” (1.99), esta incluida la compra de
servicios varios, que a la fecha no presenta ningiin movimiento.
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Cuenta 2 Materiales y suministros

Esta partida tuvo una ejecucion general del 10,23%, en términos absolutos
¢1.655.752,08, incluyendo los compromisos, la ejecucién llega a un 46,64% del total del
presupuesto. Su composicidn se presenta a continuacion:

Cuadro No. 7: Materiales y suministros
Montos en colones

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 16 182 580,0 1655 752,1 5892 348,6 8 634 479,3 10,23% 46,64%
201 [PRODUTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2 113 660,0 417 024,2 476 8318 1219 804,0 19,73% 42,29%
20102 |Productos farmacéuticos 150 000,0 00 00 150 000,0 0,00% 0,00%
20104 |Tintas, pinturas y diluyentes 1963 660,0 417 024,2 476 8318 1069 804,0 2124% 45,52%

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
9 9
202 AGROPECUARIOS 2 600 000,0 206 507,5 656 100,0 1737 3925 7,94% 33,18%

20203 [Alimentos ybebidas 26000000 206 507,5 656 100,0 17373925 7,94% 33,8%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

203 CONSTRUCCION 255 000,0 0,0 0,0 255 000,0 0,00% 0,00%
20304 zﬂéia‘;r‘lifs yproductos eléctricos, telefénicos yde 2550000 00 00 2550000 0,00% 0,00%
299 LSTJ;!ERSééMSATERIALESY SUMINISTROS 11213 920,0 1032 220,3 4759 416,9 5422 282,8 9,20% 51,65%
299 01| Utiles y materiales de oficinay cémputo 708320,0 0,0 00 708320,0 0,00% 0,00%
299 02 | Utiles y materiales médicos 125000,0 W 75,0 0,0 72850 94,17% 94,17%
29903 |Productos de papel, cartdn e impresos 1605 600,0 528 450,0 94 637,5 982512,5 3291% 38,81%
29904 | Textiles y vestuario 150 000,0 0,0 00 150 000,0 0,00% 0,00%
29905 | Utiles y materiales de limpieza 8133600,0 2891054 4621150,] 32233446 3,55% 60,37%
29907 | Utiles y materiales de cocinay comedor 176 600,0 77 40,0 436293 55830,7 43,68% 68,39%
29999 |Otros utiles, materiales y suministros 314 800,0 19810,0 0,0 294 990,0 6,29% 6,29%

En las principales cuentas, se manejan 6rdenes de pedido que son ejecutadas a lo largo
del aflo conforme se presenten las necesidades institucionales, dentro de estas cuentas
tenemos:

Tintas pinturas y diluyentes.

Alimentos y bebidas.

Productos de papel, carton e impresos.
Utiles y materiales de limpieza.

Dentro de los gastos mas relevantes en este grupo, estan los siguientes:

La cuenta de “Productos quimicos y conexos” (2.01), incluye el pago la compra anual
de toner y cartuchos para los equipos de impresion y fotocopiado de la
Superintendencia. A la fecha de informe, el porcentaje de ejecucion fue de un 19,73%
lo equivalente a ¢417.024,24, este monto asciende a ¢893.855,99 con un porcentaje de
42,29% considerando los compromisos. La ejecucién en esta partida depende de la
demanda que se tenga de cada uno de los productos que se incluyen en esta partida
presupuestaria.

La cuenta “Alimentos y bebidas” (2.02), incorpora la compra de crema, azucar, cafeé,
galletas y refrescos para la atencién de reuniones con personas ajenas a la institucion,
asi como 6rdenes de alimentacién a favor de funcionarios en los casos que corresponde.
El porcentaje de ejecucion fue de 7,94% con un monto total de ¢206.507,50 y tomando
en cuenta los compromisos el porcentaje asciende a 33,18% con un monto tal de
¢862.607,50.

La cuenta “Materiales y productos para uso de construccion” (2.03) incluye la

adquisicion de cables HDMI, regletas, entre otros. A la fecha del presente informe, esta
partida no presenta ejecucion.

Pagina 18 de 26



Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, 2020

Por su parte la cuenta “Utiles, materiales y suministros diversos” (2.99), que agrupa
la mayoria de rubros en este grupo, refleja un nivel de ejecucién de un 9,20%
equivalente a ¢1.032.220,34, y un 51,65% considerando los recursos comprometidos,
lo que denota un monto de ¢5.791.637,23, dentro del cual se incluyen las erogaciones
realizadas por los pagos de suscripciones, materiales y suministros para la institucion,
de los cuales, algunos de los que se han adquirido a la fecha son:

Articulos de limpieza.

Utiles y materiales de cocina.
Suscripciones a periédicos.
Papel, cartén e impresos.

En general este grupo de cuentas presentd un comportamiento normal para el periodo,
considerando que la Superintendencia en su compromiso con las politicas de
racionalidad y austeridad en el gasto, toma en cuenta la indispensabilidad en la
adquisicion de estos bienes. Ademas, segun la propia naturaleza de este tipo de
adquisiciones, siempre se trata de determinar que las cantidades sean las estrictamente
necesarias.
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Cuenta 5 Bienes duraderos

De acuerdo con el Programa de Inversiones para el aio 2020, la SUGEVAL ha
destinado para el aflo un monto global de ¢18.244.060,00 para la compra de maguinaria
y equipo tales como, equipo de transporte, equipo de comunicacion, equipos de oficina
y software, entre otros.

A la fecha del presente informe, no se han iniciado los procesos de contrataciéon
requeridos para los bienes que se pretende adquirir durante el presente afio. Estos se
estaran realizando en lo que resta del periodo.

Cuadro No. 8: Bienes duraderos
Montos en colones

% de ejecucién
mas
compromisos

5 BIENES DURADEROS 18.244.060,00 0,00 0,00 18.244.060,00 0,00% 0,00%
50102 |Equipo de transporte 339.900,00 0,00 0,00 339.900,00 0,00%) 0,00%
50103 |Equipo de comunicacién 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00 0,00%) 0,00%
50104 |Equipo y mobiliario de oficina 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00%) 0,009
59903 |Bienes intangibles 17.069.160,00 0,00 0,00 17.069.160,00 0,00%) 0,00%

Dentro de los articulos que se espera adquirir durante este afio estan:

Carrito para traslado de documentos.

Grabadora de voz digital de 8GB.

Licencia de Software Adobe Creative Cloud.
Renovacion de Licencia de Software Idea.
Renovacion de Licencia de Software Team Mate.
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Cuenta 6 Transferencias corrientes

Este grupo muestra en el balance de egresos, un nivel de ejecucién del 18,43%
equivalente a ¢27.597.130,93, y tomando en cuenta los montos comprometidos un

19,20% lo que en términos absolutos representa ¢28.750.182,62.

Cuadro No. 9: Transferencias corrientes
Montos en colones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

149.778.931,20

27.597.130,93

1153.051,69

121.028.748,58

18,43%

% de ejecucion
mas
compromisos

19,20%

60201

Becas afuncionarios

1350.000,00

0,00

0,00

1350.000,00

0,00%

0,00%

60202

Becas aterceras personas

2.200.000,00

570.000,00

0,00

1630.000,00

25916

25,91%

60301

Prestaciones

90.000.000,00

7.652.314,05

0,00

82.347.685,95

8,50%

8,50%

60399

Otras prestaciones aterceras personas

30.000.000,00

8.146.455,20

1153.05169

20.700.493,11

27,15%

3100%

60601

Otras transferencias

15.000.000,00

0,00

0,00

15.000.000,00

0,00%

0,00%

60701

Transferencias corrientes al sector externo

11228.93120

11228.36168

0,00

569,52

99,99%

99,99%

Las principales ejecuciones de este grupo de cuentas durante este periodo fueron las
siguientes:

o ‘“Becas a terceras personas” (6.02.02). A la fecha del presente estudio se
realizaron pagos por ¢570.000,00 a un estudiante que realiza la practica
supervisada en el Despacho. Este pago corresponde a un 25,91% del total
presupuestado para este tipo de subsidios.

o ‘“Prestaciones legales” (6.03.01), al cierre del trimestre se realizaron dos pagos
a exfuncionarios que se retiraron de la Institucion, por un monto de
¢7.652.314,05, con una ejecucion de 8,50%.

e ‘“Otras prestaciones” (6.03.99). Esta cuenta, destinada para el pago de
incapacidades de los funcionarios, muestra un gasto de 27,15%, con una
ejecucion total de ¢8.146.455,20.

e Pago de la cuota anual de la IOSCO por €17.869,67 la cual fue cancelada en su
totalidad al durante el primer trimestre, en la partida “Transferencias corrientes
a organismos internacionales” (6.07.01), por un costo equivalente en colones
de ¢11.228.931,20, equivalente a 99,99% del presupuesto en la cuenta.
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D. DETALLE DE REQUISITOS VARIOS
Detalle de trasferencias giradas.

La SUGEVAL no realiza transferencias, en consecuencia, ese detalle no aplica
adjuntarlo en este informe.

Detalle por préstamos de la amortizacién e intereses cancelados durante el
trimestre y el saldo de la deuda a amortizar.

Por la naturaleza de la SUGEVAL vy la forma de financiar el presupuesto, no requiere de
préstamos, por lo que ese detalle no aplica adjuntarlo en este informe.

Identificacion de necesidades de ajuste a nivel de presupuesto.

Durante el primer trimestre se realizé la Modificacién Presupuestaria 1-2020, con el
propésito de reforzar recursos para el pago de aumentos salariales a los funcionarios
de la Superintendencia, trasladar el monto de las partidas de remuneraciones que
quedaran sin ejecutar debido al cambio organizacional menor en el Departamento de
Gestion Institucional y dar contenido a la partida de “Servicios de tecnologias de
informacion”, para el pago de Inmoinfo, por un monto de ¢106.907.030,14.

Ademas se realiz6 el Ajuste Interno 1-2020, con el fin de trasladar los recursos del area
de Gestion Administrativa y Documental al centro Gestor 25-01-20-10, el cual ahora
funge como centro gestor del Departamento de Gestion Institucional, por un monto de
¢1.884.216.292,63.

Inversién publica

La SUGEVAL no reportd en su presupuesto proyectos de inversion publica, por lo tanto,
no se adjunta el detalle correspondiente al avance de logros.

Estados financieros
La SUGEVAL al ser un Organo de Desconcentracion Maxima adscrito al BCCR, no
emite estados financieros, estos documentos se incluyen en el legajo remitido por parte

del BCCR, en consecuencia, no se adjunta es estado que demuestre la congruencia de
los informes de ejecucién presupuestaria con los datos de los estados financieros.
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E. RESUMEN

Al 31 de marzo del 2020, la ejecucion del presupuesto fue de 17,67%, lo cual representa
un gasto real de ¢1.029.778.317,83 (mil veintinueve millones setecientos setenta y ocho
mil, trecientos diecisiete con 83/100) en términos absolutos. Si se toman en cuenta los
montos comprometidos, el porcentaje aumenta a 18,96% para un monto de
¢1.105.012.377,20 (mil ciento cinco millones doce mil trecientos setenta y siete colones
con 20/100) en términos absolutos.

En el Gréfico N°3, se muestra el porcentaje de ejecucion para cada cuenta
presupuestaria, tomadas en forma independientemente.

F. CONCLUSION

El nivel de ejecucion alcanzado por la SUGEVAL al 31 de marzo del 2020 se considera
bueno, de acuerdo con el indicador de gestion con el cual se evalla el nivel de ejecucién
presupuestaria, dicha ejecucion toma en consideracién rubros como los siguientes:
pagos de servicios, suministros e inversiones y la adquisicion de bienes y servicios,
todos debidamente incluidos en el Plan Operativo Institucional 2020 y en el Plan de
Inversiones 2020, procurando un uso optimo de los recursos, ademas, acorde con el
compromiso de racionalidad y austeridad en el gasto.

Por lo anterior, los gastos realizados durante este periodo se consideran suficientes
para cumplir con el avance en los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional, correspondientes a los proyectos definidos en el Plan Estratégico 2019-
2023. Se contindan los esfuerzos en temas de contencién del gasto, procurando la
adquisicion de bienes y servicios realmente necesarios para el desempefio 6ptimo de la
Superintendencia, asi como mayor eficiencia en el uso del recurso humano del que se
dispone en la actualidad.
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G. ANEXOS
Se adjunta como anexo lo siguiente:
Cuadros

Cuadro # 1: Informe de Ejecucion Presupuestaria a nivel de cuenta.
Cuadro # 2: Informe de Ejecucién Presupuestaria a nivel de subcuenta.
Cuadro # 3: Presupuesto Ordinario y sus Modificaciones.

Cuadro # 4: Cuadro comparativo de ingresos y egresos

Cuadro # 5: A nivel de cuenta ingresos

Gréficos
e Grafico # 1: Presupuesto de la SUGEVAL por partidas

o Gréfico # 2: Porcentaje de ejecucién del presupuesto al 30 de junio
o Gréfico # 3: Porcentaje de ejecucién por cada cuenta presupuestaria.
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