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Presentación

[bookmark: _Hlk191288870]En cumplimiento de lo establecido en la Ley para Perfeccionar la Rendición de Cuentas Nº9398, la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) presenta su Informe Anual de Labores para el ejercicio 2025.
Como parte de la obligación constitucional que tienen las instituciones públicas de rendir cuentas por su labor y que en aras de que ese ejercicio contribuya al mejoramiento continuo en la calidad del accionar estatal, se rinde este informe el cual contiene datos agregados sobre el objetivo de la Institución, recursos financieros utilizados, limitaciones, retos, entre otros, correspondiente a 2025.
a) [bookmark: _Toc225967005]Marco filosófico

Objetivos legales

De acuerdo con lo indicado en el artículo tres de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley N°7732 (LRMV): 

La Superintendencia velará por la transparencia de los mercados de valores, la formación correcta de los precios en ellos, la protección de los inversionistas y la difusión de la información necesaria para asegurar la consecución de estos fines. Regirá sus actividades por lo dispuesto en esta ley, sus reglamentos y las demás leyes aplicables.
 
La Superintendencia regulará, supervisará y fiscalizará los mercados de valores, la actividad de las personas físicas o jurídicas que intervengan directa o indirectamente en ellos y los actos o contratos relacionados con ellos, según lo dispuesto en esta ley.

Valor Público
“Estamos comprometidos con una supervisión del mercado de valores confiable, transparente y apegada a las mejores prácticas”

Misión
“Contribuir con el desarrollo y la confianza en el mercado de valores mediante acciones de regulación y supervisión eficientes”

Visión
“Ser una entidad comprometida con el desarrollo del mercado de valores y la protección de los derechos del inversionista, con un equipo humano de excelencia, ágil e innovador”


b) [bookmark: _Toc225967006]Recursos institucionales

La SUGEVAL para la ejecución de sus funciones tiene asignadas un total de 86 plazas, de las cuales, al cierre del 2025, 81 se encontraban ocupadas y cinco vacantes con procesos de contratación avanzados.

Al 31 de diciembre del 2025, la superintendencia tuvo bajo su responsabilidad la supervisión y fiscalización de un total de 112 entidades según lo indicado en el siguiente cuadro:

Cuadro N°1. Cantidad de entidades supervisadas
Al 31 de diciembre del 2025
	Tipo de entidad
	Cantidad

	Empresas emisoras
	48

	Puestos de bolsa
	15

	Sociedades administradoras de fondos de inversión
	13

	Entidades anotación en cuenta
	2

	Calificadoras de riesgo
	4

	Proveedores de precios
	3

	Entidades de custodia
	22

	Grupos financieros
	4

	Bolsa de Valores
	1

	Entidad codificadora de ISIN
	1

	Total
	112



La LRMV establece en su artículo 174 que el presupuesto será financiado en un cincuenta por ciento (50%) con recursos provenientes del Banco Central de Costa Rica (BCCR) y en un cincuenta por ciento (50%[footnoteRef:1]) de los gastos efectivamente incurridos mediante contribuciones obligatorias de los sujetos fiscalizados.  [1:  De conformidad con lo que establece el régimen transitorio de la Ley N°9746, del 22 de octubre de 2019 a partir del año 2024 se cobró el primer incremento para un 27,5% de contribución, hasta llegar a un 50% de contribución.
] 

 
El cálculo del aporte de dichas entidades se encuentra normado en el “Reglamento para regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las Superintendencias”, mediante Decreto Ejecutivo N°44705-H del 9 de diciembre del 2024. 
 
A continuación, se presenta de manera resumida los presupuestos y su respectiva ejecución de los últimos cuatro años.


 Cuadro N°2. Distribución y ejecución presupuestaria 2022-2025
En colones
	Año
	Cuenta
	Remuneraciones
	Servicios
	Materiales y Suministros
	Bienes duraderos
	Transferencias corrientes
	Cuentas especiales
	Totales

	2022
	Presupuesto Final
	3.273.146.485
	2.194.367.080
	7.225.000
	199.501.170
	141.200.000
	0
	5.815.439.735

	
	Ejecución
	2.614.748.604
	1.891.869.730
	2.282.220
	128.079.452
	38.322.514
	0
	4.675.302.520

	
	% Ejecución 
	80%
	86%
	32%
	64%
	27%
	0%
	80%

	2023
	Presupuesto Final
	3.282.278.831
	2.289.792.710
	6.925.000
	511.346.649
	142.700.000
	0
	6.233.043.190

	
	Ejecución
	2.452.449.746
	2.078.961.342
	2.288.100
	56.183.228
	43.336.696
	0
	4.633.219.112

	
	% Ejecución 
	75%
	91%
	33%
	11%
	30%
	0%
	74%

	2024
	Presupuesto Final
	3.282.511.661
	2.496.492.552
	7.785.500
	38.171.000
	136.720.000
	0
	5.961.680.713

	
	Ejecución
	2.524.056.202
	1.916.367.351
	3.752.276
	30.101.006
	39.040.537
	0
	4.513.317.372

	
	% Ejecución 
	77%
	77%
	48%
	79%
	29%
	0%
	76%

	2025
	Presupuesto Final
	3.313.886.096
	2.512.695.706
	6.710.500
	236.766.095
	110.992.500
	0
	6.181.050.897

	
	Ejecución
	2.849.483.154
	2.315.683.664
	2.296.963
	214.670.045
	28.662.464
	0
	5.410.796.290

	
	% Ejecución 
	86%
	92%
	34%
	91%
	26%
	0%
	88%




Figura N°1. Presupuesto programado versus Presupuesto ejecutado 2022-2025
En millones de colones

El nivel de ejecución general de la institución para el 2025 fue del 88%, las principales partidas del presupuesto por su participación relativa son las correspondientes a Remuneraciones y Servicios.

La ejecución de la partida de Remuneraciones alcanzó el 86%, correspondiente a ₡2.849,5 millones, derivado principalmente de los esfuerzos por la contratación de todas las plazas vacantes, al corte de diciembre quedan pendientes de contratación cinco plazas, las cuales se encuentran en proceso de contratación avanzados y corresponden a las áreas de: Oferta Pública y Supervisión.

El principal componente de la partida de Servicios se relaciona con el pago de los gastos administrativos que brinda el BCCR por los servicios administrativos, servicios de tecnologías de información y servicios de alquiler. Dicha partida presentó un nivel de ejecución del 92%, correspondiente a ₡2.315,7 millones. 
[bookmark: _Hlk64462625][bookmark: _Hlk159847704]
[bookmark: _Hlk189822445][bookmark: _Hlk219898032]Estado de la autoevaluación del sistema de control interno institucional 

La Ley General de Control Interno N°8292, las Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional emitidas por la Contraloría General de la República, así como las políticas y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) el 27 de febrero del 2018 y su reforma de diciembre del 2024; y las políticas internas SGV-PL-001 Política de Calidad y SGV-PL-004 Política sobre Gestión de Riesgo Institucional, establecen las pautas a seguir para que la SUGEVAL gestione su sistema de calidad y los riesgos operativos a los que se encuentra expuesta. En el acuerdo del Consejo mencionado se constituye el Comité de Riesgos del CONASSIF al que las superintendencias deben rendir cuentas en temas de riesgos y dar informes periódicos.

Por su parte, la política de calidad define el compromiso expreso de la Alta Dirección de la SUGEVAL hacia el Sistema de Gestión de Calidad (SGC), para que éste pueda ser conocido, entendido y aplicado por las personas de la organización, con el fin de promover el mejoramiento continuo y la satisfacción las necesidades de las partes interesadas con enfoque al valor público. 

La estructura de gestión documental que soporta el SGC estandariza la forma de trabajar y promueve el mejoramiento continuo de manera que podamos cumplir con el enunciado de nuestra política de calidad: 
En la SUGEVAL estamos comprometidos con el desarrollo del mercado de valores y la protección de los derechos del inversionista, mediante acciones de regulación y supervisión confiables, transparentes y apegadas a las mejores prácticas.
Para lograrlo impulsamos la excelencia de nuestro equipo humano, la mejora continua de nuestros procesos y el cumplimiento de la normativa aplicable
Durante 2025, la SUGEVAL avanzó de manera significativa en la consolidación de su SGC, conforme a los lineamientos de la norma INTE‑ISO 9001:2015 por medio de un proyecto estratégico para fortalecer el SGC. Se fortalecieron los siguientes aspectos:
· Gobernanza del SGC.
· Estructura documental ordenada y trazable.
· Cultura organizacional orientada a la mejora continua.
· Enfoque en partes interesadas y satisfacción de sus necesidades y expectativas.
· Gestión de acciones de mejora y no conformidades.
· Enfoque de seguimiento y revisión: rendición de cuentas institucional, medición del SGC por medio de auditorías internas y externas de calidad.
· Equipo de auditores internos de calidad.   
Por otra parte, la política de Gestión de Riesgo Institucional establece la gobernanza de la gestión de riesgos con cinco líneas de defensa encargadas de distintos aspectos de la gestión diaria y continua de los riesgos operativos, en cumplimiento de los objetivos institucionales y estratégicos del CONASSIF. Para cada una de estas líneas de defensa se identifican los respectivos roles y responsabilidades, procurando darles a las unidades de negocio el rol más relevante en la gestión de los riesgos institucionales mediante su apropiación y su función como primera línea de defensa.

La metodología de valoración de riesgos de SUGEVAL toma como punto de partida los subprocesos críticos de las unidades de negocio, en particular aquellos que tienen mayor incidencia en la consecución de las metas estratégicas y mayor impacto en la reputación y el patrimonio. De esta forma la superintendencia ha construido un mapa de riesgos relevantes el cual se revisa y actualiza según sea necesario. 

Como parte del mejoramiento continuo la SUGEVAL cuenta con un registro de incidentes de riesgo de acceso a todo el personal, los incidentes registrados se analizan y de ser el caso, se definen medidas de administración para gestionar el riesgo.

Durante el año se realizaron las valoraciones de 11 subprocesos críticos: 
· Denuncias, Informes y Medidas Precautorias.
· Supervisión Basada en Riesgos.
· Procedimientos Sancionatorios a Regulados.
· Revisión de información financiera periódica.
· Análisis investigación y seguimiento del macroentorno y del mercado.
· Atención de Consultas y Denuncias relacionadas con OPI.
· Planeamiento estratégico.
· Administración de Proyectos.
· Gestión de Continuidad.
· Registro de Documentos de Entrada y Salida.
· Mantenimiento del Sitio Web.
Asimismo, se implementaron las siguientes acciones de mejora para gestionar riesgos:
· Capacitación al personal en herramientas definidas de supervisión, temas presupuestarios, seguridad de información y gestión de riesgos.
· Contar con un inventario centralizado de las políticas de aplicación transversal para todas las superintendencias.
· Capacitación de funcionarios que sean suplentes en funciones del Departamento de Gestión Institucional en caso de que falte el funcionario titular.
· Actualización del mapa de riesgos operativos relevantes por medio de las valoraciones de riesgo realizadas en el año.
· Actualización del acuerdo SGV-A-75 Suministro de Información Periódica.
· Elaboración o mejoras de políticas, subprocesos y guías de trabajo.

c) [bookmark: _Toc225967007]Estructura organizacional

Figura N°2. Organigrama SUGEVAL 2025
[image: ]
Fuente: SUGEVAL 

Descripción de las diferentes áreas de trabajo y sus principales funciones

· Despacho del Superintendente e Intendente: le corresponde velar por la organización y buen funcionamiento de la Institución, dar trámite a las autorizaciones de oferta pública de valores y de servicios, imponer las sanciones a las entidades reguladas por la Superintendencia y proponer al CONASSIF la reglamentación del mercado de valores que le permita cumplir sus mandatos legales.
· División de Asesoría Jurídica: se encarga de emitir criterios legales sobre la materia de valores que le solicite el Despacho o las demás dependencias de la SUGEVAL, así como de tramitar los expedientes de denuncias y de procedimientos administrativos que debe atender la institución.
· Departamento de Oferta Pública: es el encargado de tramitar la autorización, modificación y desinscripción de oferta pública de los participantes y productos del mercado de valores costarricense, así como del control de la oferta no autorizada de valores.
· División de Supervisión: asume la protección del consumidor y del inversionista, el adecuado comportamiento de los agentes que participan en el mercado y la promoción de la transparencia, así como la supervisión macroprudencial que se enfoca en monitorear cualquier elemento que atente contra la estabilidad del mercado frente a posibles emergencias que puedan derivarse de la economía local e internacional, y la micropudencial se enfoca en la solvencia financiera de las entidades individuales.
· Departamento de Gestión Institucional: es el encargado de la gestión administrativa, de información y comunicación institucional, además de lo relacionado con la gestión de la mejora continua, el control interno y la gestión de riesgos operativos de los procesos para coadyuvar con la buena marcha de la Institución y fortalecer su imagen.

La SUGEVAL, dispone presupuestariamente de 86 plazas de las cuales 85 son plazas regulares y una plaza discrecional, distribuidas de la siguiente manera:












Cuadro N°3. Resumen general de la relación de puestos de plazas fijas
Al 31 de diciembre del 2025
En colones
	Categoría
	Clase de puesto
	Escala
	Salario mensual base[footnoteRef:2] [2:  Al salario base de le deben sumar los pluses que le correspondan normativamente, los porcentajes depende de la situación particular de cada funcionario.] 

	Número de puestos
	Total anual (miles)

	03
	Intendente
	G. Global
	5.453.000
	1
	65.436

	04
	Superintendente
	G. Global
	5.596.500
	1
	67.158

	6.1BS
	Profesional Banca y Supervisión 1
	Global
	1.370.100
	3
	49.324

	7.1BS
	Profesional Banca y Supervisión 2
	Global
	1.607.584
	4
	77.164

	8.1BS
	Profesional Banca y Supervisión 3
	Global
	1.886.171
	20
	452.681

	8.1BS
	Supervisor Banca y Supervisión 2
	Global
	1.886.171
	26
	588.485

	8.1BS
	Supervisor TI Banca y Supervisión
	Global
	1.886.171
	3
	67.902

	9.1BS
	Profesional Banca y Supervisión 4
	Global
	2.210.428
	1
	26.525

	9.2BS
	Ejecutivo Banca y Supervisión
	Global
	2.594.056
	8
	249.029

	9.2BS
	Supervisor Principal Banca y Supervisión
	Global
	2.594.056
	4
	124.515

	10.2BS
	Gerente de Departamento Banca y Supervisión
	Global
	3.877.383
	2
	93.057

	4
	Técnico Servicios Institucionales 1
	Global
	733.089
	5
	43.985

	10
	Profesional Gestión Bancaria 5
	Global
	4.030.770
	1
	48.369

	12
	Director de Supervisión
	Global
	5.166.000
	1
	61.992

	10
	Técnico Servicios Institucionales 1
	Pluses
	303.662
	1
	3.644

	21
	Profesional Gestión Bancaria 2
	Pluses
	624.110
	1
	7.489

	22
	Supervisor 2
	Pluses
	693.523
	1
	8.322

	25
	Supervisor Principal
	Pluses
	863.762
	1
	10.365

	31
	Profesional Gestión Bancaria 5
	Pluses
	1.217.418
	1
	14.609

	36
	Director de División
	Pluses
	1.217.418
	1
	14.609

	Total salarios de cargos fijos
	86
	1.899.265 



d) [bookmark: _Toc225967008]Compromisos adquiridos

Modificaciones salariales acordadas y aprobadas por el CONASSIF

[bookmark: _Hlk164434474]Durante 2025 se aplicó una modificación presupuestaria asociada a temas salariales. Dicha modificación no implicó un incremento en el presupuesto global de la superintendencia, sino que se efectuó mediante la reasignación de recursos internos. El detalle de la modificación es el siguiente:

Modificación presupuestaria 3-2025

Objetivo: reforzar la partida de remuneraciones con el propósito de implementar los ajustes salariales que se derivan de la aplicación de la nueva columna salarial, por un monto de ₡101,4 millones.	
[bookmark: _Hlk64296899]
[bookmark: _Hlk189823460]Procesos de contratación iniciados o adjudicados

A continuación, se detalla la lista de procesos de contratación iniciados y adjudicados durante el año, bajo la figura de licitación reducida.

[bookmark: _Hlk94537263]Cuadro N°4. Procesos de contratación, según lo establecido por el la Ley de General de Contratación Pública
En colones
	Contratación
	Monto ejecutado

	Contratación de servicios para la instalación, mantenimiento y suministro de un sistema de goteo para sanitarios y orinales.
	 315.812,40 

	Adquisición de radios de comunicación inalámbricos.
	 198.216,55 

	Adquisición de equipo de videoconferencia compatible con Microsoft TeamsRooms Pro para la realización eficiente, segura y efectiva de comparecencias orales.
	 38.164.761,04 

	Adquisición de licencias anuales de software de Adobe Acrobat Pro, Adobe Indesign, Adobe Photoshop y Canva para SUGEVAL con derecho de actualización y soporte.
	 1.403.347,13 

	Contratación de asesoría para la evaluación del marco de supervisión de conductas de mercado y del proceso de atención de entidades en crisis para la SUGEVAL. (se trasladó la ejecución al 2025).
	 83.189.602,96 

	Contratación conjunta SUGEF, SUGEVAL, SUPEN y SUGESE, de servicios de asesoría para la implementación de las Normas Internacionales de Sostenibilidad. (se trasladó la ejecución al 2025).
	 2.197.442,05 

	Servicio de asesoría técnica para la revisión y actualización de la documentación del Plan de Continuidad de Negocio de la SUGEVAL. (se trasladó la ejecución al 2025).
	 11.017.500,00 

	Adquisición de una licencia Bunker BD Social Listening para la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL)
	 5.566.041,00 

	Licenciamiento por concepto de uso de software de ChatGPT Plus, SuperGrok y Heyzine Premium para la SUGEVAL
	 1.593.161,81 

	Contratación de un Profesional en Derecho, Especialista en Derecho Penal.
	 27.687.825,50 



[bookmark: _Hlk94279616][bookmark: _Hlk94279535]




Procesos o demandas judiciales enfrentadas o promovidas

Litigios pendientes, en trámite o amenazas de litigios.

En cuanto a litigios pendientes o en trámite, que en opinión de esta superintendencia constituyan un riesgo tendiente a generar posibles pérdidas, perjuicios o detrimento económico para el BCCR, se suministra la siguiente información:

Cuadro N°5. Procesos o demandas Judiciales
Al 31 de diciembre del 2025
	1. SERFIN VALORES PUESTO DE BOLSA, S.A.

	Datos del Proceso

	Expediente
	2004-000036-0163-CA.

	
	Naturaleza de Proceso
	Proceso de Ejecución de Sentencia.

	
	Autoridad
	Juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda del Segundo Circuito Judicial de San José.

	
	Actor
	Serfin Valores Puesto de Bolsa S.A.

	
	Demandado
	Banco Central de Costa Rica, SUGEVAL y la Bolsa Nacional de Valores S.A.

	Objeto del Proceso
	Ejecución del Voto No. 2000-2420 de la Sala IV, que resolvió Recurso de Amparo, en el que se declaró la nulidad del acuerdo mediante el cual se sancionó en su momento al referido Puesto de Bolsa, por violación al debido proceso y por declaratoria de inconstitucionalidad de la normativa aplicada para la sanción.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Por resolución N°2025010506, el Tribunal Contencioso Administrativo, anuló la Sentencia venida en alzada No N°1804-2023 y devuelve al Despacho respectivo para que dicte una nueva sentencia. Se está a la espera del dictado de la nueva sentencia.



	2. JOANNE MCMAHON Y OTROS (CASO QUINTAVALLE)

	Datos del Proceso

	Expediente
	07-006120-042-PE.

	
	Naturaleza de Proceso
	Proceso Penal (Acción Civil resarcitoria).

	
	Autoridad
	Tribunal Penal de Pavas (III Circuito Judicial de San José).

	
	Actor
	Joanne McMahon y otros.

	
	Demandado
	SUGEVAL y otros.

	Objeto del Proceso
	Cobro de daños y perjuicios contra SUGEVAL, y otras entidades estatales y personas físicas, a partir de las acciones civiles resarcitorias interpuestas amparadas en las querellas presentadas y la acusación del Ministerio Público por el delito de estafa y otros.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Se señalo para la celebración del Juicio Oral y público en la presente causa, del 25 de octubre del 2027 al 17 de marzo del 2028. 



	3. BOLCOMER BOLSA DE COMERCIO S.A.

	Datos del Proceso

	Expediente
	17-6222-1027-CA-

	
	Tipo de Proceso
	Ordinario.

	
	Autoridad
	Tribunal Contencioso Administrativo.

	
	Actor
	BOLCOMER BOLSA DE COMERCIO S.A.

	
	Demandado
	SUGEVAL.

	Objeto del Proceso
	La entidad pide que se declare que la conducta administrativa de haber incluido dentro de las alertas del inversionista que Bolcomer no es supervisada por SUGEVAL, como arbitraria e ilegal.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Se celebró el juicio el 04 de diciembre del 2025, no obstante, se suspendió ante el ofrecimiento de una posible conciliación otorgándose el plazo de 2 meses para llevar a cabo la misma, en caso contrario, se señalaría nueva fecha para el juicio.



	4. LAFISE VALORES S.A.

	Datos del Proceso

	Expediente
	21-0003166-1027-CA.

	
	Tipo de Proceso
	Proceso Ordinario Contencioso Administrativo.

	
	Autoridad
	Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.

	
	Actor
	LAFISE VALORES PUESTO DE BOLSA, S.A.

	
	Demandado
	Superintendencia General de Valores, Banco Central de Costa Rica y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero.

	Objeto del Proceso
	Anulación del acto administrativo SGV-R-3347 del 18 de junio de 2018, emitido por SUGEVAL que impuso multas al actor por el incumplimiento del deber de diligencia y asesoría en inversiones estipulado en el artículo 108 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores.  

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Por resolución 2024005917 del 8 de setiembre del 2024 se declara sin lugar la demanda interpuesta por Lafise Valores Puesto de Bolsa, S.A., contra la SUGEVAL, CNSSF y BCCR. 
Con fecha 1 de octubre del 2024, Lafise interpuso Recurso de Casación, el cual está aún en estudio de admisibilidad.



	5. GRUPO CLIENTES DE ALDESA CORPORACION DE INVERSIONES, S.A.

	Datos del Proceso

	Expediente
	21-0001562-1027-CA.

	
	Tipo de Proceso
	Proceso ordinario. 

	
	Autoridad
	Tribunal Contencioso Administrativo. II Circuito Judicial de San José.

	
	Actor
	GRUPO CLIENTES DE ALDESA CORPORACION DE INVERSIONES, S.A. (105).

	
	Demandados
	EL ESTADO, SUGEVAL, SUGEF y BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR) representado por SUGEF y SUGEVAL.

	Objeto del Proceso
	En lo que concierne a SUGEVAL, se reclama el incumplimiento de la responsabilidad in vigilando de parte de SUGEVAL en relaciones con las operaciones que realizaba el Grupo Aldesa, S.A y Corporación Aldesa, S.A. que estaban sujetas a regulación pero que utilizaban toda la estructura de las entidades que estaban sujetas a regulación por SUGEVAL para realizar la oferta de productos financieros no regulados.  Los clientes reclaman como daño el pago del monto invertido en Corporación Aldesa y los intereses derivados hasta el momento de la demanda.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Se señaló fecha para el juicio el 19 de febrero del 2026.



	6. GRUPO CLIENTES DE ALDESA CORPORACION DE INVERSIONES, S.A.

	Datos del Proceso

	Expediente
	23-001357-1027-CA-1.

	
	Tipo de Proceso
	Proceso ordinario.

	
	Autoridad
	Tribunal Contencioso Administrativo. II Circuito Judicial de San José.

	
	Actor
	Federico Arias Montealegre, Feroli, S.A. y 3-101-751915, S.A. (exclientes de Desarrollos ZF Coyol, S.R.L y Aldesa Corporación de Inversiones, S.A).

	
	Demandado
	SUGEVAL, SUGEF, CONASSIF y BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR) representado por SUGEVAL y SUGEF.

	Objeto del Proceso
	En lo que concierne a SUGEVAL, se reclama el incumplimiento de la responsabilidad in vigilando de parte de SUGEVAL porque en opinión de los exclientes, Desarrollos ZF Coyol, S.R.L y Aldesa Corporación de Inversiones, S.A, son parte de un grupo de interés económico GIE “Aldesa”, por tanto al usar el nombre Aldesa concluyen que le correspondía a SUGEVAL la supervisión de todas las operaciones de las entidades que usan el nombre Aldesa o sus relacionadas. Los clientes reclaman como daño el pago del monto invertido en Desarrollos ZF Coyol, S.R.L y Aldesa Corporación de Inversiones, S.A y los intereses derivados hasta el momento de la demanda.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Se señaló fecha para celebrar el juicio oral y público, el 12 de marzo del 2026.



	7. GRUPO CLIENTES DE ALDESA CORPORACION DE INVERSIONES, S.A.

	Datos del Proceso

	Expediente
	23-001311-1027-CA-

	
	Tipo de Proceso
	Proceso ordinario. 

	
	Autoridad
	Tribunal Contencioso Administrativo. II Circuito Judicial de San José.

	
	Actor
	Exclientes de Aldesa Corporación de Inversiones (20).

	
	Demandado
	Anabelle Leticia campos Cantero, Empleados Sur Química, Betty Kramarz Krelenbaum, Carlos Fernando Castro Zeledón, Elmava, S.A., Fermina Margarita Rochac Zepeda, Inversiones Fuego, Aire, Agua, Tierra, S.A., Manuel Antonio Javier García Castillo, María del Carmen Andreu Pringle, María del Rocío de la Caridad del Cobre Campos Montero, María Gabriela Jiménez Silva, María Gabriela Andreu Pringle, Mariano José Vargas, Marcela de los Ángeles González Barberena, Osmunda, S.A., Paul Lehmann Gutiérrez, Sergrafic, S.A., Silancia Limitada, Sucesión de Francisco Fuster Alfaro y Verónica Dubuisson Schonemberg.

	Objeto del Proceso
	Los exclientes señalan la existencia de un Grupo de Interés Económico denominado Aldesa cuya holding es ACI y que siendo las entidades reguladas parte de esta le corresponde a SUGEVAL la vigilancia de todas las actividades de las entidades cuyas acciones tenga ACI por ser un GIE, por lo que se reclama responsabilidad civil objetiva por omisión del deber in vigilando de parte de SUGEVAL sobre el GIE. Los exclientes reclaman el pago de los montos invertidos y no recuperados y sus intereses como daño por la responsabilidad objetiva y responsabilidad in vigilando reclamada.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	La audiencia preliminar del 26 de setiembre del 2024 se dejó sin efecto. Se está a la espera de la notificación de una nueva convocatoria.



	8. Betty Kramarz y otros

	Datos del Proceso

	Expediente
	19-000157-1220-PE.

	
	Tipo de Proceso
	Penal.

	
	Autoridad
	JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ.

	
	Actor
	Betty Kramarz y otros.

	
	Demandado
	Superintendencia General de Valores, Banco Central de Costa Rica, y otros. 
SUGEVAL sólo es demandada civilmente por uno de los actores en la acción civil resarcitoria.

	Objeto del Proceso
	La entidad actora solicita la condenatoria a los demandados civiles, de forma solidaria al pago de daño material, daño moral subjetivo, daño moral objetivo, intereses legales, indexación y costas procesales y personales.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Se dejó sin efecto la Audiencia Preliminar para el 12 de diciembre del 2025, por lo que se está a la espera del señalamiento de una nueva fecha.



	9. ALDESA PUESTO DE BOLSA, S.A.

	Datos del Proceso

	Expediente
	24-008452-1027-CA.

	
	Tipo de Proceso
	Proceso ordinario.

	
	Autoridad
	Tribunal Contencioso Administrativo. II Circuito Judicial de San José.

	
	Actor
	ALDESA PUESTO DE BOLSA S.A. y JAVIER CHAVES BOLAÑOS.

	
	Demandado
	CONSEJO NACIONAL DE SUPERVISIÓN DEL SISTEMA FINANCIERO Y BANCO CENTRAL DE COSTA RICA representados por SUGEVAL.

	Objeto del Proceso
	Se declare la nulidad absoluta de la resolución CNS-1831/16 dictada por el CONASSIF el 20 de noviembre de 2023, así como de la resolución SGV-R-3798 emitida por la SUGEVAL el 1° de noviembre de 2022, por adolecer de vicios sustanciales en sus elementos constitutivos y como consecuencia de la nulidad pretendida, se declare la invalidez de todas las actuaciones administrativas derivadas, incluyendo las sanciones pecuniarias impuestas a Aldesa Puesto de Bolsa S.A. por ₡639,151,935.00 y las impuestas al señor   Javier   Chaves   Bolaños,   así   como   a   los   agentes   y   ejecutivos por ₡288,420,000.00.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Se contestó la demanda en tiempo y forma el 15 de mayo del 2025. Se está a la espera del señalamiento de la Audiencia Preliminar.



	10. COES COMUNICACIÓN DEL SIGLO XXI S.A.

	Datos del Proceso

	Expediente
	25-000179-1027-CA – 9.

	
	Tipo de Proceso
	Proceso ordinario.

	
	Autoridad
	Tribunal Contencioso Administrativo. II Circuito Judicial de San José.

	
	Actor
	COES COMUNICACIÓN DEL SIGLO XXI S.A.

	
	Demandado
	Banco Central de Costa Rica.

	Objeto del Proceso
	Reclamación de daños y perjuicios por no ser adjudicada la contratación, alegando que la parte ganadora del proceso de contratación presentó un precio ruinoso.

	Progreso del Caso hasta la fecha
	Se contestó la demanda en tiempo y forma el 21 de agosto del 2025. Se está a la espera del señalamiento de la fecha para juicio.



Viajes realizados por jerarcas institucionales y directores de divisiones y departamentos

Durante el plazo cubierto por este informe se realizaron los siguientes viajes oficiales:

Cuadro N°6. Viajes superintendente y directores
Al 31 de diciembre del 2025
	Tema
	Organizador
	Funcionario
	País
	Fecha del viaje
	Transporte en el exterior
	Viáticos en el exterior

	Participaciones Oficiales
	 
	 
	 
	
	
	 

	47ª Reunión del Comité de Gobierno Corporativo
	OCDE
	Reyner Brenes Chaves
	Paris, Francia
	7 al 10 de abril
	932.395,72
	530.504,02

	47ª Reunión del Comité de Gobierno Corporativo
	OCDE
	Rodrigo Segura Cano
	Paris, Francia
	7 al 10 de abril
	932.395,72
	522.127,64

	Reunión anual de IOSCO
	IOSCO
	Tomás Soley Pérez
	Qatar
	11 al 15 de mayo
	1.214.930,82
	542.704,49

	XXVI Reunión del Consejo de Autoridades
	IIMV
	Reyner Brenes Chaves
	El Salvador
	2 y 3 de julio
	173.895,26
	238.447,44

	Mesa Redonda de Gobierno Corporativo en Latinoamérica de la OCDE
	OCDE
	Rodrigo Segura Cano
	Chile
	6 y 7 de octubre
	396.636,17
	361.357,76

	50ª Reunión del Comité de Gobierno Corporativo
	OCDE
	Rodrigo Segura Cano
	Francia
	29 de octubre, 30 y 31 de octubre
	754.541,50
	737.200,11

	50ª Reunión del Comité de Gobierno Corporativo
	OCDE
	Reyner Brenes Chaves
	Paris, Francia
	29 de octubre, 30 y 31 de octubre 
	754.541,50
	685.042,76

	FinnLAC Forum 2025
	BID
	Reyner Brenes Chaves
	Miami, Florida
	4 y 5 de noviembre
	-
	-

	Actividades de Capacitación

	El Salvador Digital Assets Summit: Demystifying Risk in Digital Assets
	Comisión Nacional de Activos Digitales
	Oscar Dondi Núñez
	El Salvador
	28 al 30 de abril
	230.749,03
	261.659,06

	Reunión de Reguladores y Supervisores y Bolsas de Valores de la Región y VII Foro Internacional 
	FIMVA
	Patricia Mata Solís
	Guatemala
	28 al 29 de agosto
	251.473,98
	318.494,66

	Diálogo Regional de Políticas para el Sector Financiero (BankLAC & CapiLAC)
	BID
	Patricia Mata Solís
	República Dominicana
	30 de setiembre al 1 de octubre
	-
	-




e) [bookmark: _Hlk94279850][bookmark: _Toc225967009]Cumplimiento de metas

Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026

El CONASSIF y las superintendencias no fueron consideradas dentro del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversión Pública del Bicentenario 2023-2026, Rogelio Fernández Güell, cuyo objetivo es “Generar bienestar en todas las personas habitantes del territorio nacional mediante la implementación de estrategias y acciones de política pública concretas que impacten en el desarrollo sostenible del país y en mejoras en la calidad de vida”, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 43580-MP-PLAN.




Portafolio de Proyectos del período 2024-2028
[bookmark: _Toc92981202]La información detallada correspondiente al avance de los proyectos estratégicos está incorporada dentro de los resultados de la evaluación periódica del portafolio institucional de proyectos. Sin embargo, con el fin de facilitar su análisis y comprensión, se adjunta una matriz con el resumen.
Cuadro N°7. Seguimiento de los proyectos estratégicos
Al 31 de diciembre del 2025




f) [bookmark: _Hlk159851202][bookmark: _Toc225967010]Limitaciones y obstáculos
La principal limitación está relacionada con el crecimiento interanual del gasto, el cual de acuerdo con lo establecido en el artículo 174 (Financiamiento) de la LRMV indica: 

El gasto corriente del presupuesto de las superintendencias y el CONASSIF, anualmente no crecerá más del sesenta y cinco por ciento (65%) del crecimiento promedio del producto interno bruto nominal, para los últimos cuatro años previos al año de formulación de dicho presupuesto. Para determinar el crecimiento anual se tomará como referencia el gasto corriente del presupuesto institucional aprobado, inmediato anterior.

Dicho parámetro establece limitaciones en la estructura de operación de la institución, la cual debe ajustarse a esa tasa de crecimiento que no está relacionada con ningún elemento asociado con el mercado de valores.

g) [bookmark: _Toc225967011]Retos y visión de futuro

Retos de corto y mediano plazo y visión de futuro

Corto plazo
· Nuevas tecnologías aumentan el riesgo para la resiliencia operativa, el funcionamiento y la estabilidad del mercado de valores.
· Surgimiento de nuevos productos, participantes, servicios y plataformas de inversión fuera del perímetro regulatorio de LRMV.
· Generación de políticas públicas e iniciativas privadas que tienen impacto en las funciones de la superintendencia, pero con bajo nivel de coordinación con el supervisor. 
· Percepción por parte de participantes formales de altos costos de cumplimiento regulatorio y de existencia de barreras regulatorias.
· Continuar con la implementación del modelo de Supervisión Consolidada y la ejecución del plan piloto.
· Atender los diversos requerimientos de normativa transversal a partir de la adopción del enfoque de Supervisión Consolidada que vincula a todas las superintendencias.
· Ejecutar las actividades programadas ordinarias del Plan Operativo Institucional para 2026 en el cumplimiento de su mandato.
· Atender las actividades institucionales relativas a los temas Fintech. 
Mediano plazo 
· Ejecutar el Plan Estratégico 2024-2028 con las acciones programadas para 2026.
· Asumir un rol activo en el impulso del mercado de valores lo cual implica liderar y crear una agenda consensuada con las diferentes partes interesadas en el mercado de valores.
· Crear una mayor facilitación de acceso a la ciudadanía y agentes económicos al mercado de valores, por medio de acciones de comunicación y de disposición de información en el sitio web y en los canales de comunicación.
· Optimizar la regulación vigente y la supervisión para la aplicación de la Supervisión Basada en Riesgos (SBR), la cual permitirá mejorar el marco de supervisión del mercado de valores.
· Fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas, tecnológicas y de talento humano de la SUGEVAL. 
· Incrementar el uso de nuevas tecnologías que apoyan la innovación en los servicios y productos financieros (Fintech, finanzas descentralizadas y abiertas) que se ofrecen a los consumidores financieros, así como el desarrollo de nuevas herramientas de supervisión (SupTech).
· Incrementar en la oferta de capacitación local e internacional sobre temas de interés institucional.
· Aumentar los proyectos transversales con las otras Superintendencias con potencial de generar economía de escalas y lograr mayor coherencia en la actuación entre supervisores.
· Inversionistas con mayor exposición a productos financieros y con necesidad de adquirir conocimientos técnicos para mejorar la gestión de sus finanzas personales. 
· Aumentar la conciencia social respecto a los problemas ambientales y sociales y el impulso de una cultura orientada a la sostenibilidad.
Presupuesto final	
2022	2023	2024	2025	5815439735.4399996	6233043190.2200012	5961680712.8600006	6181050897	Ejecución 	
2022	2023	2024	2025	4675302520.2299986	4633219112.21	4513317372.2300005	5410796290	Año	
2022	2023	2024	2025	2022	2023	2024	
Millones de Colones




Uso Interno
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Reglamento orgánico del Poder Ejecutivo

[bookmark: up]N° 43580-MP-PLAN



EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA



y



LAS MINISTRAS DE LA PRESIDENCIA Y DE PLANIFICACIÓN NACIONAL Y



POLÍTICA ECONÓMICA



En uso de las facultades y atribuciones que les confieren los artículos 11, 140 incisos 3), 8), 18) y 20), 50, 144, 146, 170 y 18 8 de la Constitución Política y con fundamento en los numerales 21, 22, 25 párrafo 1 ), 26 inciso b ), 27 párrafo 1 ), 4 7 párrafo 3 ), 99 y 100 de la Ley General de la Administración Pública, Ley Nº 6227 del 02 de mayo de 1978; los Capítulos I, II, IV y VI de la Ley de Planificación Nacional, Ley Nº 5525 de 02 de mayo de 1974; el Reglamento General del Sistema Nacional de Planificación, Decreto Ejecutivo Nº 37735-PLAN de 06 de mayo de 2013; el artículo 4 de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley Nº 8131 de 18 de setiembre de 2001; y



CONSIDERANDO:



I.- Que de conformidad con los numerales 21, 26 inciso b) y 2 7 inciso 1) de la Ley General de la Administración Pública, corresponde al Presidente de la República en forma exclusiva dirigir y coordinar las tareas de Gobierno y de la Administración Pública central en su totalidad y hacer lo propio· en la Administración Pública descentralizada; atribución que comparte con los ministros actuando como Poder Ejecutivo, en tanto a estos corresponde el ejercicio de tal rectoría política sobre los órganos y entes de la Administración central y descentralizada del respectivo ramo ministerial, en cumplimiento del principio de unidad estatal que rige al Estado Costarricense consagrado en la Constitución Política.



II.- Que el numeral 140 inciso 8) de nuestra Constitución Política, establece como atribución del Poder Ejecutivo, vigilar el buen funcionamiento de los servicios y dependencias administrativas mediante un proceso de mejora continua de las instituciones y servicios públicos que prestan y un cabal direccionamiento y coordinación de la Administración Pública.



III.- Que el artículo 50 de la Constitución Política establece que: "El Estado procurará el mayor bienestar a todos los habitantes del país, organizando y estimulando la producción y el más adecuado reparto de las riquezas"; política de Estado cuya implementación -de conformidad con la Ley de Planificación Nacional- exige una labor permanente de planificación del desarrollo social, económico y ambiental del país en pro del bienestar común.



IV.- Que los numerales 2, 6, 10, 12, 28, 35, 41 de la Constitución Política instituyen la obligación de brindar especial atención a la seguridad nacional a fin de proteger la soberanía interna y brindar sostenibilidad al desarrollo nacional.



V.- Que para alcanzar las metas propuestas por el Gobierno, en especial la aceleración del crecimiento económico y la generación de empleo; así como su sostenibilidad mediante la atracción de inversiones, la ape1iura al comercio internacional e inserción de Costa Rica en la economía mundial, es indispensable llevar a cabo una serie de acciones que tienen que ser planificadas y ejecutadas de manera coordinada entre las distintas entidades relacionadas con la acción estatal en dichas materias.



VI.- Que para alcanzar un adecuado direccionamiento y coordinación de la Administración Pública y dar cumplimiento especialmente, a los mandatos consagrados en los artículos 50, 140 inciso 8) y 188 y 189 de la Constitución Política, en atención a las múltiples demandas y necesidades de las personas habitantes de la República, resulta necesario, que el Poder Ejecutivo adopte w1 modelo de organización sectorial mediante el cual los órganos y entes públicos de la Administración Central y Descentralizada, se agrupen y conformen sectores estratégicos de gobierno, cada uno bajo la rectoría política de uno o varios ministros, conjuntamente con el Presidente de la República.



VII.- Que el Principio de Coordinación del Estado se deriva del artículo 140 inciso 8) de la Constitución Política, según el cual corresponde al Poder Ejecutivo "vigilar el buen funcionamiento de los servicios y dependencias administrativas" con _fin de lograr la actuación administrativa del Estado.



VIII.- Que, en ese sentido, los Ministerios de Gobierno, las instituciones descentralizadas y demás entes creados al amparo de los artículos 188 y 189 de la Constitución Política constituyen la Administración Pública y deben garantizar la unidad, visión y acción del Estado, para alcanzar el modelo de país configurado en la Constitución Política y que garantiza los derechos de sus habitantes, por lo que en el ámbito de sus competencias y atribuciones requieren de la dirección política del Poder Ejecutivo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 140 inciso 8) de la Constitución Política y en el artículo 21 de la Ley General de Administración Pública, de manera que los objetivos, programas y proyectos gubernamentales y los recursos públicos se canalicen hacia las prioridades del desarrollo nacional, según los compromisos del Gobierno con la ciudadanía, en concordancia con el marco constitucional y las leyes que lo instrumentan.



IX.- Que el modelo de organización sectorial de la Administración Pública, debe implementarse mediante los mecanismos de coordinación y asesoría necesarios para la buena conducción de las distintas ramas de actividad, así como de los instrumentos para el ejercicio pleno de la rectoría política.



X.- Que adicionalmente, es propio establecer una serie de mecanismos de coordinación y asesoría para propiciar la mejor gobemanza multinivel y multiactor que el Poder Ejecutivo debe mantener para la sana conducción y articulación de los asuntos del Estado, garantizando la participación de autoridades locales y de diversos sectores económicos y de la sociedad civil organizada.



XI.- Que se hace necesario regular el nombramiento y funciones de los ministros sin cartera que apoyen políticamente la gestión del presidente de la República en la atención de tareas específicas y prioritarias para el interés público; así como regular el nombramiento y las funciones de los viceministros ministeriales.



XII.- Que establecer espacios para propiciar la gobernanza multinivel en los niveles nacional, sectorial, regional y local es una prioridad de la presente Administración, así como generar relaciones de coordinación y cooperación con otros Poderes de la República, autoridades de gobierno local así como con el sector privado y organizaciones de la sociedad civil; se refuerzan en este Reglamento como funciones de los ministros rectores el propiciar estos espacios de participación así como la regulación que regirá el funcionamiento de distintos Consejos Presidenciales.



XIII.- Que la Ley Nº 10096 de 24 de noviembre de 2021, Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, vigente desde el pasado 26 de enero del 2022, crea una serie de mecanismos de coordinación y asesoría con las regiones de nuestro país con participación de distintos niveles de gobierno subnacionales así como actores de sociedad civil organizada vinculados a los territorios y su desarrollo, los cuales serán regulados por su propio Reglamento.



XIV.- Que es de interés del Estado que el ordenamiento jurídico-positivo provea el mayor grado de certeza y seguridad posible para los administrados y a la misma Administración Pública, en aras de una adecuada aplicación de las normas jurídicas, por lo que el Gobierno debe procurar la máxima congruencia y adaptación de los actos de la Administración con el propósito de que éstos sean acordes con la legislación vigente. Así, de conformidad con el marco legal de cita y en aras de la consecución del interés público y el cumplimiento de los objetivos del Estado, al amparo de los Principios de Legalidad, Transparencia y Buen Gobierno y, siguiendo la Regla de Competencia consagrada en el ordenamiento jurídico, es necesario emitir el presente Reglamento Orgánico del Poder Ejecutivo, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio de su competencia confo1me a derecho.



XV.- Que de conformidad con los artículos 12 y 12 bis del Reglamento a la Ley de Protección al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Trámites Administrativos Decreto Ejecutivo Nº37045-MPMEIC del 22 de febrero de 2012, se procedió a tramitar el Formulario de Evaluación Costo Beneficio en la Sección I denominada Control Previo de Mejora Regulatoria, siendo que el mismo dio resultado negativo y que la propuesta no contiene trámites ni requerimientos.



Por tanto,



DECRETAN:



Reglamento Orgánico del Poder Ejecutivo



Artículo 1.- De la organización del Poder Ejecutivo. El Poder Ejecutivo lo forman el Presidente de la República y los Ministros de gobierno con cartera ministerial y será el órgano constitucional encargado de ejercer la rectoría política direccionando y coordinando la gestión institucional de la Administración Pública para alcanzar los fines que persigue el Estado en procura del mayor bienestar de todas las personas habitantes de la República de Costa Rica. El Poder Ejecutivo se organizará por Sectores Gubernamentales Estratégicos, los cuales estarán definidos e integrados por órganos y entes de la Administración Pública Central y Descentralizada, según lo establecido en el presente Reglamento. Para el ejercicio de la rectoría o direccionamiento político del Poder Ejecutivo se contará con los mecanismos de coordinación y asesoría necesarios, creados por Ley o por Decreto Ejecutivo.

Ficha articulo


Artículo 2.- De los Ministros de Gobierno. Los Ministros de Gobierno como jerarcas ministeriales tendrán las siguientes funciones:



a) Ejecutar y velar por el cumplimiento de las competencias propias del Ministerio a su cargo, según lo establecido por el ordenamiento jurídico vigente.



b) Asistir con voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno.



c) Asumir la rectoría técnica de las competencias que le han sido encomendadas por ley a la cartera ministerial a su cargo, salvo desconcentración operada.



d) El direccionamiento y la correspondiente coordinación política de la Administración Pública Central y Descentralizada.



e) Las demás que señala la Constitución Política, la Ley General de la Administración Pública y Leyes Especiales.



Para efectos de lo señalado en el inciso d) del presente artículo, dicha función será ejercida esencialmente mediante la directriz presidencial como el instrumento que pennite alcanzar el logro de los objetivos trazados por el Poder Ejecutivo; manteniendo así, la coherencia y la unidad en la dirección de actividad de la Administración.



Asimismo, toda Directriz Presidencial será de cumplimiento obligatorio por parte de los Jerarcas de la Administración, salvo justificación para su incumplimiento, la que deberá formalizarse ante el Presidente de la República, dentro del plazo de un mes contado a partir de la emisión respectiva. Caso contrario, se procederá según lo establecido en la Ley General de la Administración Pública.

Ficha articulo


Artículo 3.- De la Rectoría Sectorial. La Rectoría Sectorial regulada en el presente Reglamento está orientada al direccionamiento del Presidente de la República y los Ministros de Gobierno sobre la Administración Pública Central y Descentralizada en cualquier asunto relativo a sus competencias.



La rectoría sectorial se entenderá como la atribución de los Ministros de Gobierno de dirigir y coordinar un conjunto de órganos y entes de la Administración Pública, con propósitos y competencias afines a la actividad estratégica gubernamental que les ha sido encomendada por Ley o por el Presidente de la República, con el propósito de orientar y supervisar la ejecución de políticas públicas que conduzcan -coherentemente- el accionar del Poder Ejecutivo hacia un fin público específico. La rectoría permitirá fijar los objetivos políticos propuestos, formalizándolos en políticas que deben ser ejecutadas por los distintos órganos y entes de la Administración Central y Descentralizada.



Para el ejercicio de la Rectoría Sectorial, especialmente en materia de planificación del desarrollo nacional, el Poder Ejecutivo contará con los siguientes mecanismos de coordinación y asesoría: a) Consejos Presidenciales, b) Consejos Sectoriales y c) Secretarías Sectoriales.



Los Sectores Estratégicos Gubernamentales definidos estarán bajo la rectoría política de un ministro rector, quien deberá coordinar, articular y conducir las actividades del Sector en cada ámbito competencia! y asegurar que las acciones, proyectos e iniciativas públicas sean cumplidas conforme a las orientaciones de la Estrategia Nacional de Desarrollo.



Cuando corresponda, el Ministro Rector, deberá coordinar conjuntamente con otros ministros rectores o jerarcas los asuntos del Sector en que ambos ejerzan alguna potestad o atribución.

Ficha articulo


Artículo 4.- De los Ministros en condición de Rectores Sectoriales. Son funciones de los Ministros Rectores las siguientes:



a) Dirigir y coordinar al respectivo sector convocando periódicamente a los jerarcas de los órganos y entes que lo integran para discutir y analizar prioridades sectoriales, sus metas y avance en el logro de resultados.



b) Formular en colaboración con el Consejo y Secretaría Sectoriales, el Plan Nacional Sectorial, así como otras políticas, planes, programas, proyectos y estudios relacionados con el sector.



c) Emitir en conjunto con el Presidente de la República las directrices que sean necesarias para el adecuado direccionamiento de los órganos y entes que integran el sector.



d) A valar las políticas y los planes de mediano y largo plazo de las instituciones del sector, velando por su vinculación con el Plan Nacional de Desarrollo y su respectivo Plan Nacional Sectorial.



e) Asegurar la vinculación de los Planes Estratégicos y Operativos Institucionales y presupuestos de las instituciones del respectivo sector, con el Plan Nacional de Desarrollo y su respectivo Plan Nacional Sectorial.



f) Generar espacios de coordinación y asesoría necesarios para un efectivo direccionamiento político de los órganos y entes que componen el Sector, especialmente en el ámbito de la planificación nacional del desarrollo; pudiéndose entablar relaciones de coordinación y cooperación que conlleven a una adecuada gobernanza multinivel (nacional, sectorial, regional y local) y multi/actor (Administración Central y Descentralizada, otros Poderes de la República, Gobiernos Locales, organizaciones del sector privado y sociedad civil organizada) para tales efectos.



g) Facilitar acciones de seguimiento y evaluación de la gestión institucional del sector, especialmente, proyectos de inversión pública.



h) Incorporar en el informe anual de labores contemplado en el numeral 144 de la Constitución Política, los resultados del sector producto del ejercicio de la rectoría.



i) Realizar cualquier otra actividad congruente con las funciones de rectoría sectorial.

Ficha articulo


Artículo 5.- De los Ministros Sin Cartera. El Presidente de la República podrá nombrar funcionarios con el rango de Ministro Sin Cartera ministerial, los que desempeñarán una función esencialmente política, cuando a su juicio, se requiera.



Serán funciones de los Ministros Sin Carera, las siguientes:



a) Asistir con voz y voto a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno.



b) Apoyar políticamente al Presidente de la República en la actividad encomendada.



c) Cualquier otra a solicitud del Presidente de la República o en relación con el Sector Estratégico Gubernamental al que pertenezca.

Ficha articulo


Artículo 6.- De los Viceministros de Gobierno. El Presidente de la República podrá nombrar los Viceministros que considere necesarios para atender competencias técnicas o administrativas que requiera para el buen funcionamiento de las carteras ministeriales. Podrá haber más de un viceministro por cartera ministerial siempre y cuando la especialidad o volumen de competencias del Ministerio lo amerite.



Serán funciones de los Viceministros de Gobierno, las siguientes:



a) Ostentar como subordinado inmediato del Ministro de la cartera, la jerarquía superior del ministerio.



b) Ejercer las funciones establecidas en la Ley General de la Administración Pública, las Leyes Especiales y Orgánicas y cualesquiera otras normas reglamentarias de las ca1ieras ministeriales en las que ejercen el cargo.



c) Sustituir al Ministro en sus ausencias temporales por nombramiento del Presidente de la República en calidad de Ministro interino.



d) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno, con voz, pero sin voto, para atender algún asunto de su especialidad cuando así sea convocado o bien con voz y atender tareas específicas y prioritarias para el interés público, que no corresponden en exclusiva a uno solo de los ministerios de Gobierno. Actuará con derecho al voto, cuando en ausencia temporal del Ministro asuma de manera interina cargo de Jerarca ministerial por nombramiento del Presidente de la República.



e) Atender cualquier otra función delegada por el Ministro en cumplimiento de las competencias institucionales o que le asigne la Ley.

Ficha articulo


Artículo 7.- De los Sectores Estratégicos Gubernamentales: creación e integración. Créanse los Sectores Estratégicos Gubernamentales que estarán conformados por los órganos y entes de la Administración Central y Descentralizada, con propósitos y competencias afines a una actividad estratégica gubernamental, con el fin de establecer un modelo de organización del Poder Ejecutivo que permita un cabal direccionamiento y coordinación política de la Administración Pública y garantice una eficaz y eficiente gestión de la Administración Pública.



Con fundamento en lo anterior y con la finalidad de establecer las coordinaciones que correspondan en beneficio de la conducción de las políticas públicas sectoriales, un órgano u ente público podrá formar parte de uno o más sectores según la naturaleza de su función.



La definición de los Sectores y su integración institucional, se señala a continuación:



a) Sector Ambiente y Energía:



1. Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE) y sus órganos desconcentrados a saber: Comisión de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río Reventazón (COMCURE), Comisión Nacional para la Gestión de la Biodiversidad (CONAGEBIO), Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO), Junta Directiva del Parque Nacional Isla San Lucas, Junta Directiva para el fideicomiso del Parque Nacional Manuel Antonio, Parque Marino del Pacífico, Secretaría Técnica Nacional Ambiental (SETENA), Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC), Tribunal Ambiental Administrativo.



2. Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de Emergencias (CNE)



3. Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y Gestión de Cobro ICE S.A.



4. Refinadora Costarricense de Petróleo S. A. (RECOPE)



5. Compañía Nacional de Fuerza y Luz S. A. (CNFL)



6. Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (ICAA)



7. Empresa de Servicios Públicos de Heredia S.A. (ESPH)



8. Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (JASEC)



9. Oficina Nacional Forestal, entendiéndose su participación en lo que a protección del medio ambiente se refiere.



10. Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos (ARESEP).



El Rector del Sector Ambiente y Energía será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Ambiente y Energía.



b) Sector Bienestar, Trabajo e Inclusión Social:



1. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIV AH)



2. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y su órgano desconcentrado: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)



3. Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)



4. Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)



5. Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y sus órganos adscritos: Comisión Nacional Interinstitucional para atender a las mujeres en condiciones de pobreza, Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE). 6. Patronato Nacional de la Infancia (PANI) y su órgano adscrito: Secretaría Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil (REDCUDI)



7. Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)



8. Junta de Protección Social (JPS)



9. Comisión Nacional de Asuntos Indígenas (CONAI)



10. Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM)



11. Consejo Nacional de la Persona Joven (CPJ)



12. Patronato Nacional de Ciegos (PANACI)



13. Consejo Interinstitucional de Atención a la Madre Adolescente, órgai10 desconcentrado del Ministerio de Salud.



14. Dirección Nacional de Centros de Educación y Nutrición y de Centros Infantiles de Atención Integral (CEN-CINAI), órgano desconcentrado del Ministerio de Salud.



15. Fondo de Apoyo para la Educación Superior y Técnica del Puntarenense.



16. Fondo de Desarrollo de la Provincia de Limón (FODELI), adscrito a JAPDEV A.



El rector del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusión Social será la persona que ocupe el cargo de Ministra de Desarrollo Hun1ano e Inclusión Social.



c) Sector Ciencia, Tecnología, Innovación y Telecomunicaciones:



1. Ministerio de Ciencia, Tecnología y Telecomunicaciones (MICITT)



2. Academia Nacional de Ciencias



3. Agencia Espacial Costarricense (AEC)



4. Entidad Costarricense de Acreditación (ECA)



5. Comisión Nacional de Energía Atómica (CEA)



6. Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



7. Radiográfica Costarricense S. A. (RACSA).



8. Promotora Costarricense de Innovación e Investigación (PROINNOVA)



9. Instituto Nacional de Innovación y Transferencia en Tecnología Agropecuaria (INTA), órgano desconcentrado del Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG)



10. Superintendencia de Telecomunicaciones (SUTEL).



En respeto a su autonomía, se insta a participar en calidad de invitadas y por la relevancia de sus aportes en investigación, ciencia y tecnología a las siguientes instituciones:



11. Universidad de Costa Rica (UCR)



12. Universidad Estatal a Distancia (UNED)



13. Universidad Nacional (UNA)



14. Universidad Técnica Nacional (UTN)



15. Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR)



El Rector del Sector Ciencia, Tecnología, Innovación y Telecomunicaciones será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Ciencia, Tecnología y Telecomunicaciones.



d) Sector Educación:



1. Ministerio de Educación Pública (MEP) y sus órganos desconcentrados a saber: Comisión Costarricense de Cooperación con UNESCO, Consejo Nacional de Enseñanza Superior Universitaria Privada (CONESUP), Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano, Tribunal de la Carrera Docente y Centro Nacional de Recursos para la Educación Inclusiva (CENAREC).



2. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).



3. Colegio Universitario de Limón (CUNLIMON)



4. Colegio Universitario de Cartago (CUC)



5. Colegio San Luis Gonzaga de Cartago



6. Comisión Nacional de Préstamos para la Educación (CONAPE)



7. Fondo de Apoyo para la Educación Superior y Técnica del Puntarenense.



8. Editorial Costa Rica



9. Sistema Nacional de Radio y Televisión S. A. (SINART).



En respeto a su autonomía, se insta a participar en calidad de invitadas y por la relevancia de sus



aportes en educación a las siguientes instituciones:



10. Universidad de Costa Rica (UCR)



11. Universidad Estatal a Distancia (UNED)



12. Universidad Nacional (UNA)



13. Universidad Técnica Nacional (UTN)



14. Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR)



El Rector del Sector Educación será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Educación Pública.



e) Sector Cultura:



1. Ministerio de Cultura y Juventud y sus órganos desconcentrados a saber: Casa de la Cultura de Puntarenas, Centro Costarricense de Producción Cinematográfica, Centro Cultural e Histórico José Figueres Ferrer, Centro Nacional de la Música, Consejo Nacional de Política Pública de la Persona Joven, Dirección General del Archivo Nacional, Museo de A1ie Costarricense, Museo de Arte y Diseño Contemporáneo, Museo Dr. Rafael Ángel Calderón Guardia, Museo Histórico Cultural Juan Santamaría, Museo Nacional de Costa Rica, Sistema Nacional de Educación Musical (SINEM), Teatro Nacional (TN), Teatro Popular Mélico Salazar.



2. Instituto Centroamericano de Extensión de la Cultura (ICECU)



3. Centro Histórico de la Refo1ma Agraria de Costa Rica y el Parque Temático, órgano adscrito al Instituto de Desarrollo Rural (INDER).



4. Sistema Nacional de Radio y Televisión S. A. (SINART).



5. Editorial Costa Rica.



Adicionalmente, se invita a participar a las instituciones que administran museos o centros de promoción de la cultura a coordinar con el sector.



El Rector del Sector Cultura será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Cultura.



t) Sector Hacienda Pública:



1. Ministerio de Hacienda y sus órganos desconcentrados a saber: Órgano de Normalización Técnica (ONT), Tribunal Aduanero Nacional y Tribunal Fiscal Administrativo.



2. Consejo Nacional de Salarios, órgano desconcentrado del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)



3. Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN).



4. La Dirección General del Servicio Civil y el Tribunal Administrativo del Servicio Civil, órganos desconcentrados del Ministerio de la Presidencia en lo que a políticas salariales del Poder Ejecutivo se refiere.



El rector del Sector Hacienda Pública será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Hacienda.



g) Sector Productivo y Desarrollo Regional:



1. Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC) y sus órganos desconcentrados a saber: Comisión Nacional del Consumidor (CNC), Comisión para Promover la Competencia (COPROCOM), Laboratorio Costarricense de Metrología (LACOMET).



2. Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN).



3. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)



4. Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE)



5. Ministerio de Comercio Exterior (COMEX)



6. Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER)



7. Autoridad Reguladora de Servicios Públicos (ARESEP)



8. Correos de Costa Rica S.A



9. Instituto de Fomento y Asesoría Municipal (IFAM)



10. Instituto de Desarrollo Rural (INDER)



11. Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR)



12. Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP)



13. Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP)



14. Instituto Costa1Ticense de Turismo (ICT) y sus órganos adscritos: la Oficina Ejecutora del Proyecto Turístico Golfo de Papagayo, la Comisión Interinstitucional de Marinas y Atracaderos Turísticos (CIMA T) y Comisión Reguladora de Turismo.



15. Fondo de Desarrollo de la Provincia de Limón (FODELI), órgano adscrito de la Junta de Administración Po1iuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA).



16. Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Ve1iiente Atlántica (JAPDEVA)



17. Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP)



18. Consejo Técnico de Aviación Civil (CETAC), órgano desconcentrado del Ministerio de Obras Públicas y Transportes.



19. Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC)



El rector del Sector Productivo y Desarrollo Regional será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Economía, Industria y Comercio.



h) Sector Agropecuario:



1. Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) y sus órganos desconcentrados a saber: Consejo Nacional de Clubes 4-S (CONAC), Instituto Nacional de Innovación y Transferencia en Tecnología Agropecuaria (INTA), Servicio Fitosanitario del Estado (SFE), Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA).



2. Consejo Nacional de Producción (CNP)



3. Corporación Arrocera Nacional (CONARROZ)



4. Corporación Bananera Nacional (CORBANA)



5. Corporación de Fomento Ganadero (CORFOGA)



6. Programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA)



7. Corporación Hortícola Nacional



8. Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA)



9. Instituto del Café de Costa Rica (ICAFE)



10. Liga Agrícola Industrial de la Caña de Azúcar (LAICA)



11. Instituto Nacional de Desarrollo Rural (INDER).



12. Oficina Nacional Forestal, entendiéndose que su participación será asociada a la producción forestal.



13. Servicio Nacional de Aguas Subterráneas, Riego y Avenamiento (SENARA)



14. Oficina Nacional de Semillas (ONS)



15. Fondo Nacional de Estabilización Cafetalera (FONECAFE)



16. Fondo Nacional de Sostenibilidad Cafetalera (FONASCAFE)



El Rector del Sector Agropecuario será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Agricultura y Ganadería.



i) Sector Salud:



1. Ministerio de Salud y sus órganos desconcentrados a saber: Auditoría General de Servicios de Salud, Comisión Nacional de Vacunación y Epidemiología, Consejo Interinstitucional de Atención a la Madre Adolescente, Consejo Nacional de Investigación en Salud (CONIS), Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS), Dirección Nacional de Centros de Educación y Nutrición y de Centros Infantiles de Atención Integral (CEN-CINAI), Instituto Costarricense de Investigación y Enseñanza en Nutrición y Salud (INCIENSA), Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAF A), Oficina de Cooperación Internacional de la Salud (OCIS).



2. Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).



3. Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (ICAA).



4. Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación (ICODER).



5. Red de Servicios de Salud S.A del Instituto Nacional de Seguros (INS) y su órgano adscrito Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.



6. Sistema de Emergencias 9-1-1 del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



El Rector del Sector Salud será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Salud.



j) Sector Seguridad Ciudadana y Justicia:



1. Ministerio de Justicia y Paz y sus órganos desconcentrados: Agencia de Protección de Datos de los Habitantes (PRODHAB) y Unidad Ejecutora del Programa de Seguridad Ciudadana y Prevención de la Violencia (UEP).



2. Ministerio de Seguridad Pública (MSP).



3. Ministerio de Gobernación y Policía y sus órganos desconcentrados a saber: la Dirección General de Migración y Extranjería (DGME) y el Tribunal Administrativo Migratorio.



4. Ministerio de la Presidencia y su órgano desconcentrado, el Instituto Costarricense Sobre Drogas (ICD).



5. Ministerio de Ciencia, Tecnología y Telecomunicaciones (MICITT)



6. Dirección de Inteligencia y Seguridad (DIS).



7. Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de Emergencias (CNE) como órgano adscrito de la Presidencia de la República.



8. Sistema de Emergencias 9-1-1 del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



9. Benemérito Cuerpo de Bomberos, órgano adscrito al Instituto Nacional de Seguros (INS)



El Rector del Sector Seguridad Ciudadana y Justicia será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Justicia y Paz.



k) Sector Obras Públicas y Transportes:



1 Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT) y sus órganos desconcentrados a saber: Consejo de Seguridad Vial (COSEVI), Consejo de Transporte Público (CTP), Consejo Nacional de Concesiones (CNC), Consejo Nacional de Vialidad (CONA VI), Consejo Técnico de Aviación Civil (CETAC), Tribunal Administrativo de Transporte.



2. Instituto Costa1Ticense de Ferrocarriles (INCOFER)



3. Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP)



4. Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA).



El Rector del Sector Obras Públicas y Transpo1ies será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Obras Públicas y Transportes.



l) Sector Acción Exterior



1. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.



2. Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica en lo que al manejo técnico de la Cooperación Internacional se refiere.



3. Ministerio de Comercio Exterior en lo que al manejo del comercio exterior se refiere.



4. Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica (PROCOMER).



El Rector del Sector Acción Exterior será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.



m) Sector Vivienda, Hábitat y Territorio



1. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIV AH)



2. Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT)



3. Ministerio de Planificación y Política Económica (MIDEPLAN)



4. Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE)



5. Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG)



6. Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)



7. Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)



8. Instituto de Desarrollo Rural (INDER)



El Rector del Sector Vivienda, Hábitat y Territorio, será la persona que ocupe el cargo de Ministro de Vivienda y Asentamientos Humanos.



Las instituciones públicas que no se encuentren integradas en algún Sector podrán requerir directamente ante MIDEPLAN la incorporación de algunas de sus acciones estratégicas en el Plan Nacional de Desarrollo y en otros instrumentos de planificación. MIDEPLAN determinará los plazos y condiciones para tramitar las respectivas solicitudes y determinará la impo1iancia o conveniencia de la incorporación requerida. Igualmente, esas instituciones podrán gestionar directamente ante MIDEPLAN otros trámites de planificación nacional, sectorial y regional.

Ficha articulo


Artículo 8.- Consejos Presidenciales. Se establecerán los siguientes Consejos Presidenciales como instancias políticas de alto nivel ejecutivo de la Presidencia de la República, encargadas de definir la política pública prioritaria del Presidente de la República en materia de planificación del desarrollo nacional y fortalecimiento de la seguridad ciudadana del país. Su integración será mixta (público y privada) y los presidirá el Presidente y Vicepresidentes de la República o un Ministro Rector, quienes fungirán como coordinadores de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento para pada cada Consejo.



a) Consejo Nacional Ambiental: tendrá la finalidad y conformación señaladas en los artículos 77, 78 y 79 de la Ley Orgánica del Ambiente Nº 7554 del 04 de octubre de 1995. Además de las instituciones señaladas en el artículo 79 del mismo cuerpo normativo, estará integrado por el Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIV AH), y el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA). Dicho Consejo estará bajo la coordinación del Ministro Rector del Sector Ambiente y Energía.



b) Consejo de Seguridad Nacional: tendrá la finalidad y conformación estipuladas en los artículos 11 y 12 de la Ley General de Policía Nº 7410 del 26 de mayo de 1994. Además de los jerarcas de las instituciones señaladas en el artículo 11 del mismo cuerpo normativo (titulares de Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Justicia y Paz y Ministerio de Seguridad Pública y Gobernación), estará integrado -cuando el asunto a tratar así lo amerite- por el Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, el Jerarca del Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), el Director General de Migración y Extranjería (DGME), el Director de Inteligencia y Seguridad Nacional (DIS) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU). Dicho Consejo estará bajo la coordinación del Presidente de la República o el Ministro de Justicia y Paz bajo el mando del primero.



c) Consejo Presidencial Económico: estará integrado por la Segunda Vicepresidencia de la República, los Ministros Rectores de los sectores: Hacienda Pública, Productivo y Desarrollo Regional, Obras Públicas y Transportes, Sector Ciencia, Tecnología e Innovación, Agropecuario, Vivienda, Hábitat y Territorio, y los jerarcas del Ministerio de Comercio Exterior y del Banco Central de Costa Rica.



Este Consejo será coordinado por la Primera Vicepresidencia de la República.



Además, cuando el asunto a tratar así lo amerite y a juicio del Presidente o Vicepresidentes de la República, se integrará con los Jerarcas de las siguientes instituciones: órganos desconcentrados del Banco Central de Costa Rica (Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, Superintendencia de Pensiones, Superintendencia General de Entidades Financieras, Superintendencia General de Valores y Superintendencia de Seguros), el Banco de Costa Rica y sus empresas públicas estatales (BCR Corredora de Seguros S.A, BCR Pensión Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A, BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A., BCR Valores Puesto de Bolsa S.A.), el Banco Nacional de Costa Rica y sus empresas públicas estatales (BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A., BN Sociedad Corredora de Seguros S.A., BN Valores Puesto de Bolsa S.A., BN Vital Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A), el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y sus empresas públicas (Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A., Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A., Popular Valores, Puesto de Bolsa S. A., Popular Sociedad Fondos de Inversión S.A.), el Instituto Nacional de Seguros y sus empresas públicas estatales (INS Servicios S.A., INS Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A., INS Valores Puesto de Bolsa S.A., INS-Red· de Servicios de Salud), la Operadora de Pensiones Complementaria y de Capitalización Laboral de la Caja Costarricense de Seguro Social S.A, Vida Plena Operadora de Pensiones Complementarias S.A y la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.



d) Consejo Presidencial Social: estará integrado por la Primera Vicepresidencia de la República, los Ministros Rectores de los Sectores: Salud, Bienestar, Trabajo e Inclusión Social, Educación y Cultura.



Será presidido por la Segunda Vicepresidencia de la República.



Los Consejos Presidenciales podrán convocar, cuando lo consideren oportuno, a funcionarios de las diversas instituciones públicas e invitar a representantes del sector privado y de las organizaciones sociales, para el mejor sustento de sus decisiones. Los Consejos Presidenciales serán convocados por sus coordinadores o por el Presidente de la República y cada Consejo establecerá sus regulaciones operativas. Todos dejarán constancia de sus actuaciones y decisiones en un Libro de Actas.

Ficha articulo


Artículo 9.- De los Consejos Presidenciales. Son funciones de los Consejos Presidenciales:



a) Conocer, aprobar y articular políticas, programas y proyectos estratégicos de Gobierno en los ámbitos de gestión gubernamental prioritarios para el desarrollo ambiental, social, económico del país y el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, para el cumplimiento de las prioridades establecidas por mandato presidencial; instrumentos de gestión que deberán someterse respectivamente, al conocimiento de los ministros rectores para su formulación e implementación.



b) Proponer estrategias de coordinación interinstitucional e intersectorial que faciliten la implementación de la Estrategia de Desarrollo Nacional.



c) Propiciar espacios de participación ciudadana y de gobernanza multinivel (ámbito nacional, sectorial, regional y local), así como entablar relaciones de coordinación y cooperación con otros Poderes de la República, gobiernos locales, organizaciones del sector productivo y sociedad civil organizada de forma tal que coadyuven en la toma de decisiones públicas.



d) Instruir a los Ministros Rectores Sectoriales a dar el seguimiento a las metas sectoriales y nacionales, propiciando su monitoreo y evaluación permanente.

Ficha articulo


Artículo 10.- De los Consejos Sectoriales Los Consejos Sectoriales son mecanismos de coordinación y asesoría que integra a todos los jerarcas de órganos y entes que conforman el Sector Estratégico Gubernamental respectivo.



Dichos Consejos serán convocados y presididos por el Ministro Rector con el apoyo de una Secretaría Sectorial, pudiéndose convocar a los órganos y entes que le conforman en su totalidad o bien aquellos que requieran para el asunto a tratar; se reunirán de manera ordinaria una vez al mes y extraordinariamente según lo requiera el Ministro Rector.



El Ministro Rector podrá convocar e invitar al Consejo Sectorial, a cualquier funcionario público o representante del Sector Privado o sociedad civil organizada con el propósito de que aporte al análisis y generación de acciones estratégicas para el Sector Estratégico Gubernamental.



Los Consejos Sectoriales tendrán las siguientes funciones:



a) Promover estudios sectoriales y coordinar los procesos de planificación sectorial con visión-país de mediano y largo plazo.



b) Participar activamente en la formulación, seguimiento y evaluación del Plan Nacional de Desarrollo y el correspondiente Plan Sectorial, y en cualquier otro instrumento de política pública del Sector Estratégico Gubernamental.



c) Conocer sobre los programas y proyectos sectoriales de inversiones que deben ser ejecutados por los órganos y entes del Sector.



d) Formular y ejecutar metas sectoriales y regionales, verificándose su viabilidad y factibilidad.



e) Proponer directrices para la programación, ejecución y evaluación de políticas, planes, programas y proyectos de los órganos y entes del sector.



f) Dar seguimiento a la ejecución de los planes estratégicos, operativos institucionales y los presupuestos de los órganos y entes del respectivo sector y su vinculación con la Estrategia Nacional de Desarrollo implementada en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial Nacional.



g) Conocer y avalar los informes anuales respecto al cumplimiento de los planes sectoriales y de las metas establecidas al Sector en el Plan Nacional de Desarrollo.



h) Velar por una efectiva rendición de cuentas del Sector.



i) Constituir comisiones especiales de trabajo, permanentes o temporales, para desarrollar temas específicos de su competencia.



j) Articular acciones intersectoriales con los demás Consejos Sectoriales.



k) Cualquier otra función encomendada por el Ministro Rector.

Ficha articulo


Artículo 11.- De la Secretarías Sectoriales. Créase una Secretaría Sectorial en cada Sector Estratégico Gubernamental, como instancia de apoyo de cada Ministro Rector. Las Secretarías Sectoriales podrán estar a cargo del funcionario que designe el Ministro Rector.



Las Secretarías Sectoriales tendrán las siguientes funciones:



a) Asistir a las sesiones del Consejo Sectorial y dar seguimiento y apoyo en las labores de direccionamiento y coordinación del ministro Rector.



b) Elaborar según direccionamiento brindado por el Ministro Rector el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Sectoriales del Sector.



c) Apoyar al Ministro Rector en la programación y seguimiento para una adecuada articulación en la planificación, presupuestación, seguimiento, evaluación, gestión de proyectos, inversiones y programas de cooperación de los órganos y entes que integran cada Sector.



d) Asistir al Ministro Rector en el ejercicio pleno de la rectoría, formulando las directrices que sean necesarias para el adecuado direccionamiento político estratégico de los órganos y entes de la Administración Central y Descentralizada que integran el Sector.



e) Rendir informes semestrales y anuales ante el Ministro Rector y el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica, en aras de alcanzar una efectiva rendición de cuentas y transparencia sectorial.



f) Proponer la generación de espacios de participación ciudadana y de gobernanza pública para el adecuado tratamiento de los asuntos y logro de las metas sectoriales.



g) Levantar minutas, realizar las convocatorias y el seguimiento de acuerdos del Consejo Sectorial.



h) Cualquier otra que le sea asignada por el Ministro Rector.

Ficha articulo


Artículo 12.- Deróguese el Decreto Ejecutivo 41187-MP-MIDEPLAN del 20 de junio del 2018, publicado en el Alcance Nº 121 al Diario Oficial La Gaceta Nº 111 del 21 de junio de 2018.

Ficha articulo


Transitorio Único. Los Ministros rectores señalados en el artículo 11° del Decreto Ejecutivo Nº41187-MP-MIDEPLAN del 20 de junio del 2018, continuarán a cargo de velar por la ejecución y el seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversión Pública 2019-2022.

Ficha articulo


Artículo 13.- Rige a partir de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta.



Dado en la Presidencia de la República, San José, al primer día del mes de junio del año dos mil veintidós.



Ficha articulo
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Detalle



										PROYECTOS ESTRATÉGICOS AÑOS 2024-2028																																																								https://bccr.sharepoint.com/sites/conassif/SE_sugeval/Forms/AllItems.aspx



														PROGRAMACIÓN DEL PROYECTO																																								Descripción del producto terminado esperado		Formulación 2025				Evaluación 2025						Descripción del avance		Presupuesto estimado (en millones)										Presupuesto ejecutado (en millones)

														2024								2025								2026								2027								2028

														TRIMESTRE								TRIMESTRE								TRIMESTRE								TRIMESTRE								TRIMESTRE

				Eje estratégico		Objetivo estratégico al que responde		Nombre del proyecto estratégico		Objetivo del proyecto (descripción)		Líder o 
coordinador		I		II 		III		IV		I		II 		III		IV		I		II 		III		IV		I		II 		III		IV		I		II 		III		IV				12/30/25

tc={A21C77C2-FD68-4F69-9E15-0320B9BB5299}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Por favor incluir acá el nombre de los entregables o tareas que se planificó atender a dicha fecha
		Avance al 31-12-2023		12/31/25

tc={FBD134AA-99BA-432C-AE8F-512C26BC21C1}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Por favor incluir acá el nombre de los entregables o tareas que se realizaron a dicha fecha

		Avance al 31-12-2023		Indicador de avance (%)

tc={7DC96A00-FEBB-4FD3-9106-5D3393B19377}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Acá poner el porcentaje de avance del project a la fecha del corte
				Recursos humanos		Bienes y servicios		TI		Indirectos		Total		Recursos humanos		Bienes y servicios		TI		Indirectos		Total

				Capital Humano		Fortalecer las capacidades técnicas y habilidades blandas		Adoptar las mejores prácticas de la ISO 9001:2015 en Sugeval como una forma de promover una cultura de mejora continua y mejorar la credibilidad e imagen institucional.		Fortalecer el sistema de gestión de calidad de la Superintendencia por medio de su certificación, en la norma ISO 9001:2015, por parte de un organismo de certificación externo debidamente acreditado por el Ente Costarricense de Acreditación (ECA), asegurando su alineación con las necesidades estratégicas de la organización.		Oscar Dondi/Lorena García		14%		29%		43%		87%

tc={CE0A81B4-73E7-40DD-AC32-15F664AAF6A9}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se realiza un ajuste en el porcentaje estimado, el dato es al corte de noviembre-24																																				

tc={A21C77C2-FD68-4F69-9E15-0320B9BB5299}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Por favor incluir acá el nombre de los entregables o tareas que se planificó atender a dicha fecha
				

tc={FBD134AA-99BA-432C-AE8F-512C26BC21C1}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Por favor incluir acá el nombre de los entregables o tareas que se realizaron a dicha fecha

				

tc={7DC96A00-FEBB-4FD3-9106-5D3393B19377}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Acá poner el porcentaje de avance del project a la fecha del corte
		90%		94%		97%		100%																											Alcance del SGC oficializado.
	Política de Calidad actualizada.
	Documento “Manual del Sistema de Gestión”, que incluya una descripción del sistema de gestión de calidad en términos de la forma en que se cumplen los requisitos de la norma ISO 9001:2015.
	Mapa de Procesos del Sistema de Gestión de la Calidad oficializado.
	Fichas para cada macroproceso del mapa, donde se caracterice cada uno de ellos.
	Estructura de gestión documental del SGC revisado y alineado con el mapa de procesos (Procesos, guías de trabajo, formularios y demás documentos necesarios para la operación eficaz de cada proceso).
	Informe sobre valoración del repositorio adecuado para documentación del Sistema de Gestión de Calidad.
	Procesos para la administración del SGC revisados y realización de auditorías internas de calidad aprobados.
	Plan de capacitación del personal en SGC.
	Formación de auditores internos de calidad y realización de auditorías internas de calidad.		 -Alcance del SGC oficializado
 -Mapa de Procesos del Sistema de Gestión de Calidad oficializado
 -Política de Calidad actualizada		N/A		 -Alcance del SGC oficializado
 -Mapa de Procesos del Sistema de Gestión de Calidad oficializado
 -Política de Calidad actualizada
 -Fichas para cada Proceso del mapa, donde se caracterice cada uno de ellos.
 -Estructura de gestión documental del Sistema de Gestión de Calidad revisado y alineado con el mapa de procesos (Políticas, Procesos, guías de trabajo, formularios y demás documentos necesarios para la operación eficaz de cada proceso).
 -Informe sobre valoración del repositorio adecuado para documentación del Sistema de Gestión de Calidad.
		N/A		96.00%		Con corte a diciembre 2025 el desvío del proyecto es del 4%, los principales hitos alcanzados son:

1.	Sistema de Gestión de Calidad alineado con la estrategia institucional.
2.	La estructura documental del Sistema de Gestión de Calidad consolidada, debidamente articulada y permite la trazabilidad de todos los elementos del sistema. 
3.	Equipo de Auditores Internos. Funcionarios representantes de cada unidad de negocio capacitados como auditores internos en la Norma ISO 9001:2015.
4.	Implementación de la revisión por la dirección, evaluación de los procesos misionales, definición de mecanismos que apoyan la mejora continua y el seguimiento a la implementación de acciones de mejora o acciones correctivas.
5.	Fortalecimiento de la cultura organizacional de gestión de calidad por medio de capacitaciones a todo el personal. 

En el informe de evaluación para certificar sistemas de gestión. Código: FS-TE-24, Expediente 093/2025/SG  emitido por INTECO sobre la conformidad y eficacia del sistema de gestión, se indica lo siguiente:
“El Sistema de Gestión de Calidad de la Organización se encuentra debidamente implementado, está alineado a la estrategia, es conforme y eficaz para cumplir con los requisitos de la norma de referencia y se orienta adecuadamente para lograr los objetivos propuestos” (p.6)
Se estima que durante el mes de enero 2026 se reciba la certificación con la acreditación, las actividades finales para formalizar el cierre del proyecto se van a realizar con fecha límite enero del 2026.		59.30		10.14		- 0		8.05		77.5		37.90		7.2				5.60		50.7

				Transformación Digital		Intensificar el uso de las tecnologías digitales 		Programa de Proyectos de Transformación Digital:
 -Rediseño Servicios Externos y Módulo Apoyo al RNVI
 -Gestión y Control de Trámites Internos
 -Fortalecimiento de la Gestión de Datos

		Intensificar de forma más dinámica el desarrollo e implementación de mejoras de digitalización. Tanto a lo interno como a lo externo.
Dentro del programa se incluyen los siguientes proyectos (internos y transversales):
 -Gestión de Datos
 -Gestión y Control de Trámites Internos
 -Rediseño Servicios Externos y Módulo Apoyo al RNVI
 -Supervisión Consolidada (transversal) 
 -Transformación Digital Consultas, Quejas y Denuncias (transversal)				31%		38%		44%		50%		56%		63%		69%		75%		81%		88%		94%		100%																		Eficiencia en procesos
Atender la misión de una forma que se agregue valor al cliente.  
Efectividad de las funciones.		Rediseño de Servicios Externos y del Módulo de Apoyo del RNVI:
 -liberación de los asientos asociados a los CHR de calificaciones de riesgos y asambleas de inversionistas
 -liberación de las mejoras en el módulo de control de información periódica

Gestión y Control de Trámites Internos:
 -finalizar el Módulo de EEPA
 -finalizar la Carta de Proyecto del Módulo de Control de Trámites Internos

Fortalecimiento de la Gestión de Datos:
 -Automatización del reporte para el Conassif
 -El reporte sexenal de puestos de bolsa				Rediseño de Servicios Externos y del Módulo de Apoyo del RNVI:
 -Liberación de los asientos asociados a los CHR de calificaciones de riesgos y asambleas de inversionistas
 -Liberación de las mejoras en el módulo de control de información periódica

Gestión y Control de Trámites Internos:
 -Sin entregables finalizados.

Fortalecimiento de la Gestión de Datos: Proyecto Finalizado				90.7%		Rediseño de Servicios externos y del Módulo de Apoyo del RNVI:
- Migración de MAPSI a AES/Roles finalizada
- Sustitución a GAUDI​: en ajustes técnicos finales


 - Migración módulo de apoyo RNVI​
Desarrollo de los siguientes actos de registro:
EA02 Modificación de auditor externo
BA02 Cambios en los participantes regulados por un organizador del mercado (PB)
AA02 Modificación del fideicomiso emisor
PR01 y PR02 Registro prórroga de plazo de colocación de productos
Buzón de OPAs en las opciones del sistema
BC02 Inscripción de cambios en emisores públicos
AC02 Oferente competidor en una OPA
AC03 Oferente seleccionado en una OPA
AC04 Adjudicación de una OPA
Análisis preliminar de correcciones históricas en RNVI

Al corte de noviembre el atraso se estima en 3%. Se continúa trabajando en el Módulo de apoyo del RNVI y se realizó una solicitud de cambios con el siguiente detalle;
-Modificar la fecha de finalización del entregable 2. Mitigar el riesgo tecnológico por obsolescencia, inherente al módulo de apoyo RNVI, fecha inicial 31/08/2026 –nueva fecha 11/11/2026. El ajuste en la fecha de finalización se debe a un mayor nivel de complejidad en las pruebas realizadas.
-Modificar la fecha de inicio del entregable 3.4 Integrar los servicios de SIP Cliente en SipWeb, fecha inicial 2/01/2026 - nueva fecha es 7/04/2026, el ajuste en la fecha de finalización se debe a un mayor nivel de complejidad de las tareas 1.2.3, 3.1.4 y 3.2.6.
-Eliminar el entregable 3.3 denominado Integrar los servicios de ventanilla virtual y Mendocel en Sugeval Directo, por las siguientes razones:
 -Este año 2025 se está realizando una reingeniería muy importante en los servicios e infraestructura que soporta los portales ODMS, por lo que es recomendable dar un período de monitoreo y estabilización de esta nueva plataforma, sin agregarle nuevos servicios y en particular, de la importancia y volumen de información como los que gestionan las ventanillas virtuales y Mendocel.
 -El año 2026 se debe atender un conjunto significativo de tareas de actualización tecnológica, tanto en los servidores y componentes de software que soportan el Sistema Ingresador como en los de todos los demás sistemas de SUGEVAL, que consumirá tiempo de los mismos desarrolladores que hubieran estado dedicados a integrar las ventanillas en SUGEVAL Directo.
 -Es más prioritario, desde un punto de obsolescencia tecnológica, el componente “Integrar los servicios de SIP Cliente en SipWeb”, con el objetivo de eliminar el uso de la única herramienta cliente-servidor (SIP Cliente) que tiene en funcionamiento SUGEVAL.
 -Se estará atendiendo mejoras técnicas en Mendocel y se evaluará y eventualmente, implementará, ajustes a Mendocel para ser utilizado por SUGESE.

Fortalecimiento de la Gestión de Datos: Proyecto Finalizado
Gestión y Control de Trámites Internos: Proyecto incorporado dentro del Proyecto Solución tecnológica para la gestión de correspondencia, control de trámites y gestión documental
		142.89		- 0		881.12		11.72		1,035.7		95.27		- 0		480.9		8.64		584.8

																																																																100%		Fortalecimiento de la Gestión de Datos		121.93		- 0		150.73		8.58		281.2		88.0		- 0		122.7		7.5		218.2

																																																																100%		Gestión y Control de Trámites Internos (EEPA)		11.89		- 0		231.70		1.78		245.4		3.5		- 0		114.9		0.6		119.0

																																																																72%		Rediseño Servicios Externos y Módulo Apoyo al RNVI		9.07				498.69		1.36		509.1		3.8				243.3		0.6		247.6

				Innovación		Mejorar la capacidad de respuesta institucional a las innovaciones de los mercados de valores		Elaborar e implementar una estrategia de abordaje de aspectos de innovación financiera en el mercado de capitales.		Desarrollar una estrategia para el abordaje, por parte de la Superintendencia, de temas novedosos e innovadores en los mercados de capitales.		Pamela Méndez 		POR DEFINIR																																								Regulaciones actualizadas y que propicien el desarrollo de los productos. 
Para los no regulados se debe indicar cuál es el perímetro. 
Protección del inversionista y la integridad del mercado.		No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación				No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación		81%		No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación		Principales logros o resultados al corte de noviembre 2025
Productos:
Nota técnica 042024: Navegando hacia la frontera de la tokenización de activos.
Nota técnica 052025: NT05- 2025 Una inmersión rápida en la tokenización de valores ¿Qué dicen los expertos?
Nota técnica 062025: Una inmersión rápida en la tokenización de valores: ¿Cómo se ha regulado en otras jurisdicciones?
Productos asociados a las notas técnicas (2 infografías y 1 video).
Resumen Pruebas de Concepto.

Fortalecimiento de capacidades:
Break innovador y conversatorio con OP sobre tokenización.
Webinar “Los criptoactivos en los mercados de valores” (CNMV España).
Boletín “Vistazo a la innovación”: enero, febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre.
Curso Negocios de Criptoactivos de ABESA (algunos colaboradores).
Curso Wharton-the Financial Technologies and Regulatory Implications program (algunos colaboradores).

Reuniones:
Reuniones con: MIDEPLAN  y BID para gestionar la incorporación de SUGEVAL en el bien público regional DPILAC: INCLUSIÓN FINANCIERA A TRAVÉS DE INFRAESTRUCTURAS PÚBLICAS DIGITALES REGIONALES EN ALC (BPR)

Administración del proyecto:
Oficialización de Sugeval en BPR  para su oficialización ante el BID. 24 noviembre, 2025		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación

				Sostenibilidad y Cambio Climático		Contribuir desde la regulación y supervisión del mercado de capitales en la transición hacia una economía más sostenible		Definir e implementar una estrategia de sostenibilidad para el mercado de valores.		Desarrollar una estrategia integral que considere, entre otros aspectos: la gestión de riesgos financieros relacionados con el cambio climático y sostenibilidad, la mejora de revelaciones en políticas de sostenibilidad, la generación de datos, la relación con las políticas públicas definidas. 		Patricia Mata		POR DEFINIR																																								Regulaciones y lineamientos orientativos para los participantes del mercado de valores.		No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación				No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación		81%		No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación		Principales logros o resultados al corte de diciembre 2025

1-Definición a nivel superior (Comité Director y colaboradores específicos) de los ejes sobre los cuales se desarrollarán acciones específicas:
Revelación
Gestión de riesgos 
Fortalecimiento de capacidades
2-Revelación (transversal):
Pilotaje Taxonomía: guías de implementación
Definición hoja de ruta implementación S1 y S2 (contraparte con equipo consultor)
3-Fortalecimiento de capacidades:
Curso Aden: Gestión de Riesgos Climáticos y Sostenibilidad (2 grupos)
Financiamiento para la Adaptación y Resiliencia ante el Cambio Climático en América Latina
4-Reuniones iniciales con el equipo:
Conformación del equipo, presentación de ejes y acciones y creación de un chat.
Sesión de planificación y definición de próximos pasos.
5-Evaluación sobre grado de conocimiento, uso e interés que tienen los participantes del mercado de valores respecto a los temas ASG:
Solicitud de autorización y levantamiento de contactos para aplicar una encuesta en regulados.
Investigación documental de instrumentos y procesos consultivos similares como material de apoyo, para encuesta.
Próxima sesión definida para la revisión de la propuesta inicial de encuesta por aplicar.		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación

				Potencialización del Modelo de Supervisión 		Consolidar el Modelo de Supervisión		Fortalecimiento del Marco SBR		Hacer el proceso más eficiente, con mayor divulgación a las entidades y público en general, en aplicación a todos los tipos de participantes regulados  y con una visión integral del regulado, del mercado de valores y del sistema financiero. 		Juan Carlos Campos		17%		23%		42%		52%		68%		84%		100%																												 -Nueva versión del Marco de SBR y documentos de apoyo.
 -Reglamento Marco Integrado de Supervisión (MIS).
 -Política de Gobernanza en relación a los comités y comisiones ad hoc al Despacho (SGV-PL003) actualizada.
 -Acuerdo Delegación de Competencias (SGV-A-176) actualizado.
 -Proceso de Supervisión Basada en Riesgo (SBR) actualizado y publicado en el Sitio de Calidad.
 -Plan de capacitación interna.		 - El plan de proyecto. 
 -Actualización del Marco SBR				 - El plan de proyecto. 
 -Actualización del Marco SBR				88.00%		Al corte de diciembre 2025 el desvío del proyecto es del 12%, principalmente por las limitaciones de disponibilidad de los miembros del equipo para atender las labores asignadas al proyecto. Actualmente, las cargas de trabajo de la División de Supervisión impiden dedicar más recursos para la atención de las tareas del proyecto.

Los siguientes entregables se encuentran finalizados o con un alto grado de avance:
•            Manual SBR y documentos de apoyo (finalizado)
•            Política de Gobernanza (SGV-PL003) (finalizado)
•            Acuerdo Delegación de Competencias (SGV-A-176) (finalizado)
•            Subproceso SBR (85% avance)
•            Marco Integrado de Supervisión (80% avance)		173.00		35.00		- 0		9.10		217.1		131.00		62.19		- 0		9.92		203.1





				Transformación Digital de las Superintendencias		Proyecto transversal de las Superintendencias		Transformación digital de las Consultas, Quejas y Denuncias		Diseñar e implementar un desarrollo tecnológico como parte de la transformación digital de las superintendencias del proceso de consultas, quejas y denuncias que incluya la identificación de los cambios normativos y de procedimientos internos de las superintendencias, para su puesta en marcha y que, a su vez, permita cumplir con las obligaciones legales de cada una, con una estimación de costos de 449.1 millones y con fecha máxima de implementación diciembre del 2023.		Oscar Dondi		90%		95%		100%																																				El proyecto consta de dos módulos:
-Un Portal que permite el registro por parte del consumidor financiero de las consultas, quejas o denuncias que tenga sobre los productos y servicios que recibe de las entidades reguladas por las superintendencias financieras. Dicho Portal está disponible desde el sitio web de las superintendencias, su enlace es el siguiente: https://bccrprod.service-now.com/csp
-Un módulo interno para los funcionarios de las superintendencias, donde llevan el proceso de atención del caso, el módulo interno asignada los flujos de trabajo, genera las diversas notificaciones que se requieren y dispone de paneles de datos para generar estadísticas de la atención.		 -Liberación del BOT
 -Módulo de firma dígital habilitado
 -Integración con Roles
 -Liberación de los flujos de consultas, quejas y denuncias para todas las Superintendencias				 -Liberación del BOT.
 -Liberación del Flujo de firma digital.
 -Integración con Roles finalizada.		81%		97.00%		Proyecto Finalizado		119.09		10.85		563.11		18.70		711.7		134.2		10.9		546.2		15.9		707.1

						Proyecto transversal de las Superintendencias		Supervisión Consolidada		Desarrollo e implementación de ajustes en los sistemas actuales de las Superintendencias, tanto en la recepción de información como en su procesamiento		División de Supervisión		No disponible																																								Módulos:
 -Suficiencia patrimonial
 -Conformación de grupos
 -Control de limites
 -Autorizaciones
 -Conformación y organización
 -Gestión de riesgos		Módulo 1: Suficiencia Patrimonial finalizado				Módulo 1: Suficiencia Patrimonial finalizado y con la aplicación de ajustes.
Implementación de los Módulos 2 y 3.		81%		No disponible		El Módulo 1 fue liberado durante el año 2024 y se encuentra en operación. 
Los Módulo 2 y 3 actualmente se encuentra en proceso y las actividades realizadas durante el período son las siguientes:
  -Se entregó la API para consulta de parte de SUGEF de la información de carteras 
  -Se entregó la API para consulta de SUGEF de la tabla de emisores
  -Se terminó de realizar pruebas adicionales para el XML reducido de inversiones para SUGEF, para validar el campo NEMO _EMISOR. (campo clave para filtrar las inversiones que hay que considerar para los límites consolidados).
 -Se finalizan las pruebas del  anexo de empresas para SUGEF.
 -Se suministra a TI-SUGEVAL una carga simulada de cómo quedarían los 3 nuevos campos de los anexos 18 y 10 para Safis y Puestos de Bolsa respectivamente, para el envío respectivo al equipo TI de desarrollo transversal		no disponible		no disponible		no disponible		no disponible		no disponible		no disponible		no disponible		48.42

tc={07814FED-711E-4778-85B7-206A7D40C338}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Según reporte de costeo ABC del BCCR para el proyecto de Supervisión Consolidada		no disponible		48.4

						Proyecto transversal de las Superintendencias		Solución tecnológica para la gestión de correspondencia, control de trámites y gestión documental		Desarrollo e implementación de ajustes en los sistemas actuales de las Superintendencias, tanto en la recepción de información como en su procesamiento		División de Supervisión		En fase de planificación 																																								El proyecto consta de cuatro módulos o integraciones tecnológicas:
 -El Sistema de Roles
 -El Sistema de Mensajería
 -El Gestor Documental
 -La Gestión de trámites		No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación				No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación		81%		No definidos. El proyecto se encuentra en fase de planificación		El proyecto se va a manejar a nivel de Sugeval y Sugese. Realizando una mejora al sistema Mendocel de Sugeval para extenderlo a Sugese.
		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación		en fase de planificación



				Observaciones

				Los costos son estimados.



















































































































Por favor incluir acá el nombre de los entregables o tareas que se planificó atender a dicha fecha




Por favor incluir acá el nombre de los entregables o tareas que se realizaron a dicha fecha





Acá poner el porcentaje de avance del project a la fecha del corte




Se realiza un ajuste en el porcentaje estimado, el dato es al corte de noviembre-24



Según reporte de costeo ABC del BCCR para el proyecto de Supervisión Consolidada
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https://bccr.sharepoint.com/sites/conassif/SE_sugeval/Forms/AllItems.aspx
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