
7 de febrero del 2019
Ref.  N01/0

PARA: Sra. Carolina Villalobos Hidalgo, Directora
Departamento de Contabilidad de Gestión 

Sr. Ricardo Rodríguez Hernández
Departamento de Gestión del Factor Humano

    

DE: María Lucía Fernández Garita
Superintendente General de Valores

ASUNTO: Modificación Presupuestaria No. 02-2019 de la Superintendencia General de 
Valores

Le remito para su aprobación la Modificación Presupuestaria No. 02-2019, amparado en lo 
dispuesto por la Junta Directiva en el acuerdo 5861-2019 del 25 de enero 2019, por un 
monto total de  ¢22.462.707,30 (veintidós millones cuatrocientos sesenta y dos mil, 
setecientos siete  colones con 30/100).  Esta  modificación  no  implica  cambio  en  el 
presupuesto ordinario de la Institución, aprobado por la Contraloría General de la República 
mediante el oficio 17683 Ref. DFOE-EC-0888 del 10 de diciembre del 2018; y cumple con 
el bloque de legalidad que regula la materia.

Según correo del Área de Administración de Personal del BCCR de fecha 05/02/2019, la 
presente modificación, se requiere con los siguientes propósitos

 Reforzar recursos para el pago de aumentos salariales a los funcionarios de la 
Superintendencia.

Para  cumplir  con  los  requerimientos  señalados  anteriormente  se  propone  realizar  los 
siguientes ajustes: 

AUMENTAR

Cuenta Remuneraciones

Se requiere reforzar las partidas de incentivos salariales con el fin de hacer el aumento a 
los salario de los funcionario de la Sugeval, según lo dispuesto por la Junta Directiva del 
BCCR en el oficio JD-5861/09 del 25 de enero de 2019 (adjunto).

Por lo anterior, se requiere hacer los siguientes aumentos:

Aumenta Cuenta Centro Gestor
¢3.500.000,00 01.01.01 25-10-10-10
¢7.000.000,00 01.01.01 25-01-10-10



Cuenta Incentivos salariales

Considerando la justificación anteriormente expuesta relacionada con el pago del aumento 
salarial, se recomienda incrementar las siguientes partidas:

Aumenta Cuenta Centro Gestor
¢150.000,00 0.03.01 25-05-20-20
¢900.000,00 0.03.01 25-10-10-10

¢2.000.000,00 0.03.01 25-10-10-10
¢800.000,00 0.03.99 25-10-10-10

¢1.000.000,00 0.03.99 25-01-10-10

Adicionalmente la modificación propuesta anteriormente implica una variación en cargas 
sociales por un monto total de ¢6.417.152,30 y un total de aumento en Salario Escolar por 
¢695.555,00

DISMINUIR

Se propone realizar las siguientes disminuciones: 

Cuenta                 Remuneraciones

Los recursos están siendo tomados de partidas las cuales se espera tengan subejecuciones 
durante el año, lo que permite hacer uso de los recursos como fuente de financiamiento 
para la atención de otras necesidades presentes en la institución, como es el caso. 

Por lo anterior, se requieren las siguientes disminuciones:

Aumenta Cuenta Centro Gestor
¢5.083.500,00 01.01.01 25-15-20-10
¢5.000.000,00 01.01.01 25-10-20-40
¢2.657.990,00 01.01.01 25-05-20-40
¢3.304.065.00 01.01.01 25-05-10-10

 
Adicionalmente la modificación propuesta anteriormente implica una variación en cargas 
sociales por un monto total de ¢6.417.152,30.

AUXILIARES: 
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