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Sefiores

Comité Permanente de Presupuesto y
Evaluacion Institucional

CONASSIF

Estimados Sefiores:

Me permito remitir para conocimiento y eventual aprobacion del Comité Permanente de
Presupuesto y Evaluacion Institucional, la Modificacion Presupuestaria No. 02-2024, por
un monto total de ¢38.000.000,00 (treinta y ocho millones de colones con 00/100). Esta
modificacion no implica cambio en el presupuesto ordinario de la Institucion, aprobado por
la Contraloria General de la Republica (CGR) mediante el oficio 18794 Ref. DFOE-CAP-
3300 del 21 de diciembre del 2023; y cumple con el bloque de legalidad que regula la

materia.

Esta solicitud de modificacion sustituye el oficio Ref. NO1/0 -702, remitida el 22 de abril
del 2024, debido a un cambio realizado en la cuenta que financia el aumento en el rubro de
becas, lo anterior debido a que el departamento de presupuesto del Banco Central de Costa
Rica (BCCR) registré unos pagos relacionados con la participacion en el evento de la
IOSCO, que afectaron la disponibilidad del rubro. De tal forma que se cambia el origen de
los fondos de la partida original 6.07.01 a la partida 1.03.07.

Ademas, se incluye un nuevo rubro a esta modificacion presupuestaria, relacionado con
servicios juridicos en la partida 1.04.02, los cuales se requieren con premura para atender
diversos trabajos de indole legal que se llevan a cabo.

De tal forma que la presente modificacion se requiere con el propdésito de:

Reforzar la partida de tiempo extraordinario.
Reforzar la partida de servicios juridicos.
Reforzar la partida de actividades de capacitacion.
Reforzar la partida de becas a funcionarios.
Tiempo extraordinario
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Se requiere aumentar la partida de tiempo extraordinario para cubrir las labores que se
realizan fuera de horario laboral, como la atencién de eventos Expo-Movil o Expo-
Construccion en las que se participa de manera conjunta con las otras superintendencias.

Tomando en cuenta que durante el primer trimestre el afio 2024 la SUGEVAL contd con
plazas vacantes, el monto a aumentar en la partida de tiempo extraordinario serd tomado
de los remanentes de la partida de salario global y, ademas, debido a que el movimiento se
realizaria en el mismo centro gestor, no se hace necesario el traslado de los montos
relacionados con salario escolar y cargas patronales, por cuanto que el remanente ya se
encuentra en el centro gestor correspondiente.

Centro Gestor Partidas Detalle Aumentar Disminuir
0.02.01 Tiempo extraordinario 1.500.000,00
25-01-10-10 -
0.01.01.02 | Sueldos para cargos fijos 1.500.000,00
TOTAL 1.500.000,00 1.500.000,00

Servicios juridicos

La Superintendencia requiere la contratacion de un abogado especialista en derecho penal
que brinde apoyo a los procesos que la Division de Asesoria Juridica lleva a cabo en la
actualidad. La modalidad de contratacion seria bajo demanda y se estima que dicho
profesional puede contribuir con la preparacion de escritos judiciales, en procesos en los
que la superintendencia sea parte actora y aquellos en los que sea demandada, asesoria en
materia penal, asi como en la participacién de audiencias preliminares y de juicio en
procesos judiciales.

Los recursos presupuestarios para darle contenido a la partida de asesoria juridica seran
tomados de la partida 1.04.04 servicios en ciencias economicas y sociales, producto de una
reasignacion de dinero que se tenia prevista para horas de consultoria en temas de
planeamiento estratégico y que se considera pueden ser reasignados a los temas legales.

Centros

Partidas Aumentar Disminuir
Gestores
25-15-10-10 1.04.02 Servicios juridicos 17.000.000,00
25-01-20-10 1.04.04 Servicios en ciencias 17.000.000,00
econdmicas y sociales

Actividades de capacitacion

En el plan estratégico del periodo 2024-2028 se incluyd un objetivo estratégico
denominado Capital Humano, que tiene por objetivo Fortalecer las capacidades técnicas
y blandas del personal para la ejecucidn eficiente de los procesos sustantivos.
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A finales del afio pasado se inicié un programa de liderazgo en una primera etapa con el
area de supervision sobre el tema de liderar el cambio y procesos de transformacién
(FranklinCovey), el programa se ha ampliado para el resto de las areas para fortalecer el
liderazgo, la ejecucion de proyectos y metas clave, el incremento de la transparencia en el
logro de los resultados y el fortalecimiento de la confianza interna y externa.

El programa se ha planificado para ser atendido durante los afios 2023-2024. El aumento
en la partida presupuestaria va a permitir continuar con las acciones planificadas en la
accion estratégica para el segundo semestre del afio en curso.

El servicio de Bloomberg presenta un remanente debido a una subejecucion del
presupuesto destinado para el pago del afio 2024, por lo que los recursos seran tomados de
la partida de servicios de tecnologias de informacion.

Centro Gestor Partidas Detalle Aumentar Disminuir
1.07.01 Actividad de capacitacion 15.000.000,00
25-01-10-10 i 7
1.03.07 fServmos_ ge tecnologias de 15.000.000,00
informacion
TOTAL 15.000.000,00 15.000.000,00

Becas a funcionarios

La superintendencia dispone de un plan de capacitacion y desarrollo para la
mejora de las habilidades del idioma inglés del personal, de tal forma que se
requiere fortalecer dicha partida para ampliar el alcance actual del programa.

Los recursos presupuestarios para darle contenido a la partida de becas a
funcionarios seran tomados de la partida 1.03.07 servicios de tecnologias de
informacion, la cual esta asociada al pago del servicio de Bloomberg, ya que este
presenta un remanente debido a una subejecucion del presupuesto destinado para el pago

del afio 2024.
Centro Gestor Partidas Detalle Aumentar Disminuir
6.02.01 Becas a funcionarios 4.500.000,00
25-01-10-10 Servicios de tecnologias de
1.03.07 informacion 4,500.000,00
TOTAL 4.500.000,00 4.,500.000,00

Cordialmente,
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