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ASUNTO: Modificacion Presupuestaria No. 03-2023 de la Superintendencia General de
Valores

Les remito para su aprobacion la Modificacién Presupuestaria No. 03-2023, por un monto
total de ¢47.500.000,00 (cuarenta y siete millones quinientos mil colones con 00/100).
Esta modificacion no implica cambio en el presupuesto ordinario de la Institucién, aprobado
por la Contraloria General de la Republica mediante el oficio 23075 Ref. DFOE-CAP-3869
del 21 de diciembre del 2022; y cumple con el bloque de legalidad que regula la materia.

La presente modificacidn, se requiere con el propdsito de:

e Reforzar la partida de Otros incentivos salariales
e Reforzar la partida de Servicios en ciencias econdémicas y sociales (BCCR)
e Reforzar la partida de Becas a funcionarios

Detalle de movimientos

AUMENTO

0.03.99 Otros incentivos salariales

Debido a que en el nombramiento de Juan Carlos Campos Mayorga se estimé que los
pluses de anualidades y méritos se recalcularian con base en lo indicado por la Asesoria
Juridica en el oficio DAJ-CJ-0085-2022, sin embargo, para efectuar el pago se requeria

ajustar el sistema, lo cual ha sido pospuesto hasta nuevo aviso, por lo tanto es necesario
reforzar la partida correspondiente al Ajuste de Mercado ya que, lo que no se podra cancelar
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por los pluses antes mencionados deberan ser asumidos por el componente de Ajuste
Salarial de Mercado, con la finalidad de garantizar el salario equivalente al salario homélogo
global.

Centros .
Gestores Partidas Detalle Aumentar
25-01-10-10 0.03.99.03 Otros incentivos salariales 3.500.000,00
TOTAL 3.500.000,00
1.04.04 Servicios en ciencias econdémicas y sociales

Se requiere reforzar la partida de Servicios en ciencias econémicas y sociales por cuanto
durante el afio se han realizado contrataciones de consultorias en temas de Supervision
Basada en Riesgos y en Legitimizacién de Capitales cuyo precio de mercado ha sido
superior al formulado el afio anterior en vista de la revision del alcance de la contratacion y
la consideracion de los impuestos a las remesas al exterior para considerar aquellos
oferentes extranjeros. Si bien es cierto existe un ahorro por el tema del diferencial cambio
siempre existe una diferencia que se debe cubrir para no afectar los otros servicios que se
pagan con la misma partida presupuestaria. Por otra parte, producto de los cambios que se
han venido implementando con el nuevo superintendente se ha hecho un mayor uso de
algunos de los servicios brindados por el BCCR en temas como Evaluacién del Clima
Laboral y Andlisis y Cambio Organizacional entre otros, lo cual requiere fortalecer la partida
para atender los pagos relacionados.

Centros .
Gestores Partidas Detalle Aumentar
Servicios en ciencias econémicas y
25-01-20-10 1.04.04 sociales 40.000.000,00
TOTAL 40.000.000,00
6.02.01 Becas a funcionarios

La superintendencia dispone de una Plan de Capacitacion y Formacién dentro del cual se
incluye las mejoras en las habilidades del idioma inglés del personal, de tal forma que se
requiere fortalecer dicha partida para ampliar el alcance actual del programa.

SRl Partidas Detalle Aumentar
Gestores
25-01-10-10 6.02.01 Becas a funcionarios 4.000.000,00
TOTAL 4.000.000,00
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0.01.01 Sueldos para cargos fijos

El dinero se utilizard para cubrir el faltante en la partida de Otros incentivos salariales
relacionados con la plaza de Asistente de Despacho.

Centros . L
Gestores Partidas Detalle Disminuir
25-01-10-10 0.01.01.02 Sueldos para cargos fijos 3.500.000,00
TOTAL 3.500.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

Se utilizara el disponible proyectado de la partida de Otros servicios de gestion y apoyo
para darle contenido presupuestario a las partidas relacionadas con servicios en ciencias
econdmicas (principalmente el pago por los servicios administrativos del BCCR). Dicho
disponible se origina principalmente por la disminucién actual del tipo de cambio y por un
menor consumo de los servicios asociados al Edificio en vista de la actual implementacion
del esquema de teletrabajo.

Centros . L
Gestores Partidas Detalle Disminuir
25-01-20-10 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 44.000.000,00
TOTAL 44.000.000,00
AUXILIARES:
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Modificacion

DAJ-CJ-0085-2022
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Migracion de SAP a

Modificacion Presupurequerida en SUGEVA recalculo anualidades la version S4 HANA.m
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